
Развитие профессиональных качеств слушателей резерва (группа №8) в процессе курсов по направлениям: 
октябрь-ноябрь 2019г. 

 

 № 

п\

п 

Резерв руководителей, заместителей 

руководителей  

 

Группа №8 

существенно частично Трудно сказать 

1 

Мотивация к дальнейшему 

профессиональному росту по 

обеспечению эффективного 

функционирования ОО в условиях 

стратегических изменений 

82,0% 18,0% 0% 

2 

Креативный подход к новому формату 

управления, принятию управленческих 

решений,  нестандартному механизму 

профессионального развития, установка 

на творчество, инициативность 

73,0% 27,0% 0% 

3 

Коммуникативность в рамках 

социального партнерства с 

общественными институтами, 

организация эффективных 

межличностных и профессиональных 

коммуникаций в педагогическом 

коллективе. 

83% 17% 0% 

4 
Рефлексивность , способность к 

самоанализу 
79,6% 20,4% 0% 


