
МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

.j/ {t/: "€лrtв

г. Ростов-на-.Щону

Q BrleceHиll изменения
в постановлекие минист€рства обцtего ш професQIIонального образовашйя

Ростовской области от 01.04.2022 }lb 6

Во исuолне}tие пункта 20 OcHoBllыx uришципов национмъноЙ систеМы
профессшонаJIьного роста педагогических работников Российской Федерации,
включая шационмьную систему учительского роста, утвержденных
распоряжением Правитепьсtва Росоийской Федерации от 3I.12.201,9 JФ,3273-р,
министерство общего и профессионtlльного образования Ростовской области
поGтановляет:

l. Внести в IIостановJIение министерства обrцсго
и профессионаJIь}Iого образованлtя Ростовскойl областlt от 0|.04.2022 Ng 6

кОб утверждении Положен!lя о региональной систеIчIе I{аучно-методического
солровождения педагOгических работников и управленческих кадров))
измеI{еI Iие согласно приложсниtо.

2. Настоящее лоста}Iовленис встуuаст в сиJIу со длIя его официiLльного
опубликования.

3. Кон,lроль за выполненI,Iем настоящсl,о I,IостагIовJIеI{ия оставляю
за собой,

И.о, миlлистра

[Iосташовление полготовJJешо отлелом
общсго Il Jlошолшнтельного образованшя
(пача:lьник отдела * ПyrtrKapeBa Е.А,)

Т.С. ШевчеI{ко



Прилоэке1-1lлс

к постановJIению минисl,ерства обtцего
и гlрофсссионального образоtsанрlя

ростовской областлt
о"!/ /!7 -{ri/4 N9 #

14змь,нЁFIиЁ,
вIIосимое в постановление миFIистерства общего

и пpocPocc}IoнaJlbllo1,o образOвания Ростовской области от 01.04.2022 Ns 6
кОб угвержденLrи Положения о рсI].tо}rщlьшой систеIчlе научно-N{етолI.Iческого

сопровожден!Iя педагогическ}lх работников Ir управленческих кадровD

Приложешие изложить в редакIlии:

<При.llожение
к постановJIснию ItIиHLIcTepcTBa общсl-о

и профессионального образования
ростовской области
от 01.04.2022 Jф 6

по.rlожеrtие
о регI.tона"ltьrIойt системе научно-метолLtчсского соflровожления flелагог}Iческих

работников и управленческих кадров

I. обtцltе поJIожения

1.1. Настоящее Положение о рсI*ионаJIы.tоli системе научно-
методического сошроtsожления ilедагогиLIеских работников и уrlравленческлlх
кадров (далее - Положение. PCFIMC) определяет цели и задачиt прI{нципы

формирования PCI"IMC, ti,rетодологические, организациоIIные, содержатеJIы{ые
и проIIессуаJIьItые осl{овы деятельности и направления Iиодернизации
существуIощих в рсгиональttой системе образоваrrия структур и форм нагrшо-
методического сопровождения псдагогических работпикOв и управлеIltIеских
кадров в целях обссtrечешия реыtизации мероприятий федераJIьного ltpoeкTa
<Современная llIKoJIa)) Ilацрlонального проекта <Образован!Iе}) в части создания

условий для разв!Iтия кадрового потеFIциала и професслIонального роста
педагогических работников pI управленческих кадров системы образования
ростовской области.

1.2. Положение разработаuо в рамках исполнсния:
}i каза Презлtдента РоссийскоЁr сDедерациlt от 2|.0-1,2020 }ф 4'74

<О нацIлолIаJIьных IдеJIях развития Российской Фсдсрации на tlер}tод /{о 2030
года));

Основlлых принципов нацрlогtальной систеr'tы шрофессиональ}lого роста
педагогических работников Российской Фслераllии, l]ключая национ{Lгlьную

систеI\,Iу уIIитgльского роста, утверждеI,Iшых распоряжсIlисм Правительства
Россиtlской Фелерации от З l .12,2019 }lЪ 3273-р; 
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постановл0I.IIся Правительства Российской Федераuии от 26.|2.2017
Jф 1642 кОб утверждении государственilоГл программы Российской Федсраци1,1
к Разви:t,рtс образования> ;

паспорта нац!rональнOго проекта <Образование))l утвержден}tого
презид!tумом Совета тIри 11резиденте Российской (Dедераltии по
стратегиtIескому ршвитию и нацио}Iальным проектам (протокол от 24.12.20l8
Nл 16);

расгtоряжеIIия Министерства просвеlцения Российской Федерац1.1lr

от: I6.12.2020 Ns Р-174 кОб утверждении Концепцlли созданI,Iя едl,rноЙ

фолерыrьной систеlчlы научно-методического сопровожления пелагогических

работнlтков Ir управлеfiLlескllх кадров)).
1.3. IIонятия, lIспользуеý{ые в Полохсении:
(е/Iи}Iая tРсдсраrrьлtая систсма IIауцllо-ппотолиtIеского сопровожлс}Iия

педагогических работlrиков и уtIравленческих кадров (далсс - ЕфС)> - это
совокупность взаимосвязанFIых и }Iнтегрирован}lых гчrежду собой субъектов
кауч}Iо_ilIg,гqдц.tеской деятельнOсти, обесшечивающих сопровождение
педагогических paбoTнl.tKoв и уrrравленческих кадров в непрерывном развитии
проt}lеосиональfiого мастерства, l] TopI числе - t1 рамках повышения
квалификации и (или) профсссиональной псроподготовки с учOтом выявлснньlх
rrрофессиOналь}Iых дефицитов, построения на их oc}IоBе рIндивидуальнык
образоватслы{ых ItIаршрутов IIепрерыв}Iого профессионшIьlrого развитI{я
fiедагогрIческих работников pI управJIенческих кадров, а также исшользования
стаж иро воtIных плоrцадок и BIr едре[lия меха}{ Ir змов наставI-IиIIества;

<субl,ект научfiо-методlлческолi llеятеJlьност}I)) tрлlзи.lесlсое

илрI юридическое л}ILlо, ()су1.1lес,rвляlо1.1lее леятеJIьLIость ITo ндуtlрlg-

методическому сопровождению пелагогиIIсскI.Iх работников и улравле}ILIеских
кадров;

<еllиный федсра,пьлtыlYt rIортаJI л0I]оJII"lрIтолы{ого rtpoфeccll0HaJlbI.Iot'CI

шедагогического образова1-1ия)) *- элеIиент шифровой образовательной среды,
созданныit для формr.rрования единого образоватеJIьного прOстранства
и разврtтия цифровой образовательноii среды допOЛ}Iительного
профессио}Iаль[Iого образоваItия педагоги(lеских работлtиков и уllраl}Jlеilческих
кадров, который консолидирует образоватеJIыIые возможIIости участIIиков
системы дополнительноl,о гrрофессионаJIьноI,о образованлtя, унифицирУст
подходы к шеuрерывноIчIу разв}lтиIо llрофессионаJIьного мастерства
педагогрIчоских работнлtков pI управлснчOских кадров - в,rоN{ числе I1оВышениЮ
квалиdlикации и профессиональнOй переполготовке;

кtРедералыrый реестр ло[IоJIнитеJIьных профессионаJIьных 11рограfuIмD

(далее _ Федеральньтй ресстр) - иIlcTpyMeIlT едишого федеральЕого портала

допоJIltитOJlь}Iого профессионального образовашия: созданный лля обеспе'tеtlия

достуIlа к качествеI{ныIь1 доIIоJIнительным rrрофссси()}IiulьныilI IIрограммаIll
(лалее программ ДПО), отвечаюшl}1м оовреi\{снным за/lачам с}Iстомы
образованlля;

( НаУЧНО-IчIеТОЛИЧеСКИ Й центр сопровождения шедаrогиqеских

работl.tиков> (лалее - науqно-методический l1eHTp) * структурпое подразJ{елеI,Iие
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образоватсльных орrанизаций, реализуIOtцих
высlшего образоваlлия trо укруll}Iенноit груrrrrе

образовательшыс программш
специальностей и нашравлений

[IодготовкL{ 44.00.00 <Образован}l0 pl lrедагогI,Iчески0 науки}), обладаlощее
ПОl'е}IЦИа.rI0r},I llilУЦЦgaО, ПРОеКТI{ОГ0 }t ме"rодического развит}Iя }I

осуществляющее проведенрrе lIрикJIад}Iь]х исслsllованиЁt образовагеjIьных
систсIч1, тиражирование образоватеJIьных практик, вI{едре}lие научных
достижелtлtй и передовых педагогических техшологий в сr}еру образова}Iия;

(рOгиоп:lлыIая cPIcTeMa наrш{о-методическогQ сопровождения
педагогLILIеских работников и уIIравлс1-1чсскI.Iх калроl}> (лалrrсс - РСНМС) -
реI,иошшlьный сегмент ЕФС; совокупность взаlIмосвязанных }t llнтеIрированных
мех(ду собой, но пр!! )том относI{тельно саIчIостоятельных субъектов Harlнo-
методической деятель}I0сти региоll€шьfiого урOвшя' обеспе.lиваюшlих
сопровождеttис педагогических работttиков и управJIеt{ческих кадров в

непрсрывI.Iом развитиI,I профессиоIIzLлыIого мастерства, в ToI\,l числе - в рамках
повыltlения ква-гlиф}Iкации и (или) uрофессиона,пьной riереподготовки с учетоý{
выявJtенньж rrрофесслlонаJlы{ьш дефлtцитов, построения ша их осноtsе

инд!Iв}Iдуальных образовательных I},Iаршрутов непрерывI-Iого профессионального

развития IIедагоги.IескI,tх работников и управленческих калрОв, а также
использоваЕия стажировоtIных площалок и внедрOния механизмов
наставничес.rва;

(цсrIтр лIеIIрерывIl0го IIовышеI,Iия rтрофессио}I{tJIьного мастерства
педагог}Iческих рабоr:ников (дазrее - ЦНППМ) -- crpyKTypнoc пOдраздеJIснис

государствsнного бюджетного у{реждения дополнительного профессионаJIьного
образовапия PocToBcKoii области кРостовский и}IcTI{,ryT повыlIIеlIия
квалифлrкации ll профессрtональнорi перепOдготовки работников образоваII1,Iя)}

(даrrее ГБУ /ltlO РО PIIЛK и IltlPO), осущестI}Jlяlощее координациIо

дсятслыIости субъектов PCI,IMC в области лIепрсрывIIого развития
профессионального IvIacTepcTBa, в тOм чисJIе в рамках дополнительного
rrро(lесслrоцiulьного образования педагог[tческI{х работников [t уrIравленческрIх
кадров tta основе диагIIQстики профессlлонаJIьных компетеllцИйt, В ХОДе

разработки и соllровожJtения рtндивидуаJIьных образоватOльнIJх I!,fapIIIpyI'oB

l{епрерывIlого профессиOнаJIь}Iого развития педагогических работников и

управленческих калров;
<(реIl,{оналы"rый методист)) педагогиLlсский рабо,гник - штаl'ныЁt

сотрулн!lк ЦНППМ I,Iли пррIвлекаемырi к рабо,ге в ЦНППМ По ДОГоВOРУ
гражданско-правового характера и в иЕьlх форь,rах сотрудниtIества,
осупIествляюtций сопрOвождение непрерывItого профессионального развитрlя
педагогических работников! втом tIисле оказываIOrций адресную методическую
полдержку в разработке и реаJIизации иrIдив!rдуальшых образователь}lьш
маршрутов IrепрерывIlого шрофессиоI{аль}lого развитI.Iя пеДагогических
paбoтHltK<rB, обобщающиi.i и распространяюt_tlий trrrформацию о ilередовl,Iх
тсхнологлtях обу.lения и восп}l,галIия, oTetIecTBeHHoM и MLIpoBoM опыте в сфсрс
образсlвания;

(региональныйt мето/lиLIеский актив)) объедllнение реГиональных
методистов, сфоршrироваllltый из tIисJIа JIиIi, прошrедших диагIrостику
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профессиоIлальных кOмпстс}Iций и пOвышение квалификацни в области
методLrческой поддержк}I пе.l{аI,оl,ических работников;

((тЬЮтОр)) -* I,IедагоI,I{ческий работнлtк, обесшсчивающий освоенио
содержа}tI,Iя програмпr f]По, в том ч}tсJIе из Федерального реестра;

((МеТОJIиLIеская служба> * совокупность субъектов науч}tо-методическоtli
ДеЯТеЛЬНОСТИ РаЗЛиЧных уровшеii, осуществляIоtцих сопровон(дснис системы
МеТОДиЧсСкоЙ работы. пагlрttвленноtt }Ia прсOдоление профессиошальных
дефицитов pI развI.Iт}lе мастерства педагогических
работшн,ков;

((пOдагоr"ическиli paбoTHl.tK> физическое JlI.1цо, которое состоит
в Трудовых, служебных отношенрtях с организацлtей, осуществляюuцеl)i
образователыtуtо деятель}tость, и выпол}Iяет обязанноети по обуче1-1лttо,

воспитанию обучдюшIихся и (или) оргаilизаllии образовательной леятельIIости.
К псдагогиLIескиI\,I работгlикам в ПостаtlовJIеIIии не отI.Iосятся педагогичсскr{е
работнltки образоватеJIьных организацltй высшего образованиrI;

(управленtIеские калры)) * физlлческие JIица, которые в соотвстствI{Iл
с Трудовым кодексOIш РоссиЁtскоГл Федерации, лруг!Ih{и федеральнымрl
законами и инымрI нормативными правовыми актаI\,rи Российской Федераци}I,
субъектов Российской Федерации, нOрмативными rIравовыми актами органов
МеСТНОГО СаtчlОУПРаВЛОI{ИЯ, УЧРСДИТСЛЫIЫМИ ДОКУМеItТа]t{И ЮРИДИЧеСКОГО ЛИЦа
(оргаr,rизаu1.1и) и JIокальными I.IopMaTI{BHыMl{ aKTaI\,l}I осуществляIот руководство
этой организацltеii, в Tolvt чисJIе выlIoJIIIяIот функцлrи се елиноличн0l,о
исполнительног0 органа. К управ.гlенческ!tм кадрам в Постановлени!l относятся:

руководитель оргаЕизаIdиIl, осуществляIощеfi образоватеJIы{уIо деятеJIьность,
замест}lтель руководителя арганизаl{ииl осуществляющей образовательную

деятельпость, руковолитель структурI-Iого гrолраздеJIеI{ия
осущсствляtоrцей образоватеJIьl{ую дсятелыIость;

кrrрофессI.Iо[IаJIьное пе/{агогнtIеское сообщество>

работнлtков с общиrutи ценностями, глрофессионаJ]ьнырtи

организаl{ии,

объслинение
педагогичsских
ориентирами,
формирующими

нормаь{и мыuIления, поведения и
профессиональпую cpelly на уровне

взаимодействия,
образовательной

организаIdии, орга}Iа местного самOуправлсния, субъекта Российсlсой
Федерации, Российской Фсдерации;

<<rlрофессионаJlьItые компетенци}t>) * способttость LI готовность успешно
действовать на основе IIрактрlческого оIIыта, знаний, ушtений и }IавыкOв
при решении профессиональных залач ;

((индивилуальныii образовательныt1 маршрут)) - комплекс мероприятий,
вклtо.tаtощий оп}.Iсание солержания, форм орrацизаIIии, технологир"I, темпа
и обtцего време[Iи освосIIия гtелагогиtlескиI\.Iи работгlиками и управленtIоскими
кадрами lлеобходип,tых зпаrlлtй, умсrIий, rtрактичsскItх FIавыков и опыта,
оснOванныtYt на персонифицированIlом подхоllс к с,рганизац!tи доIIоJlнитеJrьного
rrрофсссионального образованиlt, l} том чисJIе уLIитываIощем актуальныс
дефицитьт професс}Iональных компетенций педагог}Iческих работнlлков
}I управленческих ка,Г{рOв, I,Ix личностные ресурсы, педагогиttескрIе
и уIlравленческие усJIовия образовitтельной орга}IизаIlии, в котороii о}Iи
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иработают, а таюке вO3можности ресурсы сIлстемы дошолнительшого
профсссшO}IаJIьшого образоваIl}Iя ;

(с,гажировоtIная IIJIощадка) * статус, присваиваемыйI образовательной
орган}Iзаци}l, осушlествляюrцеlt деятельность по трансляции позитивного
инновационного опьIта, эфсРективных педагогиtIеских и управленческих
практик, в проIIессс рсализаlIии JIоIIоJIнитеJIьI"Iых гtрофессиональных шрограIuIчt;

(непрерывное профессиоFIальfiое развитие под:lгогических работниtсов

результатом ко]:орых ,IвJIяс:гся coBcptllcнcl,BoBaHI,Ie
компетенций и овJIаление новыIчt}I комltетенц}Iямиt
fiа оЕредеJIеýном 9тапе профессионаJIьного развития. Может осуществляться
как в процессе повышения квалификации и профессионаJIьНой переподготовки,
так и в pal\.lкax шефорrr,rальllого образоваtlия tlеJ{агогических работtlиков
и ynpaI}JIeI.I ческих кадров ;

<неформаJIьное образование педагог!Iческих

ушраI]JIенческих кадров)> коIvIпJIекс образоватеJIьных
сопровождаюшlLlхся выдачеl]i документов об образовании и (или)

квалификации, а также документов об обученlли, результатом которых является
совершенствова}Iие профсссио}IаJIьпых коtчtпетеttций и овладение }1овыми

компете}Iцияt\,tи, необходимыми Ila определеIIшOм этапе профессиоНалЫ,IОГО

развит}Iя.

II. Щели, задач}1, направлcl.tия и tlринципы формирования региональпоl'i
системы fiаучно*меl,одического соrlровох(дения педагогtIческих работнltков

lI управленtIескI,!х KallpoB

2.1. Щелыо
N{етолшLIеского

сOзJlаIlия РСFIМС явJIяется формироваIlис едиIIого IIау{шо-

IIространства tt сфере непрерывного развит}lя
rrрофессионального мастерства IIеl1аI,оl,ичOских работнI{ков и уIIравJIQ}IчеСких
кадров, в тоý{ числе повышения
переподготовки, в соответствии с

образоваtlия.

квалификации и профессиональfiой
приоритетными задачами в

2.2. РСНМС является компонентом Едиrrой фелералъноЙ систеIчlы наУЧшо-

методического сопровожлсння педагогическ}lх работников It управJ]е}IЧеСкI,Iх
калров, обесuечиваюIц}IIчI взаиN,Iолелiствt,tе субъектов научно-МетОДРtЧеской

ДеЯТСЛЬНОСТИ РеГИОНаЛЬНОГО, IyIУНИЦИШаЛЬНОГО 
'l 

ИНСТИТУЦИОШаЛЬНОГО

(образовательных организаllий) уровнейt.
2.3. СоздалIIdе и развитие РСНМС вклIочает JlBa э"гаI]а: этаII созда}lия

(2020 - 2а21 голы) и этап развития Qa22 - 2024 годы). Этап создаIлия

предполагаýт ишституциональное ll фупкционалыlос оформлсrrис РСНМС, этап

развития базtлруется fiа клIочеtsых достItх(ен}Iях предшсствуIощсго ЭТагIа и

цеJIевых орI{еl"Iтирах, ошределенных совреl\,Iенныil{и вызовами]
- в областt{ управленltя ЕФС l,r РСНМС;
- в области пепрерывного повыtшения профессиональпого МасТ€РСТВа

педагогических работников и управJIеIIческих калров в рамках ЕФС РСНМС;

профессионалъных
необхолимыми

и
н(a

о

работников
мероприятий,



- в 0бласти содержатOJIьшо-ý{етодического соtlровождеIIия
повы[ше}l!Iя ttрофессионального масl]ерOтва пслагогическI,tх

шsпрерывI.Iсrо

работников
I{ управлOнчсск}tх калров в рамках EIDC и РСНМС.

2.4. Задачи PCI{MC:
выстра!Iвание едциrrой регl.tона.llьной систеIvы гlроtРессионального

развития п9lIагогиtIеских работников ll управленческих кадров, а также
TbloTopcкoe сопровождение их индивидуаJIьIIых образоватеJIыlых маршрутоI},
построенных на ocl{oвe дI.IагIIостI{кI,I профсссиоI,IаJIьных дефицитов,
выявJlOfiньж па базс органлrзациii rРс2дсра.rtьного и регLIоtlаJIы.Iого ypoBllcli,
осуuIествлrIющLlх Jlиагностлrку проtРесс}Iоt{аJIьных деtЬлrцитов IIедагоI,ических

работников I,I управленческLtх кадров, в,гоi\,1 числе на базе IIНППМ;
обеспе.tенрtе flапол}Iениfl федерального реестра дополнительных,

професоиональ}Iых flроц)амм IIеJ{аI,огиLIеского образова1.1ия программам}l
повышеI{ия квалификации псдагогических работников и управJIеIIческих
кадров, I} тOм ч}Iсле с исIIоJIьзованисм дистанционных образовательных
,гехно.tlогий, с целью внедреFIрrя единых п0llходов к профессионаJIьшому

развитLrlо педагогI{Llеских работников и уlrравлеIIческих кадров, направлен}Iого
на ycTpaшellиe выявлен}lых профессиснальных лефицитов rIедагогических
работников и управленческих кадров;

развитиg сетевого взаимодействия lчtсжду субъектами IIаучI.Iо-

методической деятельност}I лля создания единой методической срсды,
способствуrощеi,l lrрофессионаJIьноь{у росту педагогическ!Iх работников
}r управленческих кадров, апробашиIt ш внсдреЕиl0 и}I}IовацлIонных модслеЁt
IIсвышJения квалификации на основе объединенI{я и совместIlого Lrспользования

ресурсов;
разработка различных форrчl rtоддер}кки }I сопровождешия учителей;
созд,анис условий лJIя овладения псдагогLlчсскимI{ работtlикамлл

и уIIравленческиý,Iи кадраil{и навыкамрl испоJIьзоваIIия сOвременных
техноJIоI,ий, в том ttptcJle цl.rфровых;

внедренI{е в образов[}теJIы.lый процесс coBpeмeн}Iblx технологий обученшя
и воспитания, в тоIи tIисле проектных форм работы с обу.lд1olt{}lмися;

создаIlис условий лля вовлече}Iия педагогических работлlиков
в исследовательскую дсятель}Iость;

создан!Iе едипой сис,гемы выявJlения, обобщеlrия, продвижеuI{я
Ir вне/цения IIолтверд}IвIцих эффективность I]елаrогI{ческих и уlrравJIенческI.Iх
практ!rк;

стиIиулирование разработклt, апробации и внелрепия инновационных
форм Iчlетодической работы, деятельности rrрофессиональных сообществ,
ассоциаIIий н методиtIеских объедиr-tений в регионалы,tой сфере образования,
}IагIравлеIIt,lых на освоеIIие coвpeмc}lltыx гlрос}сссиолIаль}Iых компетсшций.

2.6. МетолоJIогичсскоЁt основой созлан}Iя РСНМС rItsJIяIоl,ся сJIелуюшiI{е
цо/lхоJды:

сltстемныii подхол, отражаtощиlYt связи между субъектаrutи Htlyrlgo-
}{етодической леятельнос,грI !t их сРун Kl t}lокальныfuIрI связямI,t;

личностно ориеIIтировапный подхол, предполагаtоrций ориаIlтациIо



ша лиtIl{ость псдагогического работrIика, а такжс управJIеI{ческ}Iх кадров
как субъектов непреры8}Iого образования;

рýсурсньй подход, обосновывающий связи между ресурсами субъектов
научно-IvIетодлtческоli деятельнос,гI{ и }IндивидуаJIьI-tыми образоваT ,еJIь}Iыми

маршрутам}I непрерывного проtРессионального разврIт!Iя пеJlагогических
работниlсов и управленческих кадрOв.

2.7. Приrlципы, лежаIцие в oclroвe пастро0IIия PC}IMC:
соответствие РСНМС rrриоритетЕым задачам в сфере образовалtия цслям,

залачам, показатеJIям I.I резуJIьl,атаI\,t нацlloнаJlьного прOекта кОбразован}lQ))
в частрl обеспечеI,1}trl IJозIчIожностl{ lrрофессионаJIьного развитI.1я IIедаl,оI,}Iческ!Iх

работников;
активное сетевое взарIIчIоJIеЙствие межлу субт,ектами научно-

методиtIеской лсятсJIь1lости, обеспечиваIош{ее сиЕIсргетический эффект 0т
объедиltеllия }l использоl}аIiия ресурсов IIapTI.IepoB для разрабсlтки, апробации и
в}Iедрения ин[Iовационных молезrей
шро фсссиональной IIереIIодготоtsки ;

шовышешия квалификациLl и

совместное планирование и принятие решений на рOгиональном уровне,
т.е. постановка задач и их выполнение на основе составления единого плана

работ, coITIacoBa}IHoгo и эффектпвного использования имеющихся кадровых,
инфраструктуршых и финансовых ресурсов;

ориентация и оперативное реаrирование ша профессионшIьные дефициты
и запросы пýлагогI{ческих работников 1,I уliравJlеIIческих калров в усJIоt}иях
быстрого развитиrI обrцества pI cIlcTcMы образования;

взаI,Iмная ответственность pI доверие, то есть принятлrе решJений Iчtежлу

метOдическим}t службами на oc}Ioвe равноправия и взаиIuности l]ыгод
и обязатсJIьств;

коордишация и иIrтеграция деяl,еJ]ьнаст}l I1,1стодическ}tх служб разJI}IчIIых
уровней.

I II. Структура и субъекты региональкой си стем ы науч но-методlfllеского
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров

3,l. PC}IMC вкJIючает структурI{ые коI\.1поненты регионального,
муниципаJIьного и институцио}tальпого (общеобразовательЕая организация)
уровlrей и обеспечивает пpeeмcTBel"I}tocTb науч}Iо*методическсго
сопровождешия тtедагогических paбoTllltKoB и уilравjIенческих кадров в

региональноli cl.lcTeмe образования на всех уровшях.
З,2. В состав РСНМС входят IvIpIHиcTepcTBo общего }I професслlонального

образования PocToBcKofl области (далее * минобразование Ростовской области),
ГБУ ДllО РО РИПК kl tlIlPO. государственное автономное учрежление
Ростовской области кИttститут развития оброrоuоrrи"> (лаr,сс - ГАУ РО tr4PO),

ЦНППМПР, региоI{альный IчIетод}{ttсский актив, профессионаJtь}lые
образователь}rые организац}Iрl, реаJIизующие образоватеJlьныо 1,1рограммьl
по yKpyrlнcrrHoйr групIIс crreциaJlbнocTcii [Iо/ll,отсвки 44.00.00 <Образованне
}l педагогические [layкtt)), образоватеJIьные организации высшего образования,
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рсализующие образовательныс програD{мы уtрупненной грушп€
сllеr{иальностср1 и HaltpaB.lteHttй rIоJ{готовки 44.00.00. кОбразованIlс
И ПеllаГОГическ}lе fiayкpl>, региональIrые учебнс-метод}Iческ[Iе объединеt*лtя,
метод}ItIеские совеl,ы, региошальные rrроtРессиональшые l1едагог}ltlеские
СООбtlДеСтва, а такн(е иные субъеrсты }Iflуt1116-rетодической деятельнос.ги на
рsгиошальном уровне (при нсобходимости),

3.2. l. Минобразовашио Ростовской области:
ОСУlЦеСТвляет общую коорд}IнациIо работыч гIocTaFIoBKy cTpaTerиrlccкl,Ix

ЦеltеЙr и 3адач развитI{я peI,I.IoHaJIbHoii сldс,t,емы научно-методического
СОпРОвож/{ения lIýлагогическ!tх работнl.rков I,1 ушраtsJlеI.Iческих кадроts;

У'IъерЖдает коI\{плекс мер (<<лорожнуlо карту>) гrо созданию }I развитLlю
региональной системы l-Iflуtlgg-rетодрIllеского сопровождения пелагогических
работлtиков и управлOнчsских калров;

обеСпе.lивает условия (материаJIы.lо-технические, финансовые, кадровыs
И llныс) лля достижения показатеJlеi:i нацио}IаJIьного lIpOeKTa <Образование));

оСуlцествляет мониторинl, эtРфект1,1внOс,гI,1 сРункцr"rонI.tроваIIия РСНМС,
3.2,2. ГАУ Ро ИРо:
участвует в разработке д}Iверсифированной мOдели диагностикLI

профессиональных деtРиrlитов педагогических работников !I уtlравлснrlеских
кадров, диагI{остичsского коIчIплекса для выявлеIлия профессионаtльt{ых
дсфлtцитов;

обеспечlтвает диаI,fiострIку профессиo}IаJIьных комrtетенциii
шедагогичсских работнлtков }I управлснчсских кадров.

3.2.3.Реглtональная органl{заllия дополнительного профессио}Iального
образования пе/{агогиtIеских кадров - ГБУ ДГrо Ро РИПк и ППРо:

trбеспечивает разработку и роализацию дополшитель}Iых
rrрофессиоIIаJlьных програмý{ в соответствиI{ с запросом, сформулированItыIчt lia
oсноtsе выявленных профессIlональных дефицитов пgдаl,огических работнлrков
И УПРаВJlеНЧеСКРIХ КаЛРОВ, В ТOМ ЧИСЛС С ПОСЛеДУЮЩ}l}чl ВКJIЮЧеНИеМ В

Федеральный рееотр;
информирует об актуальных /lополн}lтельных профессиошальных

программах;
0существляет сбор и анализ заfiросов на содержание и форматы

дополнитеJIы{ых шрофессио}IаJIы{ых программ;
осуществляст эксIIертрIзу лоIIоJIнитеJIьных профессионаJ]ъных программ,

BoBJleKaeT в экепертизу научно-il{етодические це}lтрыi
организуе,l, }I проводит образователы{ые мероtlр иятия для педагOгических

работниlсов и уIlравленчOских калров;
форьrируст ба1.1к успешных педагогичсских практик дJIя их актив}lого

тиражироваIIия;
обеспе.lивает провеJ{оние реI,рIошальных конкурсOв гrрофессионаJIьного

]\,IacTepcTвa l Iсдагоги ческих работников ;

обеспечрlвает разработку научно-методическ}lх рекоменлаций
по внедре}rию новог0 содержания образованлtя pl технологий обучения
в образоватеJIы{ую шрактику;
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0существляет 0ргаЕизацию проф€ссиональшых стажировок, в том числе
на базс организацтлЙ срелвсI,,о профессионшIьноI,о (trедагогическоt,о)
образования;

реаJIизует практ!Iческ}tе IчIодули допоltнитgJIьI.tых профессиональных
програIuI\,1 l-ta базе стажировочI{ых площадок;

BolleT реестр региональl.tых стажировочных ilлощадок (тематики,

у.IастIIикн, результаты) ;

TpalIcлLIpyeT результаты деятельност!I стажировочIIых плоlцадок;
обссгtечлtвает вовлече}Iие про(lесслrонаJIьных сообrцсств в региOнаJIы{ую

систему научно-метоlIичсскоI,о сопровождсн}lя fiедагогkItIеск}lх рабо,rнлtков
и уIIравленческих кадров;

обеспечивает повыIIIен}lе квалификаIi}Iи I]едагоrических работников
и управJIеIIческих I(адров с учетоil{ выявленных профессио[IаJlы,lых дефицитов;

обеспечивает методичсскOе и содержательно0 сOпрOвOждсI.Iие освоеIrия
шедагогами програмt'l дополни,гсJIьного профессионаJIь}lого образования
с ис[IoJIьзованием trерсонифицирован}lых образовательных IvrapmpyTоB fiа
основе выявлеЕ}tых дефицI,Iтов профессrlональных комшетеltций, в ToIvI чLlсле
с шрименение!чt сетевых форм реаJIизацрl}I програп,Itи;

внs/{ряет результаты инновационной деятельиости в солержание
дополнитýл ьшы х. ll ро с!ессио нальных fl рограмм ;

участвуст в эксlтертизс и вI.Iедре}I!I}I рOзультатOв иI.II.Iовациопной

леятельности.
З.2.4. ЦНППМПР Ростовскойt обласrlt * структурноо подраздOлснис

ГБУ ДПО РО РИПК I.I П]]РО - региональный коор/lи}rатор региональной
систеtчtы Нtlуtlцо-rrетодического сопровожден,ия педагогических работлtиlсов
и управлеIIческих кадров:

обсспечрtвает комплекс}Iоо взаиillодействие с коордиIIатором Елиrrой
tРелеральной систеIчlы научно-метOдического сOпрOвождения, в том чисJIе *-

работу l"Ia единошr федераJlыlоItf tlopTaJ]e доIIоjIнитеJlь}lого rlрофессионаJIьнOt,о
образованr.rя;

осушIествляет координацию деятеJIьности рег}lональной системы Hаytlg6-
методического сопровождения пелагогичсских работниltов и управлс}Iческих
кадров;

осуществляет диагностику профессиоIIаJIы-Iых затруднен}l!"I педагогов
и уl,tравленческрIх ка/{ров с IIосJlедtуrощей разработкой и реализацией
}I}Iди видуал ь н ых образоватол ь н bl-x м аршрутов ;

орган}Iзует разработку и сопровождение индtrвилуаJIьных.
образовательных маршрутов I.Iепрерывног0 профессионального разsития
шедагогических работников и управJIеIIческих калров;

обеспе.lиваст вклIоче}Iие диагност}tческого KoMIlJlcKca в иIлдивидуальшыо
образовагеJIы{ые Iuаршруты l"IелагоI,лlческих работников и управJIс}rческ}Iх
кадров;

участвует в координацилt пteToдtt.tecKoli (лrаучlло-методическойt)

деятелы{острt обttlествеFlно-IlроtРессионаJtьных объедипений ;

иrrt|lормирует об актуаль}Iых лOполшительных профессиопаJIыIых

l(J
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пpolpaмMax, рсализуеп{ых в регflонg;
организует обучеttие llе/lагог}Iческих работншков }I уIlраtsлеl{ческрIх

кадров PocToBcKoii об;rасти, I} том чисJIе по HoBeйltшI.Iý,I программам дпО;
участвует в организации ltросрессиональных стажLIровок;
осушlествляет а[Iали3 поlсазателей эффективности функционирова}Iия

рOгионаJIьной системы НДуtlg6_rrетодиLlеского сопровождения педагогических
работниlсов и управJIеIIческих кадрOв;

ОКаЗЫВаеТ МеТОЛИЧеСКУIО Ir0МоIцЬ педагогнческиIчI рабOтн}lкам,
осуш{ествJIяtощим педаr,огиLIсскую лея,геJIь}Iость I} mкoJlax ý низким}l
о бразовательн ыми рсзультата пли обу^lак) щихся ;

ytlac,I,ByeT в организацрrи адресной методической поддержки,
консультировании, сопровожденрI}I педагогических работников
и управленческ}Iх кадров;

органрIзует вI{едрс}Iие цслевойl I\,1одели lIаставIличества педагогических
работников;

гtаствуеТ в 0рганИзациI,I разработкИ И tsfiедренрtЯ различfiыХ форrпr
адресноЙ поддержкн I{ сопровождения пелагог}lческих работников в возрасте
до З5 лет и I} первые три года работы;

участвует в t}lорпtированиlt пореtIня приоритетных тематик
инновационttой деятельнссти;

}п{аствует в формирOваIiии реестра областлIых }IнIIовационных площадок
(участнt,tки, тематики, JIучшис инлIовационные I]едагогическис и
управленческие практl.tки) ;

участвует в цроцессе вовлеtlенлlя педагогических работнлtков в
экспертную деятельность;

участвует в траtlсляIIии результатов инI.Iоваtlионttой деятельности
(социа;lьuыо ceTLI, паблики).

3.2.5. РеГРtОнальный il{етодический актив -. осуществJIяет леятельнOсть
по методLIческо]r{у сопровожлоFII,Iю пслагогических работников
и управленttеских калров по следуIощ!Iь.I направлеI.Iиям:

пос,l,курсовое сопровOждение программ ДllО;
тьюторское сопровожление програп{м дпо, вклIоtIепIlых в Фелеральl.tый

реестр;
построение L согIровожден}Iе }I}IдLIвI,IдуаJIьных образоватеJlыtых

маршругов t.IеrlрерывноI"о rrросРсссио}IаJIьного разtsI.!,rрrя IIелагог}lческl{х
работников Ir управJIс}Iческих кадров;

организация взарIмодействрtя, взаимопомощрI и взаимообу.lения;
оказанис консульТативной поil.lощи I,I ПOддержки tIедагогиttески{\I

работ-lикаI\{ и уlrравлснческим кадраIчI.
3.2,6.I1рофессиOнаJIьIлыс образоватсJIьI.Iые организации

}l образtrватеJiы{ые организации выашего образования, реаJI}Iзующие
образоват,еJIьные программы шс yкpyп}tetlHol-"t груililе сllециальлtостсti
(riaПPaB.rteнltlYt) подготовк}I44.00.00 <Образование и шелагогиtlескIfе }rаукLr>:

УЧаСТВУIОТ В раЗрабо'гке tl реализации программ IовыIIIе}Iия
КВа;tИфИКацt{и и профессио}IальЕой переподготовки педагогиtIеских работttиков

ll
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I{ управлснчсских кадрOв;
оргапизуIOт IIедагог}шескую практику на ilлоп{адках ((сиJtьных lfiKOJI))

за ct{cT ьlодульного построения ocнoвllo}i профессиоI{аJIьной образовательной
ПРОГРаrчIМЫ.

3 .2.7 . Региоttа.lt ьн ые учебн о- шrетодр1 LIec к и е объединения :

уLIас,гl}ую], в разрабо,гке и расс]ч,о"Iр8нии программ повыIпения

квалификации и профессионtшьлlой переподготовки педагогических работНиков
и управлепческих калрOв;

участвуIот в разработке федераJlьных образовательных шрограмtч{;

осуrцествляют lIодгOтовку llрсдлс)жений в миttобразование Ростовской
област,и по вопросаil., содержания образования ts рамках федеральных
гOсударственных образовательных стандартов общего образовалlия;

планируIот I1роведе[Iие мероприятий (конфереtlций, семинаров,

совещаший), Itаправлсншых Ila fiовышенI,Iе квалификацирt работI{иков
образованлtя;

проводят зкспертизу шрограмм IIовышения квалифltкаuии и ПрОГРамIч1

профессиоtлальной переподготOвки;
организуют экспертизу pl paccN{oTpeн}le образователЬныХ IIРОГРаММ

В Pa}vlKaX КОМПСТеýЦРlИ;

обеспечиваIот }Iflуц116-*rетодическое
сопровожjlсн ие (lедера-тlьп ых програrll b,r ;

другие направJlеI{ия лсятсJlьности.

и учсбно-методическое

3.З. Структурныс элементы систеIчIы }Iаучt{о-методического

сопровожденI.1я работников образоваttия и управлеlIческих каДРOВ

ý,IуниIIипального уровlIя :

З.3. l . Мупиципальные методическис совсты yrtng,lnrror,
в IIодготовкс и провsлеш}tи мсроприятий в рамках сопровожде}Iия

нспрерывного развития rrрофесслrональног0 ь{астерства llслагогических

работtrиков и уtIравrIонческ}Iх кадров;
в рIзученир1 запросов педагоrов для последуюtцего }{етоДиЧеСКОГО

сопровоЖдения pI оказанрlя практическоЙ помощи педагогическирI работникаN{;
в стимулировitlлии участия педагогических работников В ДеЯТСЛЬНОСТИ

профессиоI{аль}Iых ассоциаций, в сопровождеl]ии деятель}Iости объеДиllецИЙ
Ilелагогов, сrrособствуIощрlх их uроdlессиональному разв}rгию, С УчеТОп,'

конкретпоЁt ситуацL{и в сбразоваr,е.ltьноЁt органI{зац[lи лJIя обеспечения

возможI{ости каждому педагогу повысить cBoli гrрофессисlналыlый УрОВеНЬ;
в оказанрlи помощи trедагогам в обобщении !t презентаIIIIрI своего 0пыТа

работы,
3.3.2. Муниципальная методическая служба:
осуществJIяет координацию методическоЙ рабсlты и формированис

IиетодичеокоЙ иrrсРрас,груктуры мунициIIалIIьлtоli системы образования

для сопровожления профсссrrонаltъной деятеJIьности IIсДаГоГическIlх

работнl,tков I.I управленческих кадров образоватеJlьньж ОРганиЗациЙ

па,герритории со0l]ве,гс,гвуIошtего Iиун}IцI'rпального образоваt,tиЯ РостОвСКОЙ

области;
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обgспечивает изуче}Iп0 запросOв pI оказа}Iие практической помоlцш
пелагогическLlм работllикам ;

cl]ptМyлI,rpycT участие rIелагог}.lЧеских работнltков в деятель}{остI.{
гlрофееоИонаJIьныХ ассоциаt.lиli, сопровождает деятельность объедлtнелlttl:t
педагогов, опособствуюIцих }Ix профессио}Iальнсil,lу разв}IтиIо, с yLIeToItI
конкретной ситуации в образоватсльttоii организации лля обеспе.Iелtия
возможности t(аждорlу педагогу повысить свойl про{lессиоllальный уровсць;

осуществJIяет сопрOвожjIепие н}Iдивидуальltых траекториЁt
профессиснаJIьноt,о разв}tтия IIедагоI"оI] !| }IндI,IвилуаJIьных образователы{ых
маршрутов;

способствуют созданрIю регио}lаJIьнойt с!Iстемы тыоторского
соIIровождения, lrрохождению индив}Il1уальных образовательн ых маршрутов;

оказывает пoмolt{b lrсдагогам в обобц{еtлии и презеtlтации свосго опыта
работы.

3.3.3. Муницишальные методические объе/{иненрIя:
осущес],tsJtяют методическую IIоддержку IIслагогическt"Iх работников

по наltбо.тIее актуаль}Iым вопросам обучglrr, и ýоспитаI{ия;
СОЗДаЮ'r Срелу JUlя мотиваtl}lи пелагогических работников к

НеllРеРЫВI{Оý,tУ СОВеРШеНСТВОВаНИtО И СаIvIОРаЗВИТИIа.

3.3.4. областные иttIIовационные образоватgJIьные оргаIIизации,
мушиципальные методL{ческие ресурсIIые цсIIтры:

обеспечиtsаIот стажировочные мероприятия IIо вопросам
совершенствOванItя прос]iессt{онаJlьного fuIастерс,гва педагогов;

РаСпространяIот лучшие педагогрlческрIе технолог}I}t, практлtки успешноii
работы;

инфоршrИруIоТ педагогиЧескиХ работникоВ об иIIIIоваIIио}Iных форплах
обучеiлия;

участву}оТ В I1роектировании ннд}IвидУаJJьных образователь}Iых
маршрутов с учетом резуjIьтатов l.tезависилtоii диагностrlки профOссионаJIьных
компе,генцltl.i I,t выявле}IлIрl проtРессиональных rIедагогических и
управленческих лефицитов - ((точек роста));

содействуIот пepelrocy педагогическими работI{иками (управлеrIческими
ксlмандами) приобретеItItых профессионалыьIх компетенций в практику
обучения и восllитан1.1я;

стI{муJI!Iрую,г развитие шрофессионаJIьных сообцеств, ассоtдиацийt
педагогов (в :,orr.r LIисJIе метапредмс.гtrых);

ПОДдерживаIот развитие экспертноr,о сообш{ества про(lессиошалыtо_
педагогиtlеских конкурсOв, гIOвыIшаIот качество Ilодготовки экспертов;

coBepruel{cтByloт подхолы к оцсllке обttlих тgI.Iденцилi развития системы
0ценки проф ес с ионально li дOятсJIы{ости педагога.

З.4. СтрУктурlIые )лемснты слlстеIчIы научFIо-методического
соIIровожJlения работников образованлtя и управленческих калров
}lнституционаJIь}Iог0 уровня :

3.4.1.Меrодический (научно-методическиГл) совет
организации:

образоватеJIьнOй

tз
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ЦНППМ в цеJIях
lIеllагог}lческI{х

орrанизаци}l

работникоts

1Iовышения профессион
в соответстви]{ с

,аJIъного мастерства
индивидуальцыми

обеспечиваsт взаимодсЙствие с муниципаJII}шOй методичоскOй службой lt

образовательныIчIрI марIIJрутами па основе выявJIенных профеосионаJIьных
дефиrдиr,ов;

организуsт и сопровождает деятельнOсть профессионiлльных объединений
пOдагогических
образовательной

работ1.1иков организации, том числе создает в
организации профессtlонltльные сообщсства

}Ifiд!IвI.Iдуальных(самообучающиеся организации) на основе
профессионаJI ьны х профlллеi.r каж/]о го педагоги ческого работн и ка ;

обесгlечивает усJ]овI,Iя для ш0l}ышения уровня rlроtРессиональ[Iого
мастерства педагоrических работников, в ,гоIчI tIшсле реал}IзуюIцих програм[.{ы
IIастав}lичества;

проволит семtlпары, мастер_I(JIассы, стажI,Iровки для освоеItия
fiедагогическиIчlи работникамtл оргаFIизации компетенциЙ, необхоJtлtмых для
ilоtsышения I,1x rrpo ф eccltoHaJI ьI-tого мастерств а.

3.4.2.Метолические объединешлrя, rrрофессl,rоналъные педагоrические
сообщества:

осуществляIот методическую поддержку педагогических работников;
создаIот срелу для мотиI}ации

нешреры BI,Io му со вершепствовапию ;

педагогичсских работников

реаJIизуют программы наставЕичества педагогических работников;
создаIот образовательную срсду для проявJIения творческоЁt ак,гивлtострl

шедагогических рабо,гников, развt{тия проdlессиональных компетеttциli
и преодоления профессиональных дефицитов;

организуют неuрерывное вI.1улрикорпоративное обучепие в процессе
совместного решен}Iя актуаJIьfiъж задаtI орга[Iизации и воз}lикаIощих в работо
rrроблел,r1

организуют взаимодействt,tс pI (горизонтаJIьное> обучение
педагогlltlеских работников на оснсве обмена опытом, в том числе реализуtот
программы наставIличества;

оказывают помощь педагогическиIчI работtrикапt в обобщении }I

презеIlтации своего опыта работы;
сlбеспечиваlот трrражироваIII{е эффект1,1вlлых пелагоr,tIческих 11рак,г[rк

и моде-llей опережающсго профессионаJIьного разtsитI.lя педагогов в сетсвOIи
сРормате:

участвуют It экспертизе инновационrIого содержания, лучших прак,rик,
их внедрении и раслростраI-Iении;

стиL{улируIот участио flедагогиtIеских
профессltоншIьных ассоци аций.

работников в деятельности

lV. Нормативно-правсвое обсспе.rенлlе формлlроваI{ия и фуrrкrlионирования
рег!tональной систерrы науtlно-furетод}Iческого сопровождения педагогических

рабOтников и управленческих кадров
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формированлlя и функционирOва}Iия рсгиOналылой
системы Нёуtlро_ппстодI{ческого соIIроI}ождс}II.Iя пелаt,огичсск}Iх 1rаботttикоts и
ynpaBJIemLIecK}lx кадроВ составJIяIоТ Констlлr,уцttя Российской Фелераt{ии,
ФеЛеРальFIого зaкo}Ia от 29.|2,2al2 Ny 2']3-ФЗ кОб образованttи в Россиt:tокой
Федерации)), }lные федералоные закоllы, праl}овые акты ГIрезидента Российскор-t
Фодераllии, ГIравитеlIьства Российской Фелераttrии, областяого закоfiа
РОСТОвСкоЙ областлI от l4.11.2013 М 2б-ЗС <Об tlбразоIJаlIии в Ростовской
областlt>, правовыg акты Губерrrатора Ростовскоfт областlл и ПравительстI}а
РостовскоЁr области, }tастояlцсе IIоJIожOнLIе, !Iныс tIравовые акты и согJIашения.

V. Основные направле}I}lя деятельнострl 1.1 механ1.1зýlы взаиь,[одеliствлtя
СУбЪектов регI{ональноЙ систеп{ы научно-L.Iетодического сопровождения

педагогичсских работrtиков и уllравлеIltlсских кадров

5.1. ВЗаимодеtlствие субъектоl] регион;шьrrой сltстемы научшо_
МеТОдическог0 соllровождения педагоI,ических работнлtков и уlIравленческlIх
каДрОв, нацеленное ша повышенрIе эффективностLI систерIы научно-
меТОлиЧескOго сопровождеI{ия пелагогическ!Iх работников и управлеI-Iческих
каllровl осуtt(ествляется в рамках слелуюIцих основI-Iых направ.llений :

Направлсtlие l. кУправJIеIIие системой IIаучно-ь{стоllического
сопровождепI{я шедагогическ}Iх работников и управленческих кадровD!
tsкJIIочая:

СтРатег}ItIсское пJIaHLIpoBaI{иc и 0рга}rизацрIю клIочевых процессов Iз

palvlкax РС НМС;
коорДинациlо взаимодействия субъектов PCI-IMC, д9ятельности

региональпых Iuетодистов;
ot{eIIKy эффективIIости РСНМС и отделъных субъектов РСНМС;
кOординация взаиil.Iоllействия субъекr:ов ЕФС фелеральноl,о и

регнонаJIьного ypoBнeii.
Механизмаý,l}l взаимодействия субъектов РСНМС в рамках Направления

1 Являются] конIIепциIII стратегии, коil{IIлексные flланы (<дорожные карты>)
совмест}лых мероI;риятий; сOгJIашения (договоры) о совместrлой деятелылостLI
(партперстве); сеп,rи}Iары-совощания, вебиллары; молlиторинговыс исследоваIIия
и ЛР.

Сшстемообразуюrцие мсроприят}rя на региональном уровне в раIиках
Направлеrlия 1:

разработка }l внсдрение органllзаllионно-lwетодичесtсой и иной
докумснтаIIии, сопровожltаtощей сРуr.rкционI{рование РСНМС (комплексы мер
(дOрожные карты}), соглашеlлия (договоры) о сотрудIlиtIестве и т.д.);

разработка критсриев и иIIдикаторов эффсктивIлости фулlкционированрIя
РС НМС, отдеJIьных субъектов РСНМС;

организация [l llpoвo/lcн}rc мо}tиторинt,ов эффсктивности
функriионирсванI{я PCFIMC, оlдельных субъектов PCI{MC;

t!орьrирова}ll,Iе и организация леятельнOсти региональ}I0го fu{етодического
актива.
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НаПравлеttие 2. кНепрерыв}I0е tIOвышение гrрофессио}IальЕOго мастOрства
гIеJIаI,огрIческt{х работнltк0в pI упраtsленLIecкнх кадров)), BKJIIочая :

JIиаI,ностику rrрофессионzuIьных коN{петенцlтй ;

проектирование и сопровождение прохOждения педаrогическими
работникtlми и управленческими кадрами индивидуальных образовательt{ьж
маршрутов непрерывного повышения профессионzlльного мастерства;

соверщенствование качества образоватольноrо контента программ Дпо,
в том числе представляемьж к вклIочениIо в Федоральныii рсестр;

реаJIизацию шрогремм ДПО, в том числ9 в форме стажировск;
ts}IедренI{е сI,1с,геý{ы наставниtIестtsа пе/{агогическ1.Iх работниковJ вкJIlоtlая

шедагOгиt!ескрIх работнl.tков до З5 лет в tIервые Tp}I года работы.
МеХаНИЗмаМи вза}IIу{одеiiствия субъек,l,ов РСНМС в рамках Направ_пения

2 являются:
программы ЩПО из ФедераJIыIого реестра;
програI\,IIчIы ffПО, реаJI}rзуемые в сетевоЙ форме;
ПРОГРаМN{ы ДПО., реаJIизуемые по каскалноЙ молсJIи tIовыulен}Iя

квалификации;
иные Iчlероприятия (в ,rом чLIсле в формате (горизонтального обучения>)

В РаМках нндивидуаJlьных образовательных марuIрутов I]едагогическ}Iх
работников и управлýЕческих кадрOв;

ПРОцсДУры д}lагностики предfu{етных, метсдических, пс!lхолого_
ПедаГOгичеOких, коh{муникативных и IТ-комltетенций IIеJдагогических
работников pI управленчсскрlх кадров:

единый федералrьный портал /]ПО.
Системообразуrощлrе мероприятия на региOнаJIьноI\{ уровне в рамках

Нашравления2:
пОВЫlпе}Iис квалификации педагог}Iческих работников и управJlеIIческLlх

кадров с учетом выявденных профессиональных дефицитов;
ОРганизация стажироtsок (в ToI\,t чLIсJIе на базе высокотехноJlогнчноr"t

ИrtфРаСтрУктуры, созданноЙ в patalKax I.IацI,Iоналы{ого проекта <Образоваrrие>) ;

посТроеfiрIе индивидуалы{ых образовательных марluрутов непрерывног0
ПРОфессиошiцьного развития lIсдагогиrIеских работttиков и управленческих
кадров IIа оспове диагностики профессионаJIыIых компетсllчилi;

оРган1,1зация леятельности по совершенствован}IIо лро{lессrrональных
компетсншlй пелаг0гических рабо,гltлtков;

осуществление профилактики профессltональttого выгоранt{я
педагогических работнлtков.

на уровне образовательной организации:
разработка coBMecтIlo с регионалыIым

образовательных еIаршрутов [IепрерывlIого
ледаг0I,ическрlх работrrиков;

ОрганизацIrя взаимолсйстврlя ц взаимообучсн}ш trслагогItческих
работников;

СОllРOВоЖllение в професс[Iональном становлежl{и педагогшческ}Iх
работников ло 35 лет в первыс три года работы.

методистом индивидуаJIьнык
профессионiшьного раj}вития
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Направление 3, <Содержателы{о-мстодичOскOе обеспечgltрtе
HeIIpepыBHol,o шрофессtлонаJIьноrо (педагогt{ческоl,о) образова}lия)}.

Механизмаlltи взаLtМодейlствлtяr субъск,гов РСFIМС в pazurKax FlalipaBлeдI.tr{
3 являются:

t(омплекс тлtгlовой органрIзационI{о-ме],од}ItIескоli локуу0}1,IацрIи;
МСТOДИLIеСКие рекомецдаIIии, указа}IL{я и т.д., по IUlIoaIeBыM пpol{eccaNl

непрерывного професслtошалыIого (педагогиtlескоrо)
деятельности отдельных субъектов РСНМС;

аннотированt,tыii катаJiог научно-IVIетOлических разрабOток;
инновационные проекгы (плоruадки) ;

Iлflуtlgр-rrрактическrrе конt}еренцI{I,1, форуluы rr T.J{,
Системообразующие мероIIриятIIя на рег}Iональноь{ уровнý в раI\,lках

Направления 3:

обеспеченис шедагогических paбoTHllKoB I{ уflравлоIiческих кедров
методическимIt РеКОIчlеI{Дациям}t, ма,гериаJIами (В Totr{ чисJIе шифровыми);

веjlсние рег}IонаJIьfiого банка успешных педаl,огическрlх pl

улравленческих практик (базы дан1-1ых дпп, реализуемых в pocToBckoli
области, професслIо}tаJlьных педагогическ}Iх сообпlес,гв, пере/{овоI]о
педагOгического опыта, рgестры стажировочных плошlалок);

ИНфОРМироваIIие псдагогичссtсой общsственности об ос[Iовных
теLIденциях разв}Iтия образоваIt}Iя;

РУКОВОлство дýятельностьIо I,{нновационных IIJIощалок по реаJIизациI.i
проектов;

}Ia ypoвI{e образовательной организац}Iи:
Iчlетолическое обесfiеченI"Iе flроцессов обу.lggця и воспитанI.Iя;
РаЗРаботка УЧ€бных, I.Iау.Iно-мотOдических и лилактических материалов;
trбеспсчсllltе высокогQ IчlстодI,1ческогсl уровIJя проведеrrия всох видов

заrtятиli;
llриведенис fuIетодического обеспеченлtя у.lебных предмстов (курсов,

ДИСЦИПЛИН! ЬtОЛУлеЙ) В соотв8тствие с метолиLIескимlr r,ребованрIяIии,
предъявляеIuыми к /tOKyMeHTaM в сфере образования, учебныru планам,
програмil,lам;

IчlеТОДИЧеСКОе СОПРовождсIIие педагогиtIеских работпиков, имOIощих
гlрофессиоl{альныс лефичиты и заT рулнс}I}Iя;

выявJIение, изуtlен}Iе, обобшlс}lие pI расIIространение гlередовоl,о
педагогиtIеского опыта;

ПОМОщь trедагогическим работникам в обобщении и презgцтации своего
оIIыта работы;

rlовышgrlие KatIecTBa прOвед€ния уtlgбных заt.tятий uа основе в}lедрения
}I0вых педагогическ!tх техно.тlогий;

аНалI{з, аrlробацлtя и внслрение нового методичсскOго обеоllеченlля
образователъного процýсса;

органрIзация взаимсдеiiствия с образоватеJIьныIчlи 0рганизациями с llелыо
обмска општом и псредовыми тýхнOлогиями в сфере образования.

1,1
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VI. ПоказатеJIи эффективI.Iости создания и развития
peгиoнaJtbHotYt систерtы научно-методического ссfiроtsожлен}1я

шедагоt,рlческих работнлrкOв и управJIенчсскрIх калров

6.1.ПоказателИ эффект,лrВностИ деятельност}I PCI{MС определены
паспортОм федерального npoelffa <Современнчlя шIкоJIа)) национального проекта
кОбразование)) }Ia территории Ростовокой области, нормативными правовыми
актами Мlлrlпросвещения pocclIlickoй Фс,ilерацирt: распоряжсtI}lем
Мttнистсрства IIросвещения Российскойr Федсраци}I о.г l6.12.202a шg P-t74 коб
утверждени}r КонцелциИ созданиЯ ед1,1ноЙ фелеральlлоЁr с}IсIгсIчIЫ НВУr.lgо_
МеТОДРILIеСКОГО Сопровождения педагогических работников !I управJlеutlеских
КаДРОВ), а ТаКЖе НОРIl{?lТИВI{Ыý{и lIраВовыми актами минобразования Ростовской
об.гlасти.

Показатели эффективност}I создания и развития рснмС в областtl
уIIравJIения слtстеtчtой научно-методичсского сопровожления ttелагогическLIх
работников и улравJIен.Iеских калров:

разработан и реализуется коIиIlлекс мер (<дорожная карта>) по созданию
и функlдиOнированию РС нмС на период до 2024 гола (ежеголно, I^IачрIная с
202l гсlда);

разработаttа с учетоI\{ социально-экOIiомических условий Ростовской
области И реаJl}Iзуется вариат}Iв}Iая CLICTelvIa моIл}rторI,Iнга эффсктивности
РСНМС (ежеr,одн0) л.IачI,IFIая с 2023 r,ода).

Локазатели эффсктIтв}IостLI создан}lя I,1 развитLrя PCI-IMC в обrIасти
непрерывного повыuIения rrрофессионального lvlaCTеPCTBa пелагоги(Iеских
работников и управленческих калров:

лоля псдагогиЧескиХ работtlиков, освоивLIJих программы fiПО, воIIlедшие
в Фсдера.гtьныйl рссстр и по;lобраt-lltые с учстом д}Iагностики
rlрофессl.rональных комIIетенций (к 2024 году * не мснее 30 %);

количесТво уrIра8ленчсскИХ КОIчIаНД, принявШих учасТI{е В llРОГРаtytМаХ
повышеНия ква-rllлфикациlr (к 2024 гоДУ -* не l!{ellee 40 % от общег0 колиtIества
управлен ческих коý,Iанд Рост.овской обл асти).

Показате.ши эффектив}Iости создания и развития PCI-IMC в области
сOдержатеJIьно-методического обеспочеI{ия IIепрерывного проt|lессиопалы.Iого
(пелагогt lческого) образо вания :

коJlичество педаI.огических работнlлков, закреIIJIенных за l регионiшьным
методистом для осуществJlения методического сопрово?Iценлtя (к 2а24 году -.-

не более 250 человек);
доJIя пелагогиLIеских работников в возрасте да 35 лет, участвуtощих

в разJIичных формах поддержк}I и сопровожления в псрвые три года работы
(к 2024 году * Ile мепее 70 %).>>,
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