Итоги 
экспертных процедур профессиональной деятельности педагогического работника, претендующего на присвоение высшей квалификационной категории

Ф.И.О. эксперта 1 (должность место работы)
Ф.И.О. эксперта 2 (должность место работы)
Ф.И.О. эксперта 3 (должность место работы)
Ф.И.О. эксперта 4 (должность место работы)
Ф.И.О. эксперта 5 (должность место работы)

осуществили экспертизу профессиональной деятельности ________________ _____________________________________________________________________________ 
   (фамилия, имя, отчество (при наличии) аттестуемого педагогического работника, должность, место работы)
Экспертные процедуры  проводились на основе изучения и анализа представленных материалов: открытого урока, видеоуроков, самоанализа педагогической  деятельности, рабочих программ по предметам, учебных журналов, результатов внутришкольного контроля, уровня учебных достижений обучающихся и их динамики, методических и  дидактических материалов (в том числе электронных образовательных ресурсов), используемых и самостоятельно подготовленных педагогом, беседы с руководителем, заместителем руководителя, председателем методического объединения (предметно-цикловой комиссии),  аттестующимся  педагогом, его  коллегами и обучающимися. 

В настоящее время педагог имеет _________ квалификационную категорию, присвоенную _________________________________________________________________ 
    (вид распорядительного документа и наименование органа, принявшего решение о присвоении категории) 
_________________________ от ________________ № ______.
Уровень образования*: _____________________________________________ 
Наименование образовательной организации*: _________________________ 
Полученная специальность*: _________________________________________
Квалификация*: ____________________________________________________ 
Год получения диплома*: ____________________________________________ 

Сведения о заслугах (наименование награды, звания, ученой степени, ученого звания, год получения):_________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

Сведения о повышении квалификации (наименование организации, проводившей повышение квалификации, год проведения, количество часов, тематика):____________________________________________________________________  
_____________________________________________________________________________.

В соответствии с требованиями, предусмотренными пунктом 36 приложения к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», установлено:




                                                                                                                 Таблица 1
	Достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта,  по итогам мониторингов, проводимых организацией

	Критерии
	результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	1.Обновление программы деятельности педагога-психолога ДОУ в соответствии с ФГОС ДО и ФОП/ФАОП ДО
	

	2.Эффективность аналитико-диагностической системы деятельности педагога-психолога
	

	3.Положительная динамика развития воспитанников в условиях групповой и/или индивидуальной коррекционно-развивающей работы
	

	4.Наличие индивидуальных образовательных маршрутов для воспитанников, разработанных педагогом-психологом
	

	5.Деятельность педагога-психолога по обеспечению инклюзивного образования
	


Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.


                                                                                                                         Таблица 2
	Достижение обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»

	Критерии
	результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	1.Вклад педагога- психолога в разработку основной образовательной программы ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	

	2.Результативность психолого-педагогического сопровождения детей группы риска, с ОВЗ, а также из семей, находящихся в социально опасном положении
	

	3.Эффективность участия педагога- психолога в проведении мониторинга здоровья и физического развития детей, обучающихся по программам дошкольного образования
	

	4.Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в ДОО
	

	5.Организация совместной деятельности с родителями воспитанников по социализации детей
	


Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.



                                                                                                                         Таблица 3
	Выявление и развитие способностей обучающихся в научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях

	Критерии
	результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	1.Наличие у педагога-психолога системы работы по выявлению и развитию способностей детей к познавательной, творческой, физкультурно- спортивной деятельности
	

	2.Диагностический инструментарий в системе деятельности педагога-психолога и эффективность его использования в соответствии с ФГОС ДО
	

	3.Отражение в программно-методических материалах педагога-психолога работы по выявлению способностей детей к познавательной, творческой, физкультурно- спортивной деятельности
	

	4.Деятельность педагога-психолога по дифференциации и индивидуализации образовательных  программ по развитию способностей детей (система реализации индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников)
	

	5.Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях, соревнованиях
	


Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.


  Таблица 4
	Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной

	Критерии
	результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	1.Личный вклад в разработку вариативной части основной образовательной программы дошкольного образования
	

	2.Личный вклад педагога-психолога  в повышение качества образования  в соответствии с ФГОС ДО и ФОП/ФАОП ДО средствами экспериментальной деятельности
	

	3.Личный вклад в повышение качества образования в соответствии с ФГОС ДО и ФОП/ФАОП ДО средствами инновационной деятельности
	

	4.Разработка программ индивидуальной и групповой коррекционно-развивающей работы, системы профилактических мероприятий, методических рекомендаций, пособий, дидактических материалов
	

	5.Продуктивное использование  педагогом-психологом новых образовательных технологий
	

	6.Наличие индивидуальной методической системы деятельности педагога-психолога и ее практическая эффективность
	

	7.Транслирование в педагогическом сообществе опыта практических результатов собственной профессиональной деятельности в рамках семинаров, вебинаров, конференций и т.п.
	

	8.Участие в деятельности профессиональных сообществ, в том числе, сетевых. Использование средств информационной коммуникации (сайт, блог, электронное портфолио и др.)
	
	
	
	

	9.Наличие публикаций опыта и соответствующих методических разработок, методических пособий
	
	
	
	


Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.


Таблица 5.
	Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах

	Критерии
	результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	1.Участие в работе методических объединений педагогов-психологов (города, района, области)
	

	2.Участие в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса
	

	3.Активное участие в профессиональных конкурсах, деятельности педагогических клубов, ассоциаций
	

	4.Участие в работе аттестационных комиссий, экспертных групп, жюри, работе конфликтных комиссий, проведение профессиональных супервизий.
	

	[bookmark: _GoBack]5.Участие педагога- психолога в работе сетевых профессиональных сообществ, наличие индивидуальной консультационной линии
	


Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.

Дополнительные баллы: __________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(количество и основание начисления)

Итоговый балл равен __________, что (не) соответствует требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории.

Рекомендации:
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

  Подписи:
Эксперт 1 ________________________________(расшифровка подписи)
Эксперт 2 ________________________________(расшифровка подписи)
Эксперт 3 ________________________________(расшифровка подписи)
Эксперт 4_________________________________(расшифровка подписи)
Эксперт 5_________________________________(расшифровка подписи)

 Дата

Достоверность информации подтверждаю: 
         
Руководитель организации _________________(расшифровка подписи)
         
Печать организации
