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ОБЛАСТНАЯ ИННОВАЦИОННАЯ ПЛОЩАДКА ПО ТЕМЕ
«ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ТРАЕКТОРИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГОВ КАК УСЛОВИЕ ПОВЫШЕНИЯ 
КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»
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АКТУАЛЬНОСТЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
«БОЛЬШАЯ ПЯТЁРКА»

• Вход в профессию молодого педагога

• Совершенствование информационной и коммуникативной 

компетентности участников процесса наставничества

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

• Создание условий для расширения спектра 
профессиональных компетенций, устойчивой внутренней 
мотивации к профессиональному сотрудничеству и 
непрерывному саморазвитию молодого педагога.



ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
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УСЛОВИЯ ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОГО 
НАСТАВНИЧЕСТВА

5

Определение актуальных проблем и конкретизация задач и пути их 
решения

Взаимная заинтересованность к профессиональному сотрудничеству

Определение форм и средств оценки эффективности наставничества.

Организационное обеспечение процесса наставничества



Модели наставничества, 
используемые в МБДОУ №7

• Традиционная модель наставничества 

• Ситуационное наставничество

• Партнерское наставничество 

• Реверсивное наставничество

6



ПОЧЕМУ
«БОЛЬШАЯ ПЯТЁРКА»?
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КОЛЕСО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
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ЗНАЮ



КОЛЕСО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
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ПЛАНИРУЮ



КОЛЕСО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
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ДОВЕРЯЮ



КОЛЕСО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
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КОЛЕСО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
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Мониторинг профессиональных дефицитов и затруднений педагогов,

сентябрь 2025 г.
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МАРАФОН ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ПРАКТИК
«ИДЕИ РОСТА — ПЕДАГОГИКА БУДУЩЕГО»

14



РИСКИ И ПУТИ ИХ ПРЕОДОЛЕНИЯ
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РИСКИ ПУТИ ИХ ПРЕОДОЛЕНИЯ

Отсутствие эффективного наставника Привлечение наставника со стороны

Дефицит ресурсов для реализации 

собственных инициатив

Создание условий для формирования 

готовности у молодого педагога 

самостоятельно разрешать профессиональные 

проблемы

«Навешивание» наставничества на педагога в 

качестве дополнительной трудовой функции, 

обязательной для выполнения

Материальное стимулирование наставника

Возникновение психоэмоционального 

напряжения молодого специалиста

Регулярная диагностика эмоционального 

состояния, внедрение системы профилактики, 

психологическая поддержка и консультативная 

помощь по различным профессиональным 

вопросам



ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 
ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА
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Партнерство с вузами: Создание системы наставничества со студентами 
колледжа и ВУЗа для формирования устойчивого кадрового резерва будущих 
педагогов-наставников. 

Обмен опытом: Создание сетевого сообщества наставников, объединяющих 
усилия по обмену лучшими методиками и технологиями сопровождения детей.

Использование современных образовательных технологий: Применение 
онлайн-платформ и мобильных приложений для организации дистанционного 
сопровождения и консультирования родителей.

Укрепление партнерского сотрудничества с семьями: Активизация роли 
семьи в процессе наставничества посредством привлечения родителей к 
реализации совместных проектов и мероприятий.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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