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Положение  

о Конкурсе педагогических коллективов 

«Школьная команда мечты» в 2026 году 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

Конкурса педагогических коллективов «Школьная команда мечты» в 2026 году 

(далее – Конкурс). 

 1.2. Проведение Конкурса организовано в рамках реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 1 (далее – Проект). 

1.3. Конкурс подразумевает командное участие и проводится в восьми 

номинациях, соответствующих магистральным направлениям и ключевым 

условиям Проекта: 

номинация «Знание»; 

номинация «Воспитание»; 

номинация «Здоровье»; 

номинация «Творчество»; 

номинация «Профориентация»; 

номинация «Учитель. Школьная команда»; 

номинация «Школьный климат»; 

номинация «Образовательная среда». 

1.4. Цель Конкурса – выявление, поддержка и тиражирование лучших 

практик командной работы в общеобразовательных организациях (эффективных 

моделей взаимодействия коллективов педагогических работников 

и управленческих кадров общеобразовательных организаций), повышение 

вовлеченности школьных команд2 в реализацию Проекта. 

1.5. Задачи Конкурса: 

выявление и поощрение лучших практик горизонтального и вертикального 

взаимодействия работников внутри общеобразовательной организации; 

совершенствование у участников Конкурса компетенций командной 

работы, необходимых для обеспечения высокого качества общего образования; 

                                                           
1 Страница проекта «Школа Минпросвещения России» в сети «Интернет» https://eduprosvet.ru/institut-

realizatsii-gosudarstvennoy-politiki-i-professionalnogo-razvitiya-rabotnikov-obrazovaniya/proekty/shkola-minpros/  
2 Школьная команда – коллектив педагогических работников и управленческих кадров, реализующих 

проект «Школа Минпросвещения России» и объединенных общими профессиональными ценностями, целями 

стратегического развития общеобразовательной организации в соответствии с приоритетами государственной 

политики. 

https://eduprosvet.ru/institut-realizatsii-gosudarstvennoy-politiki-i-professionalnogo-razvitiya-rabotnikov-obrazovaniya/proekty/shkola-minpros/
https://eduprosvet.ru/institut-realizatsii-gosudarstvennoy-politiki-i-professionalnogo-razvitiya-rabotnikov-obrazovaniya/proekty/shkola-minpros/
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повышение экспертного потенциала сообщества школьных команд 

в сфере общего образования. 

1.6. Организационно-техническое и информационное сопровождение 

Конкурса осуществляет федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования «Государственный 

университет просвещения» (далее – федеральный оператор).  

1.7. Участие в Конкурсе добровольное, организовано на бесплатной 

основе. 

1.8. Количество участников Конкурса от субъекта Российской Федерации 

не ограничено. 

1.9. Официальная страница Конкурса на сайте федерального оператора: 

https://quick.apkpro.ru/q/3YOp3ZjZ  (далее – страница Конкурса).  

Адрес электронной почты: konkurs.org@guppros.ru. 

 1.10. Все даты и временные периоды, указанные в настоящем Положении, 

применяются согласно московскому времени (UTC+3).  

 

2. Условия участия в Конкурсе 

2.1. В Конкурсе могут принять участие команды государственных 

и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность на территории Российской Федерации. 

2.2. Каждая команда формируется из работников одной 

общеобразовательной организации, в одной общеобразовательной организации 

может быть сформирована только одна команда. Численный состав команды – 

от 3 до 10 человек. 

Состав команды формируется из числа управленческих кадров 

и педагогических работников (руководитель общеобразовательной организации 

входит в состав команды в обязательном порядке и является ее капитаном). 

Персональный состав команды определяется руководителем 

общеобразовательной организации (капитаном команды). 

2.3. В случае объективной необходимости замены капитана команды после 

регистрации команды на сайте федерального оператора на адрес электронной 

почты konkurs.org@guppros.ru направляется скан-копия соответствующего 

официального письма. 

2.4. Каждая команда может участвовать только в одной номинации 

Конкурса. 

 

3. Порядок проведения Конкурса и отбора победителей  

3.1. Конкурс проводится федеральным оператором в дистанционном 

формате. 

3.2. Для участия в Конкурсе капитан команды (руководитель  

общеобразовательной организации) с 7 по 16 сентября 2026 года проходит 

https://quick.apkpro.ru/q/3YOp3ZjZ
mailto:konkurs.org@guppros.ru
mailto:konkurs.org@guppros.ru
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регистрацию на цифровой платформе экосистемы ДПО по ссылке, размещенной 

на странице Конкурса3.  

Капитан команды в личном кабинете заполняет запрашиваемые сведения, 

осуществляет выбор номинации Конкурса, в которой команда принимает 

участие, и размещает заявку на участие (списочный состав команды) в формате 

Excel в соответствии с приложением к настоящему Положению. Бланк заявки 

скачивается на странице Конкурса. 

3.3. Конкурс проводится в три этапа: 

- первый этап проводится с 14 по 25 сентября 2026 года; 

- второй этап проводится с 28 сентября по 16 октября 2026 года; 

- третий этап проводится с 22 по 30 октября 2026 года. 

3.4. Первый этап Конкурса: 

3.4.1. Команды в личном кабинете капитана в установленный период 

решают задания, посвященные тематике Проекта, командной работе, 

государственной политике в сфере образования. 

3.4.2. Доступ к заданиям осуществляется с 14 по 21 сентября 2026 года 

в личном кабинете капитана команды. Время на выполнение заданий первого 

этапа составляет 120 минут. 

3.4.3. Команда может выполнить задания только один раз (одна попытка). 

3.4.4. Результат выполнения заданий (в баллах) становится доступен в 

личном кабинете капитана команды непосредственно после отправки ответов 

(проверка ответов проводится в автоматизированном режиме). 

3.4.5. Команды, набравшие при выполнении заданий не менее 70 

процентов от максимального количества баллов, получают право на участие во 

втором этапе Конкурса. 

3.4.6. Апелляции по результатам первого этапа Конкурса не принимаются. 

3.5. Федеральный оператор не позднее 25 сентября 2026 года информирует 

по электронной почте команды, получившие право на участие во втором этапе 

Конкурса. 

Перечень команд, получивших право на участие во втором этапе Конкурса, 

с указанием номинаций дополнительно доводится до сведения соответствующих 

региональных ответственных за реализацию Проекта. 

3.6. Второй этап Конкурса: 

3.6.1. Во втором этапе команды представляют описание практики 

командной работы (педагогической и (или) управленческой ситуации 

в деятельности общеобразовательной организации и алгоритма ее успешного 

разрешения) по тематике магистрального направления или ключевого условия 

Проекта, соответствующего выбранной номинации4. 

                                                           
3 Регистрируясь для участия в Конкурсе, команда и ее капитан подтверждают факт ознакомления и 

согласия с настоящим Положением, в том числе согласие на опубликование описания практики командной 

работы и презентационных материалов в свободном доступе на странице проекта «Школа Минпросвещения 

России» в сети «Интернет» в случае отбора команды в качестве победителя Конкурса. 
4 Практика командной работы, описание которой представляется командой, может по своей тематике 

иметь отношение к нескольким магистральным направлениям и (или) ключевым условиям проекта «Школа 

Минпросвещения России», однако магистральное направление или ключевое условие, соответствующее 

выбранной номинации, должно быть явно превалирующим. 



 

4 
 

3.6.2. До начала проведения второго этапа Конкурса федеральным 

оператором: 

- формируется жюри Конкурса, в состав которого входят работники 

Государственного университета просвещения, имеющие высшее педагогическое 

и (или) управленческое образование5 (уровня не ниже специалитета или 

магистратуры), опыт работы в системе образования6 не менее 5 лет, 

утверждается регламент работы жюри Конкурса; 

- утверждаются требования к описанию практики командной работы и 

критерии их оценивания (в баллах), которые доводятся до команд, участвующих 

во втором этапе Конкурса. 

3.6.3. Для участия во втором этапе Конкурса команда не позднее 3 октября 

2026 года размещает в личном кабинете капитана команды описание практики 

командной работы. Федеральный оператор вправе отклонить описание, не 

соответствующее установленным требованиям, и на основании этого отстранить 

команду от дальнейшего участия в Конкурсе, о чем капитан команды 

уведомляется по электронной почте. 

3.6.4. Жюри Конкурса не позднее 15 октября 2026 года осуществляет 

оценку описаний практик командной работы в соответствии с утвержденными 

критериями и передает результаты оценки федеральному оператору. 

3.6.5. Федеральный оператор на основе полученных от жюри Конкурса 

оценок составляет рейтинговый список команд и определяет по три команды в 

каждой номинации, набравшие наибольшее количество баллов (но не менее 80 

процентов от максимального количества баллов), которые получают право на 

участие в третьем этапе Конкурса. 

3.6.6. Апелляции по результатам второго этапа Конкурса не принимаются. 

3.6.7. Федеральный оператор не позднее 16 октября 2026 года 

информирует по электронной почте команды, получившие право на участие 

в третьем этапе Конкурса. 

Перечень команд, получивших право на участие в третьем этапе Конкурса, 

с указанием номинаций, дополнительно доводится до сведения 

соответствующих региональных ответственных за реализацию Проекта. 

3.7. Третий этап Конкурса: 

3.7.1. В третьем этапе Конкурса команды презентуют практику командной 

работы, описание которой представлялась ими во втором этапе Конкурса, 

в формате видеоконференцсвязи с жюри Конкурса. 

                                                           
5 Направления подготовки (специальности) высшего образования укрупненных групп 44.00.00 

Образование и педагогические науки и (или) 38.00.00 Экономика и управление, а также признанные 

соответствующими им в порядке, установленном частью 8 статьи 11 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
6 Для целей настоящего Положения опытом работы в системе образования признается: работа в 

образовательных организациях, государственная служба в федеральных органах исполнительной власти, 

осуществляющих функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования и (или) функции по контролю и надзору в сфере образования, работа в 

аппарате Общероссийского Профсоюза образования, его региональных (межрегиональных) и местных 

организаций, государственная служба в органах исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования, муниципальная служба в органах местного 

самоуправления муниципальных образований, осуществляющих управление в сфере образования. 
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3.7.2. До начала проведения третьего этапа Конкурса федеральным 

оператором утверждаются требования к презентации практики командной 

работы и критерии ее оценивания (в баллах), а также регламент и график 

проведения видеоконференцсвязи при проведении третьего этапа Конкурса, 

которые доводятся до команд, участвующих в третьем этапе Конкурса. 

3.7.3. Жюри Конкурса осуществляет оценку презентаций практик 

командной работы после проведения видеоконференцсвязи со всеми командами 

в соответствии с утвержденными критериями и передает результаты оценки 

федеральному оператору. 

В случае неявки (неподключения к видеоконференции) команды 

в соответствии с утвержденным графиком без уважительной причины 

федеральный оператор отстраняет команду от дальнейшего участия в Конкурсе, 

о чем капитан команды уведомляется по электронной почте. 

В случае неявки (неподключения к видеоконференции) по уважительной 

причине (подтвержденной документально) федеральным оператором совместно 

с жюри при наличии такой возможности определяется резервное время для 

видеоконференции. 

3.7.4. Федеральный оператор на основе полученных от жюри Конкурса 

оценок составляет рейтинговый список участников третьего этапа, на основании 

которого определяет победителей и призеров Конкурса в каждой номинации. 

Победителем считается команда, получившая наивысшую оценку презентации 

практики командной работы в соответствующей номинации. В случае, когда по 

одной номинации наивысшую равную оценку получают две или три команды, 

все такие команды считаются победителями в соответствующей номинации). 

3.7.5. Список победителей Конкурса (по номинациям) не позднее 

30 октября 2026 года размещается на странице Конкурса, странице Проекта, 

доводится до капитанов соответствующих команд и региональных 

ответственных за реализацию Проекта. 

Описания практик командной работы и презентационные материалы 

команд – победителей Конкурса размещаются на странице Проекта в сети 

«Интернет» в свободном доступе для изучения всеми желающими. 

 

4. Награждение участников Конкурса 

4.1. Все команды, принявшие участие в первом этапе Конкурса, получают 

сертификат участника Конкурса с указанием номинации. 

4.2. Команды, выполнившие задания второго этапа Конкурса и набравшие 

не менее 50% от максимального количества баллов, получают диплом участника 

Конкурса с указанием номинации.  

4.3. Команды, принявшие участие в третьем этапе Конкурса и не 

определенные по его результатам победителями, получают диплом призера 

Конкурса с указанием номинации. 

4.4. Команды, определенные победителями Конкурса, получает диплом 

победителя Конкурса в соответствующей номинации. 
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4.5. По ходатайству жюри федеральным оператором одной из команд – 

победителей Конкурса может присуждаться гран-при с вручением 

соответствующего дополнительного диплома (гран-при Конкурса без указания 

номинации). 

4.6. Сертификаты и дипломы, указанные в пунктах 4.1–4.5 настоящего 

Положения, оформляются в электронном виде и до 30 ноября 2026 года 

направляются капитанам команд через личный кабинет или по электронной 

почте, указанной ими при регистрации. 

4.7. Команды – победители Конкурса приглашаются федеральным 

оператором для участия во Всероссийской конференции «Школа 

Минпросвещения России» в 2026 году7. 

 

5. Заключительные положения 

 5.1. Регистрируясь для участия в Конкурсе, капитан команды 

подтверждает ознакомление и согласие с настоящим Положением, согласие на 

участие в Конкурсе всех указываемых им участников команды, гарантирует 

соблюдение требований законодательства об обработке персональных данных. 

 5.2. В случае выявления нарушения командой (ее отдельными 

участниками) требований настоящего Положения, федеральный оператор вправе 

исключить команду из числа участников Конкурса на любом этапе ее 

проведения, в том числе после объявления победителей, и аннулировать 

оформленный для нее сертификат (диплом).  

  

                                                           
7 Принять участие во Всероссийской конференции «Школа Минпросвещения России» в 2026 году могут 

как команды – победители Конкурса педагогических коллективов «Школьная команда мечты» в 2026 году, 

зарегистрированные в установленном порядке для участия в Конкурсе (с учетом пункта 2.3 настоящего 

Положения), в полном составе, так и отдельные участники таких команд. Оплата проезда, проживания и 

командировочных расходов осуществляются за счет направляющей стороны.  
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Приложение  

к Положению о Конкурсе педагогических  

коллективов «Школьная команда мечты» в 2026 году 

* руководитель общеобразовательной организации входит в состав команды в обязательном порядке 

и является ее капитаном 

Заявка на участие команды 

(загружается в личном кабинете капитана команды)  

Субъект Российской Федерации 

Муниципальное образование 

Населенный пункт 

Полное наименование общеобразовательной организации (по Уставу) 

Сокращенное наименование общеобразовательной организации (по Уставу) 

Номинация 

Фамилия (капитана)* Должность  

Имя  

Отчество (при наличии)  

Фамилия Должность 

Имя  

Отчество (при наличии)  

Фамилия Должность 

Имя  

Отчество (при наличии)  

Фамилия Должность 

Имя  

Отчество (при наличии)  

Фамилия Должность 

Имя  

Отчество (при наличии)  

Фамилия Должность 

Имя  

Отчество (при наличии)  

Фамилия Должность 

Имя  

Отчество (при наличии)  

Фамилия Должность 

Имя  

Отчество (при наличии)  

Фамилия Должность 

Имя  

Отчество (при наличии)  

Фамилия Должность 

Имя  

Отчество (при наличии)  


