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1. «Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности» 

№

п/

п 

Направление 

деятельности 

Цели, задачи Ожидаемый 

результат 

Ответственны

й 

Результат 

работы 

1 Разработка плана 

мероприятий по  по 

повышению качества 

образования 

Обеспечение  образования, 

доступности качественного общего 

образования, Повышение 

эффективности  использовании средств, 

вкладываемых в образование.   

Повышение качества образовательного 

процесса   на основе индивидуальной 

работы с его участниками 

-повышение 

качества 

образования 

-улучшение 

материально- 

технической базы 

ОУ 

Директор 

Заместители 

директора по 

УВР 

 Учителя- 

предметники 

Классные 

руководители 

Разработан

а 

«Дорожная 

карта» по 

устранению 

риска 

https://novo

shaht25.rost

ovschool.ru/

?section_id=

125 

 

2 Распределение 

обязанностей и 

полномочий  в системе 

управления качеством 

образования для 

достижения 

поставленных целей и 

задач 

Достижение необходимого 

информационного обеспечения, 

педагогического анализа, 

планирования, организацию, контроль и 

регулирование 

всей образовательной деятельности 

школы 

Должностные 

обязанности 
Директор ОО  

3 Проведение различных оценочных процедур, открытость и объективность сведений об образовательной деятельности ОУ 

https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=125
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=125
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=125
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=125
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=125


3.

1. 

Мониторинг учебного 

процесса 

1.«Общая и качественная 

успеваемость» 

-Анализ текущего 

учебного процесса и 

подготовка отчетной 

документации, анализ 

динамики успеваемости 

по классам. 

-Проведение 

мониторинга      по классам, 

уровням обучения и по 

школе; 

-составление отчета 

успеваемости класса по 

текущему учебному году  

-Обсуждение 

результатов 

успеваемости на 

заседаниях МО, 

методического совета, 

принятие  

управленческих решений 

-Обсуждение 

полученной информации 

на классных часах, 

родительских собраниях 

Выявить уровень усвоения ЗУН и 

УУД по классам в динамике 

Определить факторы, 

влияющие на уровень обученности 

обучающихся. 

 

Определить типологию 

профессиональных проблем 

учителей 

Систематическая 

диагностика  и 

оценка конечных 

результатов 

образовательной 

деятельности по 

предметам 

 

организовать 

методическую 

помощь через 

заседания МО, 

методического 

совета. 

Педагогический 

совет. 

Заместители 

директора по 

УВР   

Классные 

руководители 

В течение 

учебного 

года 

проводилас

ь системати 

ческая 

диагности 

ка и оценка 

образовате

льных 

результатов 

по 

предметам.  

Результа 

ты 

образовате

льной 

деятельнос

ти 

отражены в 

протоколах 

педагогиче

ских 

советов и 

заседаниях 

МО.  

«Анализ 

качества за 

2020-2021 

учебный 

год» 

https://nov

oshaht25.ros

tovschool.ru

https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141


/?section_id

=141 

 

 

https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141


 2. «Уровень обученности 

обучающихся по отдельным 

предметам» 

-регулярное отслеживание  уровня 

обученности в 1-4 классах,5-9 

классах, 10-11 классах. 

Выявить динамику уровня 

обученности по классу и по 

предметам в динамике 

Повышение уровня 

обученности 

Заместители 

директора по 

УВР, учителя – 

предметники, 

классные 

руководители 

Динамика 

уровня 

обученност

и по 

классам и 

по 

предметам 

отслеживал

ась в 

течение 

учебного 

года и 

отражена в 

аналитическ

их 

справках. 

https://novos

haht25.rosto

vschool.ru/?s

ection_id=14

1 

 

 

https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141


 3. Качество знаний 

обучающихся 

-отслеживание качественной 

успеваемости  по предметам 

- информационно - 

разьяснительная работа по 

подготовке к ГИА 

-результативность ГИА 

Контроль достижения 

обучающимися 

 необходимого  уровня в 

овладении конкретным 

содержанием обязательного 

минимума образования по 

предметам в динамике 

Работа с обучающимися, 

имеющими низкие 

образовательные результаты 

Повышение 

качества знаний 

Заместители 

директора по 

УВР, учителя – 

предметники, 

классные 

руководители 

В течение 

года 

проводился 

мониторинг 

качества 

знаний 

обучающих

ся по 

предметам. 

Классные 

часы, 

развивающи

е беседы, 

личные 

беседы, 

беседы 

с родителям

и, 

направленны

е на 

выявление 

причин 

низкой 

мотивации 

обучающих 

ся. 

 Среди 

обучающих

ся 9, 11 

классов 

велась 

информаци

онно-



разьяснител

ьная работа 

по 

подготовке 

к ГИА. 

«Анализ 

результатов 

ГИА 2021» 

https://novosh

aht25.rostov

school.ru/?se

ction_id=14

1 

 

https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141


4. Методическое обеспечение реализации дорожной карты 

4.1 -обучение на КПК 

-обучение на семинарах,  

вебинарах 

-обмен опытом в 

применении различных 

технологий 

Мотивировать педагогов на 

повышение качества 

образовательного процесса 

Постоянное развитие 

профессиональной 

компетентности 

учителя 

Заместители 

директора по 

УВР, учителя – 

предметники, 

классные 

руководители 

 Курсы 

ПК 

прошли 

100%  

учителей 

школы. 

Была 

проведена 

неделя 

педагогиче

ского 

мастерства.   

Были 

представ

лены  

технолог

ии 

формиру

ющего 

оцениван

ия 

и технол

огии, 

помогаю

щие 

повысить 

мотиваци

ю 

к обучен

ию. 

Разработ

аны и 

проведен



ы 

открыты

е уроки. 

https://n

ovoshaht

25.rosto

vschool.r

u/?sectio

n_id=16

8 

 

 

 

4.2 Работа методических объединений Мотивировать педагогов на 

повышение качества 

образовательного процесса 

Постоянное развитие 

профессиональной 

компетентности 

учителя 

Заместители 

директора по 

УВР, 

руководители 

МО 

Заседани

я МО 

школы , 

решение 

методиче

ских 

вопросов. 

4.3 Участие МО и педагогов в   

профессиональных конкурсах 

Мотивировать педагогов на 

повышение качества 

образовательного процесса 

Постоянное развитие 

профессиональной 

компетентности 

учителя 

Заместители 

директора по 

УВР, 

руководители 

МО,  учителя 

Участие 

запланир

овано в 

2021-

2022 

учебном 

году. 

4.4 Участие педагогов в  трансляции 

опыта работы на различных 

уровнях 

Мотивировать педагогов на 

повышение качества 

образовательного процесса 

Постоянное развитие 

профессиональной 

компетентности 

учителя 

Заместители 

директора по 

УВР, 

руководители МО, учителя 

Педагоги 

нашей 

школы 

транслир

уют свой 

опыт 

https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=168
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=168
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=168
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=168
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=168
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=168
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=168


работы 

как на 

школьно

м уровне, 

так и на 

муниципа

льном. 

Участвую

т в работе 

ГМО по 

предмета

м. 

https://nov

oshaht25.r

ostovscho

ol.ru/?sect

ion_id=16

8 

 

 

 

https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=168
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=168
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=168
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=168
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=168
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=168


5. Создание условий, соответствующих современным требованиям 

5.1 Развитие современной 

информационно - образовательной 

среды на     основе  внедрения 

современных образовательных 

технологий 

Реализовать на 

учебных 

занятиях различные современные ОТ 

Расширение 

спектра 

образовательных 

технологий 

Заместители 

директора по 

УВР, учителя – 

предметники, 

классные 

руководители 

Реализация проектов 

различной 

направленности в 

урочной и внеурочной 

деятельности 

https://novoshaht25.rosto

vschool.ru/?section_id=5 
 
  

6. Совершенствование работы с одаренными детьми и молодежью 

6.1 Участие в школьных,  муниципальных 

и  региональных этапах ВСОШ 

Учителям-

предметникам 

качественно подготовить 

обучающихся к 

участию в ВОШ 

Рост 

численности 

обучающихся, 

участвующих в 

олимпиадах 

Заместители 

директора по 

УВР, 

учителя – 

предметники

, 

Отчет об участии в 

ВСОШ 

https://novoshaht25.

rostovschool.ru/?sec

tion_id=141 

 

Призеры ВСОШ 

2021 

https://novoshaht25.

rostovschool.ru/site/

pub?id=7 

 

https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=5
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=5
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/site/pub?id=7
https://novoshaht25.rostovschool.ru/site/pub?id=7
https://novoshaht25.rostovschool.ru/site/pub?id=7


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2 Участие обучающихся в 

мероприятиях по 

выявлению и развитию талантов 

обучающихся. 

Активизировать 

работу с 

категорией 

детей, 

имеющих 

повышенную 

мотивацию к 

обучению 

Рост численности 

обучающихся, 

участвующих в в конкурсах 

различного уровня 

конкурсах 

Заместители 

директора по УВР, 

учителя – 

предметники, 

Онлайн-олимпиада 

«Олимпис» 

https://novoshaht25.ro

stovschool.ru/?section

_id=141 

 

https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141


2.«Низкий уровень вовлеченности родителей» 

№ Направление работы Сроки Ответственны

е 

Результат 

работы 

1 Составление плана работы с 

родителями 

Сентябрь(корр

ектировка в 

течение года) 

Зам. директора 

по ВР 

Классные 

руководители  

Разработана 

«Дорожная 

карта» по 

устранению 

риска  

https://novoshaht2

5.rostovschool.ru/

?section_id=125 

2 Сбор информации о семьях 

учащихся, их классификация 

сентябрь Кл. 

руководители, 

соц.педагог 

Индивидуальна

я работа с 

родителями. 

3 Изучение семьи 

ребенка. Составление 

социального паспорта классов и 

школы 

сентябрь Кл. 

руководители, 

воспитатели,со

ц.педагог 

Составлены 

социальные 

паспорта 

классов. 

4 Выявление и учёт семей групп 

социального риска. 

Провести учет и обследование 

условий воспитания детей в 

неблагополучных, неполных и 

многодетных семьях. 

 

сентябрь в 

течение года 

Администраци

я школы, 

социальный 

педагог, 

психолог 

В школе 

имеется база 

данных по 

многодетным 

семьям, по 

семьям «группы 

риска» 

5 Изучение  материально – 

бытовых  условий отдельных  

учеников (составление актов 

ЖКХ)          Проведение рейдов 

по неблагополучным семьям 

  

сентябрь в 

течение года 

Классные 

руководители 

 

Индивидуальная 

работа с 

неблагополучны

ми сеьями. 

https://novoshaht2

5.rostovschool.ru/

?section_id=141 

(отчёт по риску) 

  

6 

Проведение классных 

родительских собраний. 

Выборы классных 

родительских  комитетов. 

сентябрь 

в течение года 

Классные 

руководители 

  

В рамках 

выполнения 

плана 

воспитательной 

работы класса 

7 Организация индивидуальной  

работы  с родителями.          

  в течение 

года 

Администраци

я школы 

 

8 Классные концерты в день 

Матери 

ноябрь Классные 

руководители, 

заместитель 

директора по 

Организованы и 

проведены 

классные 

концерты, 

https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=125
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=125
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=125
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141


воспитательной 

работе, совет 

старшеклассни

ков 

посвященные  

Дню матери 

https://novoshaht2

5.rostovschool.ru/

?section_id=141 

(отчёт по риску) 

9 Подарок папе к 23 февраля февраль Классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры 

Выставка 

поделок к 23 

февраля. 

https://novoshaht2

5.rostovschool.ru/

?section_id=141 

(отчёт по риску) 

10 Классные концерты для женщин 

«Букет для любимой» 

март Классные 

руководители, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, совет 

старшеклассни

ков 

Организованы и 

проведены 

классные 

концерты, 

посвященные  8 

марта 

https://novoshaht2

5.rostovschool.ru/

?section_id=141 

(отчёт по риску) 

11 Мероприятия, посвященные 

Дню Победы. 

май Классные 

руководители, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, совет 

старшеклассни

ков 

Участие в 

онлайн-акциях: 

«Опаленным 40-

ым 

посвящается», 

«Наследники 

Победы», «Окна 

Победы»  

https://novoshaht2

5.rostovschool.ru/

?section_id=141 

(отчёт по риску) 

11 Привлечение родителей к 

работе по пропаганде ПДД, 

организации и проведению 

общешкольных мероприятий 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Работа по ПДД 

https://novoshaht2

5.rostovschool.ru/

?section_id=116 

 

12 Организация и проведение 

разъяснительной работы по 

процедуре и содержанию ГИА 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

9, 11 классов, 

заместитель 

В течение года 

велась 

информационно-

разьяснительная 

https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=116
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=116
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=116


директора по 

УВР 

работа по 

вопросам ГИА.  

https://novoshaht2

5.rostovschool.ru/

?section_id=52 

Анализ ГИА2021 

https://novoshaht2

5.rostovschool.ru/

?section_id=141 

 

13 Привлечение родителей к 

организации и проведению 

мероприятий по духовно-

нравственному и 

патриотическому воспитанию 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

1-11 классы 

Отчет по риску 

https://novoshaht2

5.rostovschool.ru/

?section_id=141 

 

14 Осуществление связи с 

родителями посредством 

работы в сети Интернет, путем 

создания родительских групп в 

WhatsApp 

В течение 

учебного года 

Классные 

руководители 

1-11 классы 

Созданы 

родительские 

группы  

WhatsApp, 

онлайн –

родительские 

собрания 

16 Выборы  Управляющего совета, 

«Совета родителей». 

Заседание Управляющего  

совета, «Совета родителей ».  

  

сентябрь Зам. директора 

по ВР 

  

 

17 Организация психолого-

педагогического просвещения 

родителей (активное включение 

в работу с семьей педагога-

психолога, социального 

педагога)по плану. 

Повышение психолого-

педагогических знаний         

Семинары "Профилактика 

наркомании, табакокурения и 

алкоголизма", и др. 

в течение года соц.педагог 

психолог 

Отчет по риску 

https://novoshaht2

5.rostovschool.ru/

?section_id=141 

 

18 Вовлечение родителей в учебно-

воспитательный процесс.      

Мониторинг родительского 

мнения о результативности 

работы школы в учебном году. 

  

март 

  

  Отчет по риску 

https://novoshaht2

5.rostovschool.ru/

?section_id=141 

19 Индивидуальные консультации 

с учителями –предметниками, 

в течение года классные 

руководители 

https://novoshaht2

5.rostovschool.ru/
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https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=52
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=52
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

администрацией школы. Прием 

родителей  и членов 

родительского комитета школы, 

консультации по интересующим 

их вопросам «Спрашивайте-

отвечаем» 

?section_id=141 

Работа 

родительского 

контроля 

https://novoshaht2

5.rostovschool.ru/

?section_id=18 

 

20 Совместная оздоровительная 

работа семьи и школы (дни 

здоровья, спортивные 

мероприятия) 

в течение года Зам. директора 

по ВР 

  

https://novoshaht2

5.rostovschool.ru/

?section_id=141 

 

21 Собрание родителей будущих 

первоклассников 

 «Особенности содержания 

начального общего образования.  

в течение года Зам. директора 

по УВР 

https://novoshaht2

5.rostovschool.ru/

?section_id=141 
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3. «Низкий уровень оснащения школы» 

 

 

Мероприятия Сроки 

выполнения 

Ответственны
е 

Результат 
работы 

1. Приобретение 
недостающей мебели в 

учебные кабинеты, 

библиотеку. 

По мере 
необходимости, 
в течение года.  

Директор В 2020 года 
школа 
приобрела  
новую 
учебную 
мебель для 
кабинета 
физики (15 
столов, 30 
стульев) и 
для кабинета 
иностранного 
языка (10 
столов, 20 
стульев). 
  
https://novosh
aht25.rostovsc
hool.ru/?sectio
n_id=141 
 
Ссылка на 
раздел 
«Техническое 
оснащение» 
https://novosh
aht25.rostovsc
hool.ru/sveden
/objects 
 

2. Приобретение учебно- 

наглядных пособий, 

плакатов, стендов 

По мере 
необходимости 

Директор В сентябре  
2021школа 
приобрела 
плакаты, 

наглядные 
пособия по  

по 
«Здоровому 
питанию»  

3. Приобретение учебной 
литературы 

2021-2022гг Директор Обеспеченно
сть на одного 
обучаемого 

https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
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https://novoshaht25.rostovschool.ru/sveden/objects


основной 
учебной и 
художествен
ной 
литературой 
составляет 
100%. 
Учебная 
литература 
используемая 
в учебном 
процессе, 
соответствуе
т 
Федеральном
у перечню 
учебников. 
https://novosh
aht25.rostovsc
hool.ru/?sectio
n_id=141 
 

 
4. Приобретение 

интерактивного и 
мультимедийного 
оборудования 

По мере 
необходимости 

Директор За отчетный 
период 

ничего не 
приобретено, 
так как нет 

необходимос
ти. 

5. Приобретение 
оргтехники, TCO 

По мере 

необходимости 

Директор За отчетный 
период 

ничего не 
приобретено, 
так как нет 

необходимос
ти. 

6. Приобретение 

оборудования и посуды в 
школьную столовую 

2021-2022 

В течении года 

Директор В 2020 году 

от 

Министерства 

общего и 

профессиональ

ного 

образования 

Ростовской 

области школа 

получила 

новый 

пароконвектом

https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141


ат для 

школьной 

столовой. 

Установлено 

вытяжное 

устройство в 

школьной 

столовой.  

https://novos

haht25.rostovsc

hool.ru/?section

_id=141 

 
 

7. Косметический ремонт 
кабинетов 

2021-2022 

Июнь-август 

Директор В июле- 
августе был 
произведен 

косметически
й ремонт 

кабинетов, 
фасада 

школьного 
здания, 
ремонт 

асфальтового 
покрытия, 

спиливание 
аварийных 
деревьев.  

8. Очистка территории от 
мусора. 

2021-2022 

В течение года 

Директор Регулярно в 
течение года  
проводится 

уборка и  
очистка 

школьной 
территории 
от мусора. В 
апреле 2021 
года были 

организованы 
субботники. 
В результате 

были 
очищены от 

мусора, веток 
и листьев 

прилегающие 
к школе 

https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
https://novoshaht25.rostovschool.ru/?section_id=141
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Школьный координатор:  Зазнобина М.В. 

 

 

тротуары и 
земельные 
участки. В 

субботниках 
были 

задействован
ы 162 

человека из 
числа 

обучающихся 
и взрослых.  

https://novosh
aht25.rostovsc
hool.ru/?sectio

n_id=141 
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	1. «Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности»

