
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 54

С. НОВЫЙ ЕГОРЛЫК ИМЕНИ Е.И. ИГНАТЕНКО 

347616,Ростовская область, Сальский район, с.Новый Егорлык, ул. Красная, 41, 
тел./факс (86372) 4-25-60, e-mail school54-ignatenko@ya.ru

Отчет по реализации антирисковых дорожных карт проекта 500+ 
в МБОУ ООШ № 54 с. Новый Егорлык имени Е.И. Игнатенко

Дорожная карта 
по направлению «Низкий уровень оснащения школы»

№
п/п

Задача Мероприятия Сроки 
реализации

Ответственный 
исполнитель

Участники Отчет

1 этап:
1. Модернизация 

материально- 
технической 
базы школы

Организация и проведение 
мониторинга оснащенности 
кабинетов

Май 2021 Директор Учителя- 
предметники

https://schoo!54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedia/pa 
sportshkolyi.pdf

по направлению «Дефицит педагогических кадров»
№ 
п/
п

Задача Мероприятие Сроки 
реализации

Ответственные 
исполнители

Участники Отчет

1 этап:
1. Анализ 

имеющегося 
штатного 
расписания, 
кадровый 
прогноз

Проведение мониторинга 
потребности в 
педагогических кадрах на 
2021-2022 учебный год, 
выполнение кадрового 
прогноза

Май, август 
2021

Директор, 
заместитель 
директора по УВР

Педагогические 
работники

https://school.54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedia/ 
monitoringpotrebnostipedkadrov 
.pdf

2. Устранение 
кадрового 
дефицита

Организация 
методического 
сопровождения педагогов 
со средним специальным 
образованием, получающих 
и планирующих получить

Весь период Директор, 
заместитель 
директора по УВР

Учителя https://school54-
ignatenko. edu site ,r u/D sw Med i a/ 
dogovorosotrudnichestvesrinx.p 
df

mailto:school54-ignatenko@ya.ru
https://schoo!54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedia/pa
https://school.54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedia/
https://school54-


высшее педагогическое 
образование

3. Привлечение в 
школу 
студентов для 
прохождения 
практики

Создание условий в МБОУ 
ООШ № 54 с. Новый 
Егорлык имени Е.И. 
Игнатенко для успешного 
прохождения практики 
студентами

Апрель-май 
2021

Директор, 
заместитель 
директора по 
УВР, 
руководители 
ШМО

Учителя- 
наставники 
Студенты

https://schoo!54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedia/ 
dogovorpraktikistudenta.pdf

по направлению
«Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников»

№ 
п/
п

Задача Мероприятие Сроки 
реализации

Ответственные 
исполнители

Участники Отчет

1 этап:
1. Анализ 

профессиональ 
ных дефицитов 
учителей

Диагностика 
профессиональных 
дефицитов учителей школы

Апрель - май 
2021

Заместитель 
директора по УВР

Учителя https://school54-
ign atenko. ed u site . r u/D swMedi a 
/spravkavyiya vlenieprofessional 
-nyixdeficitovuchiteley.pdf

Разработка и внедрение 
индивидуального плана
профессионального роста 
учителей русского языка и 
математики

Май-июнь 
2021

Заместитель 
директора по УВР

Учителя https://school54-
ignatenko. ed usi te.ru/DswMedia 
/programmaindi vidual -
nogorostauchitelyamatematiki.p 
df

https://school54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedia 
/programmaindi vidual- 
nogorostauchitelyarusskogoyaz 
yika.pdf

https://schoo!54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedia/
https://school54-
https://school54-
te.ru/DswMedia
https://school54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedia


по направлению «Высокая доля обучающихся с ОВЗ»
№ 
п/
п

Задача Мероприятие Сроки 
реализации

Ответственные 
исполнители

Участники

1 этап:
1. Система 

профессиональ 
ного и 
личностного 
роста 
педагогически 
х работников 
непосредствен 
но 
работающих с 
детьми с ОВЗ

Круглый стол «Изучение 
нормативных документов по 
организации работы с 
детьми с ОВЗ»

Апрель 2021 Заместитель 
директора по УВР

Учителя https://sc.hoo.I54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedia 
/kruglyiystolizuchenienormativ 
nyix.dokumentovpoorganizacii.ra 
botyisdet-miovz.pdf

2. Анализ работы 
школы о
сопровождени 
и 
обучающихся 
с ОВЗ, детей 
инвалидов, 
обучающихся 
инклюзивно в 
общеобразоват 
ельных 
классах в 2020- 
2021 учебном 
году

Воспитание и социализация 
обучающихся с ОВЗ, детей 
инвалидов, обучающихся 
инклюзивно в 
общеобразовательных 
классах в 2020-2021 учебном 
году

Май 2021 Заместитель 
директора по УВР

Учителя, 
учащиеся

https://school.54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedia 
/analiticheskayaspravkaosoprov 
ojdeniiobuchayushaixsyasovz.p 
df

https://sc.hoo.I54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedia
https://school.54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedia


по направлению «Низкое качество преодоления языковых и культурных барьеров»
№
п/п

Задача Мероприятие Сроки 
реализации

Ответственные 
исполнители

Участники Отчет

этап:
1. Формирование 

культурной 
компетентности 
обучающихся и 
освоение 
детьми- 
мигрантами 
образовательных 
программ 
начального 
общего и
основного 
общего 
образования

Обновление социального 
паспорта школы.
Выявление количества 
детей с языковым 
барьером.

Март, 
сентябрь 2021

Заместитель 
директора по ВР

Учителя https://school.54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedia/ 
social-nyiypasportshkolyi.pdf

Вовлечение детей- 
инофонов (детей- 
мигрантов) во 
взаимодействие с 
другими учащимися в 
мероприятия по 
преодолению языковых и 
культурных барьеров

Август- 
сентябрь 2021

Директор, 
заместители 
директора по 
УВР и ВР, 
педагог- 
психолог

Учащиеся, 
родители, 
учащиеся

https://school54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedia/ 
otch-torezul-
tataxrabotyipovovlecheniyuobuc 
hayushaixsya-
dlyakotoryixrasskiyyazyikneyav 
lyaetsyarodnyim.pdf

https://school.54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedia/
https://school54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedia/


по направлению «Низкая учебная мотивация обучающихся»
№ 
п/
п

Задача Мероприятие Сроки 
реализации

Ответственные 
исполнители

Участники Отчет

1 этап:
1. Диагностика 

причин низкой 
учебной 
мотивации 
школьников

Мониторинг учащихся
«Оценка уровня
школьной мотивации»

Апрель 2021 Заместитель 
директора по 
УВР, классные 
руководители, 
педагог- 
психолог

Классные 
руководители, 
педагог-психолог, 
учащиеся

https://schoo!54-
ignatenko. edusite. ru/Ds wMed ia 
/ anal izanketuchashai xsyaocenka 
urovnyashkol-noymoti vacii .pdf

Организация 
индивидуальных 
консультаций с
обучающимися, 
имеющими низкую
учебную мотивацию, с 
целью оказания адресной 
социально
психологической 
помощи

Апрель-май 
2021

Заместитель 
директора по 
УВР, классные 
руководители, 
педагог- 
психолог

Классные 
руководители, 
педагог-психолог, 
учащиеся

https ://schoo 154-
i gnatenko. edusite. ru/D s wMedia 
/treningspsixologom.pdf

2. Развитие 
одарённости 
школьников

Реализация программы 
«Одарённые дети»

Май 2021 Заместитель 
директора по 
УВР

Классные 
руководители, 
педагог-психолог, 
учащиеся

https://schoo.154-
ignatenko. edus i te. ru/Ds wMedia 
/analiticheskayainformaciyaora 
botesodarennyimidet-mi.pdf

3. Выявление 
предпочтений 
учащихся 5-9 
классов в выборе 
курсов 
внеурочной 
деятельности

Анкетирование 
учащихся по выявлению 
интересов, склонностей к 
разным видам
внеурочной 
деятельности

Май 2021 Заместитель 
директора по ВР

Учителя, учащиеся https://school54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedia 
/anal izanketpozaprosaam ipo j ela 
niyamroditeleypoorganizaciivne 
urochnoydeyatel-nosti.pdf

https://schoo!54-
https://schoo.154-
https://school54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedia


по направлению «Низкий уровень дисциплины в классе»
№ 
п/ 
п

Задача Мероприятие Сроки 
реализации

Ответственные 
исполнители

Участники Отчет

1 этап:
1. Анализ проблем 

низкого уровня 
дисциплины в 
классе

Диагностика 
обучающихся и 
педагогов по выявлению 
проблем низкого уровня 
дисциплины в классе.

Апрель 2021 Заместитель 
директора по
УВР

Классные 
руководители, 
педагог-психолог, 
учащиеся

https://schoo.l54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedia 
/monitorin gpoproblemedisciplin 
yi.pdf

Круглый стол «Учитель 
и проблемы 
дисциплины»

Апрель 2021 Заместитель 
директора по 
УВР

Учителя https://school.54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedia 
/kru gl yi у sto Ipoprob 1 emeuchite 1 - 
ipro blemy i di scip linyi. pdf

по направлению «Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности»
№
н/п

Задача Мероприятие Сроки 
реализации

Ответственные 
исполнители

Участники Отчет

1 этап:
1. Выявление 

возможных 
причин 
снижения 
успеваемости и 
качества знаний 
учащихся

Проведение и анализ 
ОГЭ, ВПР за 2020-2021 
учебный год

Март - май 
2021

Заместитель 
директора по
УВР

Учителя- 
предметники, 
учащиеся

https://school54-
i gnatenko.edusi te.ru/D s wMedi 
a/analizrezul-
tato vvpr2021 vesna. pdf

https://school54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedi 
a/analizg.ia.pdf

Анализ работы школы в 
контексте оценки 
качества образования

Июнь 
2021

Директор, 
заместители 
директора по 
УВР и ВР

Руководители ШМО, 
учителя- 
предметники

https://school54-
ignatenko. edus i te. ru/Ds wMed i 
a/anal i zshkolyi .pdf

https://schoo.l54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedia
https://school.54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedia
https://school54-
te.ru/D
https://school54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedi
https://school54-


по направлению «Низкий уровень вовлеченности родителей»
№ 
п/ 
и

Задача Мероприятие Сроки 
реализации

Ответственные 
исполнители

Участники Отчет

1 этап:
1. Привлечение 

родителей к 
управлению 
школой

Мониторинг 
удовлетворённости 
родителей качеством 
образовательной 
деятельности школы

Май 2021 Заместитель 
директора по 
УВР, классные 
руководители

Родители https://school.54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedi 
a/analizanketirovaniyaroditele 
yudovletvorennost-
kachestvo m о brazo van tiy a. pd f

Привлечение родителей 
к разработке программ 
воспитания и 
социализации с целью их 
активного участия в 
жизни школы

Май, сентябрь 
2021

Заместитель 
директора по 
УВР, классные 
руководители

Родители https://school54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedi 
a/otchetovovlecheniiroditeleyv 
rabotushkolyipovospitaniyudet 
eyvmbouoosh54.pdf

Директор МБОУ ООШ № 54
с. Новый Егорлык имени Е.И. Игнатенко Н. И. Демченко

https://school.54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedi
https://school54-
ignatenko.edusite.ru/DswMedi

