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Отчет по реализации антирисковых дорожных карт  

проекта 500+ по МБОУ Новоцимлянская СОШ 

 
№п

\п 

Описание действий Сроки Показатель реализации Отчет 

(ссылки) 

Риск 1. Низкий уровень оснащения школы 

1. Создание в ОО «Точка 

Роста» естественно-научной 

направленности 

 

Май 2021 

 

 

Подготовка и принятие 

локальных актов по 

реализации в школе 

задач проекта «Точка 

роста» 

https://cloud.mai

l.ru/public/teUe/

TjYDAu2V4  

31.07.2021 Подготовка 

помещений(ремонт) для 

размещения 

оборудования и мебели 

в соответствии с 

Руководством по  

проектированию и 

дизайну 

образовательного 

пространства. 

https://cloud.mai

l.ru/public/hkeN/

ZvXeczVhc  

31.08.2021 Закупка и установка 

оборудования и мебели 

для кабинетов физики, 

химии и биологии 

https://cloud.mai

l.ru/public/5tac/9

5ck8WSep  

Риск 2. Низкая учебная     мотивация обучающихся 

1. Вовлечение учащихся в 

проектно-

исследовательскую 

деятельность 

Март, 

апрель 2021 

Проведение 

общешкольного 

семинара – 

совещания с участием 

муниципального 

куратора. 

https://cloud.mai

l.ru/public/a6sE/

FFWRoiBDQ  

2. Использование в 

практике учителей 

различный форм и 

видов уроков (в т.ч. 

метапредметных, 

интегрированных) 

В течение 

всего года 

   Проведение уроков      

разных форм и 

видов(открытый урок 

математики в 5 классе, 

мастер класс для 

педагогов) 

https://cloud.mai

l.ru/public/c4jU/

Dqu2beCA7  

 

 

Риск 3. Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности 
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1. Формирование адреных 

образовательных 

программ, маршрутов по 

работе с обучающимися 

с рисками учебной 

неуспешности. 

31.05.2021г. Создание 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов для 

обучающихся с рисками 

учебной неуспешности. 

https://cloud.mai

l.ru/public/TNXr

/AHR7wFG29  

2. До 

31.08.2021г. 

Введение в план 

внеурочной деятельности 

курса по развитию 

когнитивных 

способностей учащихся с 

рисками учебной 

неуспешности. 

 

https://cloud.mai

l.ru/public/koXw

/FzyJ7U2cn  

Риск 4. Высокая доля обучающихся с ОВЗ. 

1. Апробировать и 

внедрить 

диагностический 

инструментарий, 

позволяющий выявлять 

и отслеживать 

качественные и 

количественные 

изменения, 

происходящие в 

процессе работы с 

детьми. 

Май, 

ноябрь 

2021 

Изучение 

микроклимата в 

классах с детьми с 

ОВЗ. 

https://cloud.mai

l.ru/public/iRSg/

FG4suynsm  

 

Риск 5. Низкое качество 

преодоления языковых и культурных барьеров. 

1. Создание равных 

образовательных 

возможностей для детей 

с неродным русским 

языком в освоении 

ФГОС общего 

образования 

посредствам понижения 

языкового барьера 

участников 

коммуникативного 

процесса. 

Апрель-

сентябрь 

2021 

Учителями русского 

языка и литературы были 

организованы внеурочные 

дополнительные занятия 

для учащихся 5-9 кл. 

https://cloud.mai

l.ru/public/KJbJ/

989MK5BpE  
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родителей. 

1. Обеспечение 

информационности 

родителей 

общественности о 

деятельности школы 

через сайт школы, 

социальные сети, 

«горячие линии», 

личные встречи. 

В течение 

года 

Организация 

информирования 

родителей об участии в 

жизни образовательной 

организации через сайт, 

дневники обучающихся, 

через группы в 

социальных сетях, СМИ и 

т.д. 

https://cloud.mai

l.ru/public/n1dR/

UK4yqpshA  

2. Проведение 

воспитательных 

событий с участие 

родителей, семейных 

праздников, 

родительских гостиных. 

19.05.2021 Круглый стол: «Как 

сделать родительское 

собрание интересным и 

эффективным». 

https://cloud.mai

l.ru/public/LKcp

/29bZzzcWS  

Риск 7. Дефицит педагогических кадров 

1. Проанализировать 

педагогический состав 

школы для выявления 

кадрового дефицита, 

спрогнозировать 

потребность школы в 

учителях-предметниках. 

 

 

 

Март 2021 

Анализ педагогического 

состава школы, с 

указанием  количества 

преподаваемых часов. 

https://cloud.mai

l.ru/public/JEob/

oE8jGjKeg  

Составление справки о 

потребности в 

педагогических кадрах на 

2021-2022 учебный год. 

https://cloud.mai

l.ru/public/yMto/

hgJZaYnsD  

Риск 8. Дефицит педагогических кадров 

1. Понижение уровня 

тревожности 

обучающихся. 

Май 2021 Подбор методик для 

диагностики уровня 

тревожности. 

https://cloud.mai

l.ru/public/yFQh

/yYwrH2TLv  

2. Повышение психолого-

педагогической 

грамотности педагогов, 

культуры 

педагогического 

общения. 

19.05.2021 Занятие с использованием 

психологических 

технологий с элементами 

тренинга. 

https://cloud.mai

l.ru/public/JqzV/

2RKddguSq  

Риск 9. Низкий уровень дисциплины в классе 

1. Личностное развитие 

обучающихся, 

основанное на 

понимании социальных 

норм. 

Август 2021 Актуализировать НПА, 

регламентирующие 

взаимоотношения(родител

ь(законный 

представите)обучающий-

педагог) 

https://cloud.mai

l.ru/public/5zkC/

ihTvnUoGb  

Апрель 2021 Проведено заседание 

ШМО кл.руководителей. 
https://cloud.mai

l.ru/public/6sE5/

w7zGQVSRw  

Риск 10. Недостаточная предметная и  методическая компетентность педагогических работников 

1. Повышение 

педагогического и 

профессионального 

мастерства. 

Апрель-

ноябрь 2021 

Прохождение курсовой 

переподготовки в 

соответствии с 

выявленными 

профессиональными 

https://cloud.mai

l.ru/public/3VbU

/v2Xi466i6  
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дефицитами. 
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