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Паспорт программы 
 

Наименование программы Программа антирисковых мер по направлению «Высокая доля обучающихся с 

рисками учебной неуспешности» МБОУ СОШ №5 с.Крым Мясниковского рай-

она Ростовской области 

Основные исполнители программы Совет школы, администрация школы, педагогический коллектив 

Цель  Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к концу 2021 

года за счет создания условий эффективного обучения и повышения мотива-

ции школьников к учебной деятельности; 

Задачи 

 

 Провести диагностику уровня учебной мотивации; 

 Обеспечить позитивную динамику уровня обученности; 

 Уменьшить долю неуспевающих учащихся по итогам учебного периода; 

 Ликвидация выявленных пробелов в  знаниях; 

 Формирование мотивации, интереса к  учебе; 

 Предотвращение отставания, своевременного усвоения предмета; 
 Обеспечить единство внеурочной и урочной системы образования. 

Целевые индикаторы и показатели 

программ. 

 Доля обучающихся, демонстрирующих положительную динамику в освоении 

образовательной программы. 

 Доля обучающихся принявших участие в интеллектуальных олимпиадах и 

конкурсах; 

 Доля учителей, принявших участие в вебинарах, олимпиадах и прочих меро-

приятиях и конкурсах; 

 Доля обучающихся подтвердивших свои оценки на ВПР; 



 Количество выпускников получивших аттестаты. 

Методы сбора и обработки инфор-

мации 

 Анкетирование учащихся; 

 Анкетирование родителей; 

 Диагностика; 

 Аналитические справки  

Сроки и этапы реализации про-

граммы 

Программа реализуется до конца 2021 года: 

 Подготовительный этап (март - апрель) 

 Практический этап (этап внедрения) (апрель-октябрь) 

  Этап обобщения и коррекции (ноябрь - декабрь) 

Мероприятия по достижению це-

лей и задач 

Мероприятия представлены в «Дорожной карте» 

Ожидаемые конечные результаты 

реализации программы. 

 Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности; 

 Повышение доли учащихся, принимающих участие в интеллектуальных кон-

курсах и олимпиадах; 

 Стабильность и рост качества обучения (снижение количества обучающихся 

имеющих одну, две тройки (четверки) по предметам). 

Исполнители Директор, заместители директора и педагогический  коллектив. 

 

 

 

 

 



«Дорожная карта» программы антирисковых мер по направлению 

«Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности» 

 
 

Сроки 

реализа-

ции 

Мероприятия Задача Ответственные Участники Отчет 

Март Определить причину неуспеваемости 

учащегося 

Провести ди-

агностику 

уровня учеб-

ной мотивации  

 

педагог-

психолог 

Классные руко-

водители 

https://krym-

school-

5.edusite.ru/svede

n/files/4d493b5b7

22f5facb39959e61

164ed3f.pdf 

 

Апрель Разработать вместе с ребенком индивиду-

альный план его учебной деятельности и 

подводить итоги по окончанию четверти. 

 

Ликвидация 

выявленных 

пробелов в 

знаниях 

зам. директора 

по УВР 

руководители 

ШМО, педагоги-

ческий коллектив 

https://krym-

school-

5.edusite.ru/svede

n/files/a6539c887

458dcd479b99a2d

ba79022f.pdf 

 

Апрель - 

май 

Разработать программу работы с неуспе-

вающими и слабоуспевающими детьми.  

Планировать и осуществлять на уроке ра-

боту со слабоуспевающими и неуспе-

вающими учащимися 

Предотвраще-

ние отстава-

ния, 

своевременно-

го усвоения 

предмета 

Директор  зам. директора, 

классные руко-

водители, СПС, 

родители   уча-

щихся 

https://krym-

school-

5.edusite.ru/svede

n/files/6a0dba1e0

d29c48ebef6bc82

57738f86.pdf 

 

В течение 

всего пе-

Оценивать теоретическую подготовлен-

ность учителя и методику преподавания 

Для оказания 

профессио-

зам. директора 

по НМР 

руководители 

ШМО, педагоги-

 

https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/4d493b5b722f5facb39959e61164ed3f.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/4d493b5b722f5facb39959e61164ed3f.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/4d493b5b722f5facb39959e61164ed3f.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/4d493b5b722f5facb39959e61164ed3f.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/4d493b5b722f5facb39959e61164ed3f.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/4d493b5b722f5facb39959e61164ed3f.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/a6539c887458dcd479b99a2dba79022f.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/a6539c887458dcd479b99a2dba79022f.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/a6539c887458dcd479b99a2dba79022f.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/a6539c887458dcd479b99a2dba79022f.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/a6539c887458dcd479b99a2dba79022f.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/a6539c887458dcd479b99a2dba79022f.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/6a0dba1e0d29c48ebef6bc8257738f86.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/6a0dba1e0d29c48ebef6bc8257738f86.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/6a0dba1e0d29c48ebef6bc8257738f86.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/6a0dba1e0d29c48ebef6bc8257738f86.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/6a0dba1e0d29c48ebef6bc8257738f86.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/6a0dba1e0d29c48ebef6bc8257738f86.pdf


риода по вопросу преодоления неуспеваемости 

учащегося через посещение уроков и со-

беседования. 

нально- педа-

гогической 

помощи 

ческий коллектив 

Август - 

сентябрь 

Составить план по оказанию социально-

психологической помощи неуспевающе-

му ребенку. 

Формирование 

мотивации, ин-

тереса к учебе 

педагог-

психолог 

Социальный пе-

дагог, обучаю-

щиеся 

 

В течение 

всего пе-

риода 

Проводить собеседования с классными 

руководителями по результатам работы с 

неуспевающими учащимися не менее 1 

раза в месяц. 

Уменьшить 

долю неуспе-

вающих уча-

щихся по ито-

гам учебного 

периода 

зам. директора 

по УВР 

 

кл.руководители  

В течение 

всего пе-

риода 

Проводить собеседования с учащимися 

для выявления причин неуспеваемости и 

затруднений в обучении. 

Обеспечить 

позитивную 

динамику 

уровня обу-

ченности  

 

педагог-

психолог 

обучающиеся https://krym-

school-

5.edusite.ru/svede

n/files/c02fb117a5

60373ce87582370

197c203.pdf 

 
 

https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/c02fb117a560373ce87582370197c203.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/c02fb117a560373ce87582370197c203.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/c02fb117a560373ce87582370197c203.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/c02fb117a560373ce87582370197c203.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/c02fb117a560373ce87582370197c203.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/c02fb117a560373ce87582370197c203.pdf


«Утверждаю» 

Приказ №5 от 28.01.2021 г 

Директор МБОУ СОШ №5 

  А.К.Кечеджиян 

 

 

 

Программа антирисковых мер по направлению 

«Низкая учебная мотивация обучающихся» 

МБОУ СОШ №5 с.Крым Мясниковского района Ростовской области 

 
 

(в соответствии с рисковым профилем  sch613685) 
 

 

 

 

 
 

 



Паспорт программы 
 

Наименование программы Программа антирисковых мер по направлению «Низкая учебная мотивация 

обучающихся» МБОУ СОШ №5 с.Крым Мясниковского района Ростовской 

области 

Основные исполнители программы Совет школы, администрация школы, педагогический коллектив 

Цель Повышение доли обучающихся 4-8 классов с мотивацией к обучению на 5% к 

концу 2021-2022 учебного года средствами урочной и внеурочной деятельно-

сти. 

Задачи 

 

 Провести диагностику на выявление причин снижения успеваемости обу-

чающихся, 

 Проверить программы курсов внеурочной деятельности, оценить охват обу-

чающихся 4-8 классов внеурочной деятельностью по направлениям; 

 Использовать ЦОР на уроках и внеурочной деятельности для создание ком-

фортных условий для работы обучающихся, имеющих низкую мотивацию к 

обучению; 

 Отобрать педагогические технологии для организации учебного процесса с 

учащимися «группы риска». 

Целевые индикаторы и показатели 

программ. 

 доля учителей, прошедших курсы по преодолению школьной   неус-

пешности; 

 количество семей с асоциальным образом жизни, помощь родителям в воспи-

тании и развитии детей; 

 доля детей с достаточным уровнем мотивации; 



 доля обучающихся с положительной динамикой в обучении; 

 наличие индивидуальных образовательных маршрутов, обучающихся с низким 

уровнем мотивации; 

 -доля уроков с использованием активных методов обучения, охват обучаю-

щихся проектной деятельностью. 

 доля детей, имеющих возможность проявить свои способности, имеющих 

«ситуацию успеха»; 

 количество консультаций обучающимся и родителям со стороны психолога. 

 доли обучающихся, принимающих участие в конкурсном и 

олимпиадном движении. 

Методы сбора и обработки инфор-

мации 

 Анкетирование учащихся; 

 Анкетирование родителей; 

 Диагностика; 

 Аналитические справки  

Сроки и этапы реализации про-

граммы 

Программа реализуется до конца 2021 года: 

 Подготовительный этап (март - апрель) 

 Практический этап (этап внедрения) (апрель-октябрь) 

  Этап обобщения и коррекции (ноябрь - декабрь) 

Мероприятия по достижению це-

лей и задач 

Мероприятия представлены в «Дорожной карте» 

Ожидаемые конечные результаты  Выявление группы учащихся, имеющих низкий уровень мотивации; 



реализации программы.  Повышение педагогических умений по преодолению низкой  мо-

тивации; 

 Вовлеченность в учебный процесс всех детей класса; 

 Банк данных семей с асоциальным образом жизни, помощь родителям в вос-

питании и развитии детей; 

 Повышение заинтересованности родителей в успехе ребенка. 

 Ориентация целей ученика не на оценку, а на самостоятельность в выполне-

нии учебной задачи; 

 новые активные (проблемно ориентированные) формы и методы работы на 

уроках. 

 эмпатия, теплое отношение, дружеский климат в классе, доверие к миру 

(внутри и снаружи школы). 

 повышение доли обучающихся, принимающих участие в конкурсном и олим-

пиадном движении. 

 потребность в личностном и профессиональном самоопределении школьни-

ков. 

 включение обучающихся в социальную практику; 

 продолжение профессионального образования в будущем школьников. 

Исполнители Директор, заместители директора и педагогический  коллектив. 

 

 
 



Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 
«Низкая учебная мотивация обучающихся» 

 
Задача Мероприятие Сроки реализации Ответственные Участники Отчет 

Создать комфортные 

условия  для работы 

обучающихся, 

имеющих низкую 

мотивацию к обуче-

нию. 

Комплексный анализ 

школьного благополучия 

(анкетирование учащихся). 

Организация индивидуаль-

ной помощи обучающимся в 

преодолении учебных труд-

ностей, направленную в том 

числе на повышение учеб-

ной мотивации 

Сентябрь 2021г Заместитель 

директора по УВР 

Психолог, класс-

ные руководители 

https://krym-school-

5.edusite.ru/sveden/file

s/75dfde581f38ff75497

a957400174ebe.pdf 

 

Произвести отбор 

педагогических тех-

нологий для органи-

зации учебного про-

цесса с учащимися 

«группы риска». 

Проведение методических 

семинаров по проблемам 

выявления причин низкой 

мотивации и путей преодо-

ления трудностей. 

Сентябрь 2021 Заместитель 

директора по 

НМР 

Классные руково-

дители 

 

Курсы повышения квалифи-

кации для педагогов 

В течении 

года 

Заместитель 

директора по 

НМР 

Учителя https://krym-school-

5.edusite.ru/sveden/file

s/16673afbf486b52e7e

49c03152d87577.pdf 

 

Нивелировать риски 

социального небла-

гополучия 

Исследование семейного ас-

пекта снижения учебной мо-

тивации 

Сентябрь 2021 Социальный пе-

дагог 

Классные руково-

дители 

https://krym-school-

5.edusite.ru/sveden/file

s/639c6a63b3da0e8481

9abecb06470343.pdf 

 

Вовлечение родите-

лей в образователь-

ный  

процесс 

 

Совместные открытые уроки 

и внеурочные занятия 

Сентябрь - октябрь 

2021 

Заместитель 

директора по 

НМР 

Классные руково-

дители 

https://krym-school-

5.edusite.ru/sveden/file

s/7c509dd34b74640c1

4c276ccc4f0d46f.pdf 

 

https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/75dfde581f38ff75497a957400174ebe.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/75dfde581f38ff75497a957400174ebe.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/75dfde581f38ff75497a957400174ebe.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/75dfde581f38ff75497a957400174ebe.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/16673afbf486b52e7e49c03152d87577.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/16673afbf486b52e7e49c03152d87577.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/16673afbf486b52e7e49c03152d87577.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/16673afbf486b52e7e49c03152d87577.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/639c6a63b3da0e84819abecb06470343.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/639c6a63b3da0e84819abecb06470343.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/639c6a63b3da0e84819abecb06470343.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/639c6a63b3da0e84819abecb06470343.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/7c509dd34b74640c14c276ccc4f0d46f.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/7c509dd34b74640c14c276ccc4f0d46f.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/7c509dd34b74640c14c276ccc4f0d46f.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/7c509dd34b74640c14c276ccc4f0d46f.pdf


Анализ фактической 

ситуации 

Формирование банка данных 

учащихся с низкой мотива-

цией, банка данных о семьях 

с низкой учебной мотиваци-

ей 

Май 2021 Классные руково-

дители 

ШМО учителей https://krym-school-

5.edusite.ru/sveden/file

s/4d493b5b722f5facb3

9959e61164ed3f.pdf 

 

Анализ реализации 

индивидуальных об-

разовательных мар-

шрутов (ИОМ) 

Проверка реализации ИОМ 

низко мотивированных уча-

щихся 

Октябрь 2021 Заместитель 

директора по 

НМР 

Учителя  

Повышение мотива-

ции учащихся через 

внеурочную дея-

тельность 

Размещение на официальном 

сайте школы кратких анно-

таций внеурочных занятий 

Август 2021 Заместитель 

директора по 

НМР 

Руководители 

ШМО 

https://krym-school-

5.edusite.ru/sveden/file

s/31c864debca3957e0b

70af246661cc52.pdf 

 

Повышение мотива-

ции через олимпи-

адные и кон-

курсные движения 

Проведение предметных не-

дель, 

-конкурсы «Умники и 

умницы» 

-«Юный предприниматель» 

-конкурс инсценированной 

песни и т.п. 

1 четверть 

2021-2022 учебно-

го года 

Заместитель 

директора по 

НМР 

Учителя  внеуроч-

ной 

деятельности 

 

Повышение педаго-

гической культуры 

родителей 

Родительский  всеобуч. Пе-

дагогические консультации

  классных руководите-

лей, учителей- предметни-

ков, администрации школы 

1 раз в чет-

верть 

Заместитель 

директора по УВР 

Классные руково-

дители, учителя- 

предметники, ро-

дители, психолог 

 

Независимая оценка 

качества образова-

ния 

Организация  качества обу-

ченности 

По плану ВСОКО, 

ВПР 

Заместитель 

директора по УВР 

Учителя- пред-

метники 

 

Повышение качества 

преподавания 

Аттестация педагогических 

работников с учетом выяв-

ленных рисков педагогов 

Постоянно Заместитель 

директора по УВР 

Учителя- пред-

метники 

https://krym-school-

5.edusite.ru/sveden/file

s/28de0390b99b87ec1a

bcb26bfcb81fef.pdf 

 

https://krym-school-

5.edusite.ru/sveden/file

https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/4d493b5b722f5facb39959e61164ed3f.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/4d493b5b722f5facb39959e61164ed3f.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/4d493b5b722f5facb39959e61164ed3f.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/4d493b5b722f5facb39959e61164ed3f.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/31c864debca3957e0b70af246661cc52.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/31c864debca3957e0b70af246661cc52.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/31c864debca3957e0b70af246661cc52.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/31c864debca3957e0b70af246661cc52.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/28de0390b99b87ec1abcb26bfcb81fef.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/28de0390b99b87ec1abcb26bfcb81fef.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/28de0390b99b87ec1abcb26bfcb81fef.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/28de0390b99b87ec1abcb26bfcb81fef.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/77dfdcd27e9dc0a68060f48426a0328f.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/77dfdcd27e9dc0a68060f48426a0328f.pdf


s/77dfdcd27e9dc0a680

60f48426a0328f.pdf 

 

Совершенствование 

методического мас-

терства 

Курсы повышения квалифи-

кации с учетом выявленных

 рисков педагога 

По графику 

школы 

Заместитель 

директора по 

НМР 

Учитель- пред-

метник 

 

Совершенствование 

работы классного 

руководителя 

Контроль за работой класс-

ных руководителей по реа-

лизации программы 

воспитания 

Ежемесячно 2021 – 

2022 уч.год 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные руково-

дители 

 

Обмен педагогиче-

ским опытом 

Организация и проведение 

школьных методических 

объединений и районных 

МО 

По графику Заместитель 

директора по 

НМР 

Учителя- пред-

метники 

 

Обобщение пози-

тивного 

Опыта работы с 

учащимися, имею-

щими низкую моти-

вацию с целью рас-

пространения вне 

рамок школы 

Методический семинар «По-

зитивный опыт работы с 

учащимися, имеющими низ-

кую мотивацию» 

Октябрь 2021 Заместитель 

директора по 

НМР 

Учителя  

Обеспечение полно-

ценного личностно-

го, интеллектуаль-

ного и профессио-

нального развития 

личности 

Проведение классных часов 

по проблемам: 

-психологические и возрас-

тные особенности подрост-

ков; 

-я и другие 

Октябрь 2021 Классные руково-

дители 

Обучающиеся  

Проведение родительских 

собраний на темы ответст-

венность родителей за вос-

питание детей 

Сентябрь 2021 Классные руково-

дители 

Родители, психо-

лог 

 



Психолого-

педагогическое со-

провождение обу-

чающихся службой 

ППк 

Составление рекомендаций 

родителям, учащимся и пе-

дагогам. 

Постоянно Председатель 

ПМПк 

Родители, обу-

чающиеся, психо-

лог, 

 

https://krym-school-

5.edusite.ru/sveden/file

s/c02fb117a560373ce8

7582370197c203.pdf 

 

https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/c02fb117a560373ce87582370197c203.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/c02fb117a560373ce87582370197c203.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/c02fb117a560373ce87582370197c203.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/c02fb117a560373ce87582370197c203.pdf
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Программа антирисковых мер по направлению 

«Низкий уровень вовлеченности родителей» 

МБОУ СОШ №5 с.Крым Мясниковского района Ростовской области 

 
 

(в соответствии с рисковым профилем  sch613685) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Паспорт программы 
 

Наименование программы Программа антирисковых мер по направлению «Низкий уровень вовлечен-

ности родителей» МБОУ СОШ №5 с.Крым Мясниковского района Ростов-

ской области 

Основные исполнители программы Совет школы, администрация школы, педагогический коллектив 

Цель Вовлечение всех родителей в образовательный процесс посредством информиро-

ванности, участия в управлении, привлечению к совместным мероприятиям, по-

вышение педагогической культуры и саморазвития. 

Задачи 

 

 Изучение общественного мнения о качестве образовательных услуг 

 Помощь родителям (законным представителям)  понять, как и чему обучать де-

тей дома. 

 Участия родителей в образовательном процессе. 

 Сформировать творческое содружество в семье и стимулировать ребёнка к  

поднятию планки стандарта, тем самым побудить к саморазвитию. 

 Постановка краткосрочных и долгосрочных целей и задач по средствам на-

блюдения за собой и отслеживания динамики роста в знаниях 

 Организация открытого пространства школы. 

Целевые индикаторы и показатели 

программ. 

 Повышение активности родителей по участию в воспитательных мероприяти-

ях до 70% 

 Доля обучающихся, демонстрирующих положительную динамику в освоении 

образовательной программы. 

 Доля обучающихся принявших участие в интеллектуальных олимпиадах и 



конкурсах; 

 Доля родителей, принявших участие в вебинарах и прочих мероприятиях и 

конкурсах. 

Методы сбора и обработки инфор-

мации 

 Анкетирование родителей; 

 Диагностика.  

Сроки и этапы реализации про-

граммы 

Программа реализуется до конца 2021 года: 

 Подготовительный этап (март - апрель) 

 Практический этап (этап внедрения) (апрель-октябрь) 

  Этап обобщения и коррекции (ноябрь - декабрь) 

Мероприятия по достижению це-

лей и задач 

Мероприятия представлены в «Дорожной карте» 

Ожидаемые конечные результаты 

реализации программы. 

 Повышение активности родителей по участию в воспитательных мероприяти-

ях до 70%; 

 Повышение доли родителей, регулярно посещающих родительские собрания 

до 80%; 

 Степень незаинтересованности учебным процессом со стороны родителей; 

 Повышение доли учащихся, принимающих участие в интеллектуальных кон-

курсах и олимпиадах; 

 Повышение педагогической культуры родителей; 

 Стабильность и рост качества обучения. 



Исполнители Директор, заместители директора и педагогический  коллектив. 

 
 
 
 

Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 
«Низкий уровень вовлеченности родителей» 

 
Сроки реа-

лизации 

Мероприятие Задачи 

 

Ответственные Участники Отчет 

Март Анкетирование 

родителей на вы-

явление степени 

удовлетворения 

качеством образо-

вания 

Изучение общест-

венного мнения о 

качестве образова-

тельных услуг 

Педагог-психолог Классные руково-

дители, родители 

учащихся 

https://krym-school-

5.edusite.ru/sveden/files/

6832b0fbd45bd2630dc8c

23dd21abbb2.pdf 

 

В течение 
всего перио-
да 

Приглашение 

родителей на 

уроки в качестве 

учеников («уро-

ки на родите-

лях»). 

Помощь родите-

лям (законным 

представителям)  

понять, как и чему 

обучать детей до-

ма. 

зам. директора по 

УВР 

 

Классные руково-

дители, родители 

учащихся 

https://krym-school-

5.edusite.ru/sveden/files/

51fdb2bfe5902a163fb05

74dd061d80c.pdf 

 

В течение 
всего перио-
да 

Приглашение 

родителей на 

уроки в качестве 

учителей 

Участия родите-

лей в образова-

тельном процес-

се. 

зам. директора по 

УВР 

 

Классные руково-

дители, родители 

учащихся 

https://krym-school-

5.edusite.ru/sveden/files/

a6383cd082d50ff8f5a43

24ffef4c898.pdf 

 

https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/6832b0fbd45bd2630dc8c23dd21abbb2.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/6832b0fbd45bd2630dc8c23dd21abbb2.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/6832b0fbd45bd2630dc8c23dd21abbb2.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/6832b0fbd45bd2630dc8c23dd21abbb2.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/51fdb2bfe5902a163fb0574dd061d80c.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/51fdb2bfe5902a163fb0574dd061d80c.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/51fdb2bfe5902a163fb0574dd061d80c.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/51fdb2bfe5902a163fb0574dd061d80c.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/a6383cd082d50ff8f5a4324ffef4c898.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/a6383cd082d50ff8f5a4324ffef4c898.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/a6383cd082d50ff8f5a4324ffef4c898.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/a6383cd082d50ff8f5a4324ffef4c898.pdf


Февраль- 
май 

Особые приёмы об-
щения с семьёй (пе-
дагогическое обще-
ние в рамках роди-
тельских собраний, 
открытие образова-
тельного процесса 
для родителей, тор-
жественные роди-
тельские  собрания) 

Сформировать твор-
ческое содружество 
в семье и стимули-
ровать ребёнка к  
поднятию планки 
стандарта, тем са-
мым побудить к са-
моразвитию. 

 
 

педагог-психолог Классные руководи-
тели, родители уча-
щихся 

https://krym-school-
5.edusite.ru/sveden/files/c2
b795b651f7c40f06a7a6b9d
db6ddff.pdf 
 

В течение 

всего пе-

риода  

Включение детей 

и взрослых в со-

вместную творче-

скую деятель-

ность 

Постановка 

краткосрочных 

и долгосрочных 

целей и задач по 

средствам на-

блюдения за со-

бой и отслежи-

вания динамики 

роста в знаниях  

зам. директора 

по ВР 

Классные руко-

водители, роди-

тели учащихся 

 

Август Презентация ра-

бочих программ 

по внеурочной 

деятельности 
Организация 

открытого про-

странства шко-

лы. 

зам. директора 

по НМР 

руководители 

ШМО 

https://krym-school-

5.edusite.ru/sveden/fil

es/31c864debca3957e

0b70af246661cc52.pd

f 

 

Сентябрь  Подготовка папок 
программного мате-
риала для  родителей 

зам. директора 

по НМР, 

руководители 

ШМО 

Классные руко-

водители, роди-

тели учащихся 

 

 

https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/c2b795b651f7c40f06a7a6b9ddb6ddff.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/c2b795b651f7c40f06a7a6b9ddb6ddff.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/c2b795b651f7c40f06a7a6b9ddb6ddff.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/c2b795b651f7c40f06a7a6b9ddb6ddff.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/31c864debca3957e0b70af246661cc52.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/31c864debca3957e0b70af246661cc52.pdf
https://krym-school-5.edusite.ru/sveden/files/31c864debca3957e0b70af246661cc52.pdf
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