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Отчет  
о выполнении 1 этапа реализации  

программы антирисковых мер 
 «Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности» 

 МБОУ Волошинская СОШ  
 

 

На первом этапе реализации программы антирисковых мер «Высокая доля обучающихся с рисками 
учебной неуспешности»  перед коллективом МБОУ Волошинская СОШ  было поставлено несколько 

задач:  

1.Проведение диагностики обучающихся с трудностями в учебной деятельности, направленную на 
выявление причин затруднения; 
2. Усиление работы по мотивации всех участников образовательных отношений: обучающихся, 
родителей, учителей. 

 

В рамках выполнения первой  задачи  были выполнены следующие мероприятия: 
1.Составление банка данных низкомотивированных  и высокомотивированных  обучающихся, а 
так же банка одаренных детей и   детей, имеющих слабую успеваемость.                                                   
( https://voloshino.rostovschool.ru/?section_id=687) 

 

2. Психолого - педагогический консилиумы «Организация обучения с учетом  индивидуальных 

   психофизиологических особенностей». ( https://voloshino.rostovschool.ru/?section_id=687) 

 

 

В рамках выполнения второй  задачи в каждом классе были проведены родительские собрания, на 
которых  родители ознакомлены с итогами промежуточной аттестации за год и с проблемами при 
подготовке к ГИА. ( https://voloshino.rostovschool.ru/?section_id=687 ) 

 

 

Выполнение данных мероприятий позволит создать алгоритм переориентации работы учителей на 
создание благоприятных условий для развития каждого ученика как индивидуальности. Разработать 

критерии единого подхода к повышению познавательной активности обучающихся.  Создать для 

ребёнка ситуации успеха. Составить план работы с одаренными детьми.  Уделить особое внимание 
слабоуспевающим детям.   
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Отчет  
о выполнении 1 этапа реализации  

программы антирисковых мер «Дефицит  педагогических кадров» 

 МБОУ Волошинская СОШ  
 

 

Учебно-воспитательный процесс в  МБОУ Волошинская СОШ осуществляют 24 педагогических 
работника, из них    5  человек  (22 %)  являются руководящими работниками.  
 Администрация школы имеет дополнительное образование по квалификации  «Менеджер в 
образовании». Высшее образование имеют 15 чел (63%),  средне – профессиональное – 9 чел (37%), из 
них 5 чел получают высшее образование заочно. 
Из 24 человек педколлектива  2 чел (8%) имеют высшую категорию, 13 чел (54%) – первую категорию, 
7 чел (30%) соответствуют занимаемой должности и 2 чел (8%) не имеют подтверждения соответствия  
занимаемой должности, т.к. работают в школе менее года (являются молодыми специалистами). 
Имеют звания   «Отличник народного  просвещения» -2 чел (8%), 1 чел (4%) имеет научную  степень.  

6 педагогов (25%) награждены Благодарственными письмами  МО  РО,  9 чел (38%)  награждены 
грамотами муниципального уровня. 
 

 

Происходит увеличение количества педагогов, имеющих педагогический стаж от 15 до 25 лет. 
Одновременно с этим происходит увеличивается количество педагогов пенсионного и предпенсионного 
возраста.    

 

Вместе с тем,  в связи с производственной необходимостью,  25% педагогов были вынуждены сменить 
профиль работы, поэтому эти 6 человек относятся к разряду молодых специалистов по профилю 
преподаваемого предмета. Таким образом, количество «молодых специалистов» в школе близко к 50%.  
 

Возрастной состав педколлектива: 

Количество 
педагогических 
работников 

Из них имеют возраст, лет 

до 25  от 25 до 35 от 35 до 45 от 45 до 55 старше 55 

24 1(4%) 4 (17%) 6 (25%) 12 (50%) 1 (4 %) - пенсионного 
возраста  

 

Анализ возрастного состава педагогических работников школы указывает на то, что средний возраст 
учителей по школе составляет 43 года. Наряду с этим увеличилось количество педагогов пенсионного 

Анализ педагогического состава по педагогическому стажу: 

стаж до 5 лет От 5 до 15 лет От 15 до 25 лет Свыше 25 лет 

Кол-во 5 (21%) 5 (21%) 3 (12%) 11 (46%) 

Срок работы педагогов в занимаемой должности: 

стаж до 5 лет От 5 до 15 лет От 15 до 25 лет Свыше 25 лет 

Кол-во 11 (46%) 2 (8%) 3 (12%) 8 (34%) 



возраста. Из анализа полученных данных видно, что коллектив обновляется, хотя этот процесс 

происходит не очень  интенсивно.  Процент  молодых учителей незначителен. 

 

Анализ соответствия образования  педколлектива   профилю преподаваемых дисциплин. 
Из 24 человек педагогического коллектива работают по профилю своего обучения 15 чел, 2 чел  
работают не по профилю, но они прошли необходимую профессиональную дополнительную 
переподготовку, 5 чел работают не по профилю, но они прошли необходимые курсы повышения 
квалификации и 2 чел не имеют пед. образования, но являются студентами педвузов. 

63%
8%

21%

8%

Педработники, работающие по 
профилю своего обучения

Педработники, работающие не по 
профилю обучения, но 
прошедшие переподготовку

Педработники, работающие не по 
профилю обучения  

Педработники, не имеющие 
педобразования, но имеющие 
дополнительное 
профобразование

 

 

На данный момент, в соответствии со штатным расписанием, закрыты потребности педагогических 
кадров, свободных вакансий нет. Однако, 46% коллектива  либо стоят на начальном этапе 
педагогической деятельности,  либо сменили профиль, поэтому могут испытывать профессиональные 
затруднения.  С целью  выявления затруднений педагогов был проведен мониторинг   выявления 
профессиональных затруднений, запросов и потребностей педагогических работников МБОУ 
Волошинская СОШ.  (https://voloshino.rostovschool.ru/?section_id=686) 

 

Кроме этого, с целью выявления  кадровых потребностей и внутренних резервов, был сформирован 
банк данных о  кадровом потенциале педагогов школы (https://voloshino.rostovschool.ru/?section_id=686) 

 

Выполнение данных мероприятий позволит разработать и реализовать  индивидуальные 
образовательные маршруты по устранению профессиональных дефицитов и перспективный план 
повышения квалификации педагогических работников через систему дополнительного образования.  
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Отчет  
о выполнении 1 этапа реализации  

программы антирисковых мер «Пониженный уровень школьного благополучия» 
 МБОУ Волошинская СОШ  

 

На первом этапе реализации программы антирисковых мер «Пониженный уровень школьного 
благополучия»  перед коллективом МБОУ Волошинская СОШ  было поставлено несколько 

задач: проведение комплексного анализа школьной  ситуации и причин пониженного уровня 
школьного благополучия,   преодоление и предупреждение социально-эмоциональных 
проблем у обучающихся.  

В рамках выполнения первой  задачи  были выполнены следующие мероприятия: 

1. Проведена диагностика «Профессиональное выгорание педагогов» с целью 
использования данных  и разработки программы школы, направленной на снижение 
уровня тревожности  педагогов и эмоционального выгорания; 

(https://voloshino.rostovschool.ru/?section_id=688) 

2. Исполнен мониторинг удовлетворенности субъектов образовательного процесса 

(учащиеся, родители, педагоги) с целью определения причин  пониженного уровня 
школьного благополучия и нахождения путей решения сложившейся ситуации. 
(https://voloshino.rostovschool.ru/?section_id=688) 

Исследования показали, что для повышения качества образовательного процесса в МБОУ 
Волошинская СОШ необходимо сконцентрироваться на следующих задачах: 

- формирование школы как позитивного социального института, опирающегося на 
социальную поддержку со стороны родителей, учителей, одноклассников и близких друзей; 
- формирование открытых и доверительных межличностных отношений между всеми 
агентами школьной среды; 
- сохранение в подростковом возрасте родительского контроля и включенности в жизнь 
подростков; 
- формирование чувства значимости ребенка в семье; 
- формирование академической и социальной самоэффективности учащегося; 

- формирование самовоспринимаемой компетентности по основным предметам; 
- формирование внутренней  потребности контроля по отношению к собственным успехам; 
- формирование конструктивных стилей совладания со стрессом. 
 

В рамках выполнения второй  задачи  был проведен мониторинг интересов, ценностей, 
увлечений учащихся школы с целью внесения изменений в план внеурочной деятельности,  
программу воспитательной  работы, а так же систему работы с учащимися с пониженным 
уровнем благополучия и привлечение их к занятиям по интересам во внеурочной 
деятельности. (https://voloshino.rostovschool.ru/?section_id=688) 

 

Выполнение данных мероприятий позволит построить работу на снижение уровня школьной 
тревожности. 

 Проведенный анализ существующей ситуации в  школе  показал сильные и слабые стороны 
благополучия школы, наметил пути решения  ситуации. 
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Отчет  
о выполнении 1 этапа реализации  

программы антирисковых мер «Низкий уровень оснащения школы» 
 МБОУ Волошинская СОШ  

 

 

На первом этапе реализации программы антирисковых мер «Низкий уровень оснащения 
школы»  перед коллективом МБОУ Волошинская СОШ  было поставлено несколько 

задач: анализ существующей материально-техничской базы школы,  пополнения фонда 
учебников, создание центра «Точка роста» естественно-научной направленности в рамках 
нац.проекта  «Образование».  

  Проведенный анализ существующей материально-техничской базы школы  показал 
сильные и слабые стороны обеспечения школы, наметил пути решения  ситуации. 

 В рамках выполнения задачи  пополнения фонда учебников было выполнено несколько 
мероприятий (https://voloshino.rostovschool.ru/?section_id=689): 

1. Проведен анализ имеющегося фонда;  

2. Проведено списание устаревшей литературы;  

3. Оформлена заявка на приобретение учебной литературы.  

В рамках выполнения задачи  создание центра «Точка роста» естественно-научной 
направленности в рамках нац.проекта  «Образование»  были выполнены следующие 
мероприятия:  

1. Определены помещения, задействованные  для создания и функционирования 

центра «Точка роста», определен перечень работ по подготовке данных 

помещений. 

2. Сформирован  инфраструктyрный  лист  (перечень  оборудования). 
3. Заключены договора на поставку оборудования. 

(https://voloshino.rostovschool.ru/?section_id=679) 
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