
Отчет по реализации муниципальной «дорожной карты» проекта Адресной методической помощи 500+. 

в Егорлыкском районе Ростовской области 

 
№ Наименование мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственные Отчет Результат/итог 

выполнения 

мероприятий 

1. Развитие кадрового потенциала в общеобразовательных учреждениях   

1.1. Повышение квалификации 

педагогических работников по 

учебным предметам через 

организацию курсовой подготовки, 

самообразование. 

В течение года Реуцкая Е.С., 

руководители ОУ 

В рамках плана заказа 

повышения 

квалификации 

работников 

образования 

Ростовкской области 

на 2021-2022 учебный 

год запланировано 

прохождение 

курсовой подготовки 

более 50 педагогам. 

 

http://egroo

81.narod.ru/

news_525.h

tm  

1.2. Методическое сопровождение 

аттестации педагогических 

работников на первую и высшую 

квалификационные категории. 

В течение года Реуцкая Е.С., 

руководители ОУ 

В рамках 

сопровождения 

аттестации 

педагогических 

работников на первую 

и высшую 

квалификационные 

категории разработан 

план методической  

службы района  

 

http://egroo
81.narod.ru/

dokumenti_

RMK/meto

d-
slujba/2021

-

2022/plan_

RMS_2021-

2022.pdf  
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1.3. Обучение учителей по программе 

повышения квалификации в рамках 

федеральных проектов «Учитель 

будущего», «Современная школа». 

По плану Реуцкая Е.С., 

руководители ОУ 

В рамках 

федеральных 

проектов «Учитель 

будущего» прошли 

обучение 24 педагога, 

«Современная школа» 
-38 педагогов. 

http://egroo81.narod

.ru/news_525.htm  

1.4. Участие педагогических работников в 

профессиональных конкурсах. 

По плану Реуцкая Е.С., 

руководители ОУ 

http://egroo81.narod.ru/ 

metod_dokumenti_met 
_sl.htm 

http://egroo

81.narod.ru/

u-goda.htm  

2. Совершенствование системы организационно-методического сопровождения обеспечения качества образования 

2.1. Информационно-методическое 

сопровождение деятельности 

общеобразовательных учреждений, 

участвующих в проекте «Современная 

школа». 

Май-декабрь 

2021 года 

Реуцкая Е.С., 

методисты МК, 

руководители ОУ 

http://egroo81.narod.ru/ 

dokumenti_RMK/meto 

d-slujba/2021- 

2022/plan_RMS_2021- 

2022.pdf 

В процессе 

реализации 

2.2. Участие в региональных 

образовательных и управленческих 

мероприятиях: вебинарах, семинарах, 

селекторных совещаниях, 
конференциях и др. 

По плану Реуцкая Е.С., 

методисты МК, 

руководители ОУ 

http://egroo81.narod.ru/ 

dokumenti_RMK/meto 

d-slujba/2021- 

2022/plan_RMS_2021- 
2022.pdf 

В процессе 

реализации 

2.3. Организационно-методическое 

сопровождение деятельности 

районных предметных методических 

объединений. 

По плану Реуцкая Е.С., 

методисты МК, 

руководители 

районных МО 

Разработаны приказы 

отдела образования 

Администрации 

Егорлыкского района 

от 31.08.2021г. 

№ 419 «Об 
организации работы 

районных 

методических 

объединений в 2021- 

2022 учебном году» и 

от 31.08.2021г. 

№420 «О 

http://egroo

81.narod.ru/

metod.htm  
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    формировании 

состава районного 

методического совета 

в 2021-2022 учебном 

году»: 

http://egroo81.narod.ru/ 

metod_dokumenti_met 

_sl.htm 

 

2.4. Организация психолого- 

педагогической поддержки педагогов, 

участвующих в проекте. 

В течение года Реуцкая Е.С., 

руководитель 

районного МО 

педагогов- 

психологов 

Организация 

психолого- 

педагогической 

поддержки педагогов, 

участвующих в 

проекте 

осуществляется в 

рамках районного 

методического 

объединения 

педагогов-психологов 

http://egroo81.naro
d.ru/metod_3.htm  

2.5. Организация регулярной практики 

обмена профессиональным опытом 

(взаимопосещение, анализ уроков). 

В течение года Реуцкая Е.С., 

руководители 

районных МО 

Организация 

регулярной практики 

обмена 

профессиональным 

опытом 

осуществляется в 

рамках районного 

методического совета 

и районных 

методических 

объединений  

 

http://egroo

81.narod.ru/ 

dokumenti_
RMK/meto 

d-

slujba/2021

- 

2022/plan_
RMS_2021- 

2022.pdf  
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3.1. Мониторинг результатов участия 

общеобразовательных учреждений в 

независимых исследованиях качества 

общего образования (ВПР, ЕГЭ, ОГЭ и 

т.д.). 

В течение года Ковтун Е.К.  

Реуцкая Е.С. 

Проведен анализ 

результатов 

мониторинга 

Выполнено 

3.2. Проведение муниципальных этапов 

Всероссийских мероприятий для 

обучающихся образовательных 

учреждений (муниципальный этап 

Всероссийской олимпиады 

школьников, муниципальный этап 

Всероссийского конкурса сочинений, 

конкурс проектных работ и 

исследовательских проектов 

обучающихся и др.) 

По плану Реуцкая Е.С., 

методисты МК, 

руководители ОУ 

Обучающиеся 

принимают участие в 

проводимых 

мероприятиях 

муниципального 

уровня 

http://egroo

81.narod.ru/
odarennie_d

eti.htm  

2. Взаимодействие с обучающимися и их родителями (законными представителями) 

4.1. Организация и ведение внеурочной 

деятельности в соответствии с 

запросами обучающихся и их 

родителей. 

В течение года Руководители ОУ Проведен мониторинг 

запросов 

обучающихся и их 

родителей, 

организована 

внеурочная 

деятельность в 

соответствии с 

результатами 

мониторинга 

Выполнено 
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4.2. Проведение родительских собраний, 

консультаций по повышению 

мотивации к обучению участников 

образовательного процесса. 

В течение года Руководители ОУ Проведены 

родительские 

собрания и 

консультации на 

конец учебного года 

по повышению 

мотивации к 

обучению участников 

образовательного 

процесса 

https://ososh6.ru/p500 

 

4.3. Проведение с обучающимися 

мероприятий, направленных на 

формирование профессиональной 

ориентации. 

В течение года Руководители ОУ Проводятся 

анкетирование и 

информирование о 

мероприятиях по 

направлению 

профессиональной 
ориентации 

 

 

 

 

Исполнитель – Ковтун Е.К.., муниципальный координатор реализации проекта 500+ в Егорлыкском районе 

https://ososh6.ru/p500

