


координаторы, подготовкой к выборам в Государственную Думу Федерального 

Собрания РФ (значительная часть коллективов ШНОР и их кураторы являются 

членами УИК).  

 Организация профориентационной работы по привлечению молодых 

специалистов на педагогические специальности в ОО – направление деятельности, 

которое по-прежнему остается низко результативным. В образовательные 

организации было направлено письмо о целевом наборе в организации ВПО, в 

соответствии с приказом «О проведении профориентационной работы» в школах 

разработаны и реализуются планы работы по этому направлению. Только 2 

выпускника 2021 года заключили договоры на целевое обучение и это не школы 

ШНОР, а МБОУ СОШ №20 г.Шахты, МБОУ г.Шахты «Гимназия №10». К началу 

нового учебного года в МБОУ СОШ №31 г. Шахты 4 вакансии: учителя истории, 

учителя физики, учителя английского языка, учителя химии. В результаты 

собеседования с директором МБОУ СОШ №31 г.Шахты Агибаловой В.И., 

школьным координатором Шеховцовой М.И. были определены варианты 

замещения имеющихся вакансий за счет привлечения внешних совместителей 

(физика), увеличения нагрузки педагога (история), увеличения нагрузки учителю 

химии с определением тьюторского сопровождения (молодой педагог, прошедший 

переподготовку, высокий уровень предметных знаний сопровождается низкой 

методической компетентностью и личной мотивацией), определение наставника из 

состава методического сообщества учителей английского языка для выпускницы 

ШПК 2020 года, уволившейся средит2020-2021 учебного года из другой 

образовательной организации. 

 Итоги работы методических сообществ в 2020-2021 учебном году: проведены 

заседания всех МС в октябре-ноябре, январе, марте. Всего в мероприятиях приняли 

участие 1407 педагогов, в том числе 317 из ШНОР (203 из школ-участниц проекта 

«500+»). Темы заседаний разнообразные: использование информационных 

технологий на уроках и во внеурочной деятельности, метапредметный подход, 

системно-деятельностный подход на уроках, технологии оценивания школьников, 

система повторения к ЕГЭ/ОГЭ и др. В мероприятиях опыт работы представляли 

учителя из школ с низкими образовательными результатами: 

 Опыт участия в курсах повышения квалификации по программе 

«Совершенствование предметных и методических компетенций педагогических 

работников в рамках реализации федерального проекта  «Учитель будущего» -  

Сычева В.П., МБОУ СОШ №35. 

 "Развитие эмоционального интеллекта на уроках музыки» - Володченко Л.Ю., 

СОШ №31 г.Шахты; 

 "Патриотическое воспитание при изучении химии" - Нерсесян Н.А., МБОУ 

СОШ №35 г.Шахты; 

 "Развитие функциональной грамотности учащихся начальной школы" -  

Предко Н. С., МБОУ СОШ №35 г.Шахты. 

В августе 2021 года  заседания методических сообществ работали  по единой 

теме «От качества обучения к качеству образования: роль методического 

сообщества в достижении качества образования – показателя эффективной 

деятельности учителя».   



 

 

 

 

Отчет муниципального координатора о реализации муниципальной дорожной карты  

проекта Адресной методической помощи 500+ (на 2021 год) 

 

№ 

п/п 
Описание действий 

Дата 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальный 

показатель 

реализации 

Результат/итог выполнения мероприятий 

1 

Создание рабочей группы 

для реализации Проекта 

500+ на территории 

муниципального 

образования «Город 

Шахты» 

январь 

2021 г. 

Сектор управления 

качеством 

образования и 

реализации программ 

в сфере образования 

Рабочая группа 

создана 

Протокол №1 заседания рабочей группы 

проекта 

https://drive.google.com/file/d/1elPMqD1Dli6

UJdWSy2ETg65OcqrVCljm/view 

Приказ 23.03.2021 №152 

«Об организации работы в рамках проекта 

Адресной методической помощи 500+» 

https://drive.google.com/file/d/1fg0q_rXRIIZk

uG8lrXGlIp5PgBwhHLzA/view 

 

2 

Отбор кандидатур для 

назначения  

муниципального и 

школьных координаторов 

Проекта 500+ 

январь 

2021 г. 

Сектор управления 

качеством 

образования и 

реализации программ 

в сфере образования 

Назначены 

муниципальные и 

школьные 

координаторы для 

всех ОО - участниц 

Проекта 500+ 

Протокол №1 заседания рабочей группы 

проекта 

https://drive.google.com/file/d/1elPMqD1Dli6

UJdWSy2ETg65OcqrVCljm/view 

Приказ Департамента образования г.Шахты 

28.01.2021 № 37 

«О реализации проекта адресной 

методической помощи 500+ на территории 

г.Шахты» 

https://drive.google.com/file/d/1awHjHalPMaF

dk4TAyPxcQZWIXBNSAN1T/view 

Приложение №1 

к письму Департамента образования 

г.Шахты (в МО и ПО РО) 

от 25.01.2021 № 1.0-08/185 

   

https://drive.google.com/file/d/1elPMqD1Dli6UJdWSy2ETg65OcqrVCljm/view
https://drive.google.com/file/d/1elPMqD1Dli6UJdWSy2ETg65OcqrVCljm/view
https://drive.google.com/file/d/1fg0q_rXRIIZkuG8lrXGlIp5PgBwhHLzA/view
https://drive.google.com/file/d/1fg0q_rXRIIZkuG8lrXGlIp5PgBwhHLzA/view
https://drive.google.com/file/d/1elPMqD1Dli6UJdWSy2ETg65OcqrVCljm/view
https://drive.google.com/file/d/1elPMqD1Dli6UJdWSy2ETg65OcqrVCljm/view
https://drive.google.com/file/d/1awHjHalPMaFdk4TAyPxcQZWIXBNSAN1T/view
https://drive.google.com/file/d/1awHjHalPMaFdk4TAyPxcQZWIXBNSAN1T/view


№ 

п/п 
Описание действий 

Дата 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальный 

показатель 

реализации 

Результат/итог выполнения мероприятий 

3 

Отбор кандидатур для 

назначения кураторов для 

реализации экспертной и 

консультационной 

поддержки школ-участниц 

Проекта 500+ 

февраль 

2021 г. 

Сектор управления 

качеством 

образования и 

реализации программ 

в сфере образования 

Назначены кураторы 

для двух школ-

участниц Проекта 

500+ 

Приложение №2 

к письму Департамента образования 

г.Шахты (в МО и ПО РО) 

от 25.01.2021 № 1.0-08/185 

Кандидатуры утверждены приказом 

министерства общего и профессионального 

образования Ростовской области №117 от 

12.02.2021, приложение №2 

https://mkobr61.ru/wp-

content/uploads/2021/06/Minobrazovaniya-

17.02.2021-Prikaz-128.pdf 

 

4 

Мониторинг анкетирования 

в школах-участницах 

Проекта 500+ для 

формирования рискового 

профиля школы 

(анкетирование директора 

ОО; учителей и учащихся 6 

и 8 классов; родителей 

учащихся 6 и 8 классов), 

оказание методической и 

организационной помощи 

февраль 

2021 г. 

 

 

Муниципальный 

координатор проекта 

500+ 

ОО прошли 

анкетирование для 

формирования 

рисковых профилей 

школ (РПШ) 

Организовано участие в анкетировании 

учителей, обучающихся и их родителей 

МБОУ СОШ №31 г.Шахты, МБОУ СОШ 

№35 г.Шахты, оказана методическая 

помощь в работе с родителями 

обучающихся. Осуществлялся 

поддерживающий контроль в процессе 

анкетирования. 

Протокол №2 заседания рабочей группы 

проекта 

https://drive.google.com/file/d/1a8REed6-

CJOkP9fqjfZSMlprTiB6UITA/view 

 

5 

Собеседование с 

руководителями ШНОР 

определению формата 

участия в проекте 500+ 

февраль 

2021 г. 

 

Муниципальный 

координатор проекта 

500+ 

Назначение 

ответственных 

координаторов в 

ШНОР 

Протокол №3 заседания рабочей группы 

проекта 

https://drive.google.com/file/d/1Go8RYmrT8

WEAW7WEs8Lid3pVTOPAhqGS/view 

 

6 
Разработка и утверждение 

муниципальной дорожной 
Март 2021 

 

Муниципальный 

Утверждена 

муниципальная 

Приказ Департамента образования г.Шахты 

23.03.2021 №152 

https://mkobr61.ru/wp-content/uploads/2021/06/Minobrazovaniya-17.02.2021-Prikaz-128.pdf
https://mkobr61.ru/wp-content/uploads/2021/06/Minobrazovaniya-17.02.2021-Prikaz-128.pdf
https://mkobr61.ru/wp-content/uploads/2021/06/Minobrazovaniya-17.02.2021-Prikaz-128.pdf
https://drive.google.com/file/d/1a8REed6-CJOkP9fqjfZSMlprTiB6UITA/view
https://drive.google.com/file/d/1a8REed6-CJOkP9fqjfZSMlprTiB6UITA/view
https://drive.google.com/file/d/1Go8RYmrT8WEAW7WEs8Lid3pVTOPAhqGS/view
https://drive.google.com/file/d/1Go8RYmrT8WEAW7WEs8Lid3pVTOPAhqGS/view


№ 

п/п 
Описание действий 

Дата 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальный 

показатель 

реализации 

Результат/итог выполнения мероприятий 

карты адресной 

методической помощи 

500+ 

координатор проекта 

500+ 

дорожная карта 

проекта 500+ 

«Об организации работы в рамках проекта 

Адресной методической помощи 500+» 

https://drive.google.com/file/d/1fg0q_rXRIIZk

uG8lrXGlIp5PgBwhHLzA/view 

 

7 

Проведение мониторинга 

потребности в повышении 

квалификации 

руководящих и 

педагогических кадров ОО 

по проблемам повышения 

качества образования 

Апрель 2021 

 

Муниципальный 

координатор проекта 

500+, координаторы 

ШНОР 

Сформирован план-

заказ на повышение 

квалификации в 2021-

2022 учебном году 

Включение ОО в 

проект «Школа 

современного 

учителя» 

Протокол №4 заседания рабочей группы 

проекта 

https://drive.google.com/file/d/1wsYPXdzD0R

JEOsi2U5aOhvE9GbcGJMVW/view 

Приказ Департамента образования г.Шахты 

№257 от 23.06.2020_Об организации 

прохождения курсов повышения 

квалификации _Учитель будущего.pdf 

 

 

Аналитическая справка о повышении 

квалификации педагогов ШНОР 

https://drive.google.com/file/d/1d25Rla5NsHc3

v7IJ3IrOoZGh9YAb9h25/view 

   

8 

Организация 

профориентационной  

работы по привлечению 

молодых специалистов на 

педагогические 

специальности в ОО 

 

Март-июнь 

 

Муниципальный 

координатор проекта 

500+ 

Заключены целевые 

договоры на обучение 

по педагогическим 

направлениям 

Письмо в ОО об организации 

профориентационной работы на 

педагогические специальности. 

Выступление муниципального 

координатора на совещании руководителей 

ОО. 

Индивидуальное собеседование с 

директорами ШНОР о замещении вакансий. 

Организация практики в летнем 

пришкольном лагере студентки ТГПИ в 

МБОУ СОШ №31 г.Шахты 

Заключено 2 договора на целевое обучение 

https://drive.google.com/file/d/1fg0q_rXRIIZkuG8lrXGlIp5PgBwhHLzA/view
https://drive.google.com/file/d/1fg0q_rXRIIZkuG8lrXGlIp5PgBwhHLzA/view
https://drive.google.com/file/d/1wsYPXdzD0RJEOsi2U5aOhvE9GbcGJMVW/view
https://drive.google.com/file/d/1wsYPXdzD0RJEOsi2U5aOhvE9GbcGJMVW/view
https://drive.google.com/file/d/1d25Rla5NsHc3v7IJ3IrOoZGh9YAb9h25/view
https://drive.google.com/file/d/1d25Rla5NsHc3v7IJ3IrOoZGh9YAb9h25/view


№ 

п/п 
Описание действий 

Дата 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальный 

показатель 

реализации 

Результат/итог выполнения мероприятий 

(МБОУ СОШ №20 г.Шахты, МБОУ 

г.Шахты «Гимназия №10» 

 

9 

Организация работы 

муниципальных 

методических сообществ 

педагогических работников 

по совершенствованию 

технологий обучения 

Март-

декабрь 

 

ИМЦ Департамента 

образования г.Шахты 

Современные 

эффективные 

технологии обучения 

включены в 

деятельность 

педагогов 

Информационно-аналитическая справка об 

участии в проекте «Взаимообучение 

городов» 

https://drive.google.com/file/d/1Qg79OdttUtIK

izdz0DBjwscn75dWCuit/view 

Аналитическая справка о реализации 

проекта «Образовательная среда» в первом 

полугодии 2021 года 

https://drive.google.com/file/d/1pONnrxz6u5P

xN6h02oNjvieqIv8g5Q93/view?usp=sharing 

 

10 

Проведение совещаний, 

семинаров, встреч 

должностных лиц с 

родительской, 

ученической, 

педагогической 

общественностью. 

Март-

декабрь 

 

Директора ШНОР 

Рост положительного 

имиджа ШНОР в 

местном сообществе 

Проведена встреча муниципального 

координатора с коллективом МБОУ СОШ 

№31 г.Шахты 23.08.2021 

План поведения встречи: 

1. Проект «500+»: цели, содержание, 

итоги первого этапа. 

2. Равные возможности для всех. 

Проблемы в достижении цели. 

3. Роль учителя школы в микрорайоне. 

4. 4.Кодекс педагогической этики: не 

декларация, а закон для каждого 

педагога. 

11 

Посещение школ-участниц 

Проекта 500+ 

закрепленными кураторами 

и муниципальным 

координатором 

март-

декабрь 

2021 г. 

Муниципальный 

координатор проекта 

500+, кураторы 

ШНОР 

График посещений 

школ-участниц 

Проекта 500+ 

закрепленными 

кураторами 

Собеседование муниципального 

координатора с кураторами по итогам 

посещения ОО  

Проведено по 5 встреч с каждым куратором 

Вопросы для собеседования: 

1. Психологическая готовность 

https://drive.google.com/file/d/1Qg79OdttUtIKizdz0DBjwscn75dWCuit/view
https://drive.google.com/file/d/1Qg79OdttUtIKizdz0DBjwscn75dWCuit/view
https://drive.google.com/file/d/1pONnrxz6u5PxN6h02oNjvieqIv8g5Q93/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pONnrxz6u5PxN6h02oNjvieqIv8g5Q93/view?usp=sharing


№ 

п/п 
Описание действий 

Дата 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальный 

показатель 

реализации 

Результат/итог выполнения мероприятий 

руководителей ШНОР и педагогов к 

участию в проекте. 

2. Роль куратора в проекте (понимание 

задач, проблемы, варианты 

взаимодействия) 

3. Обсуждение требований к 

концептуальным документам. 

4.  Наполнение разделов 500+ на сайтах 

ШНОР 

5. Повышение профессионального 

мастерства руководящих и педагогических 

работников.   

12 

Работа школьных 

координаторов Проекта 

500+ в Информационной 

системе Мониторинга 

электронных дорожных 

карт (ИС МЭДК) 

март-

декабрь 

2021 г. 

 

Муниципальный 

координатор проекта 

500+, школьные 

координаторы 

Выполнение всех 

мероприятий в сроки, 

определенные 

федеральной 

дорожной картой 

Проекта 500+. 

Осуществление ежедневного контроля 

работы школьных координаторов и 

кураторов в ИС МЭДК, все мероприятия 

были выполнены в сроки, определенные 

федеральной дорожной картой Проекта 

500+, рекомендации по доработке 

документов выполнены в сжатые сроки, 

замечаний от регионального координатора 

на нарушение сроков, не поступало 
13 

Работа кураторов Проекта  

500+ в Информационной 

системе Мониторинга 

электронных дорожных 

карт (ИС МЭДК) 

март-

декабрь 

2021 г. 

 

Муниципальный 

координатор Проекта 

500+, школьные 

координаторы 

Выполнение всех 

мероприятий в сроки, 

определенные 

федеральной 

дорожной картой 

Проекта 500+. 

14 

Размещение в ИС МЭДК 

концептуальных 

документов школами-

участницами Проекта 

500+(электронная 

дорожная карта, программа 

развития ОО). 

до 15апреля 

2021 г. 

Муниципальный 

координатор проекта 

500+, кураторы 

Проекта 500+, 

школьные 

координаторы 

Размещение 

концептуальных 

документов (100% 

школ-участниц 

Проекта 500+) 

Концептуальные документы ШНОР были 

проверены и размещены в ИС МЭДК в 

установленные сроки 

15 Участие муниципального март- Муниципальный Приняли участие в В период с февраля по сентябрь 2021 года 



№ 

п/п 
Описание действий 

Дата 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальный 

показатель 

реализации 

Результат/итог выполнения мероприятий 

координатора и кураторов 

в консультационных 

вебинарах под 

руководством 

регионального 

координатора (при 

реализации каждого из 

этапов Проекта 500+). 

декабрь 

2021 г. 

координатор проекта 

500+, кураторы 

Проекта 500+ 

вебинарах для школ-

участниц Проекта 

500+ (согласно 

графика проведения) 

муниципальный координатор, куратор, 

директора и школьные координаторы 

приняли участие в 12 вебинаре, 

организованных ФИСОКО в рамках проекта 

«500+»; 

4 вебинарах, проведенных региональным 

координатором, стратегической сессии 

16.06.2021 в РОРИПК и ППРО 

 

 Приказ Департамента образования г.Шахты 

_О направлении на курсы повышения 

квалификации руководителей ШНОР.pdf 

https://drive.google.com/file/d/1M3dhUY4SH3

jqOQFt6bYgtgKIl77le26i/view 

 

Приказ Департамента образования г.Шахты 

_Об участии в стратегической сессии в РО 

РИПК и ППРО 16.06.2021.pdf 

https://drive.google.com/file/d/1tOXANjfXq9S

EsvYQ_841VqVrwuhadvB7/view 

 

16 

Обеспечение 

объективности процедур 

проведения ВПР для 

оценки уровня подготовки 

учащихся в школах-

участницах Проекта 500+ 

март-май 

2021 г. 

Муниципальный 

координатор проекта 

500+, кураторы 

Проекта 500+ 

Реализация 

мероприятий для 

повышения 

объективности 

проведения ВПР в РО. 

Вопросы обеспечения объективности 

процедур проведения ВПР для оценки 

уровня подготовки учащихся обсуждались:  

- 30.03.2021 на совещании руководителей 

МБОУ г.Шахты, 

- 08.04.2021 на совещании заместителей 

руководителей МБОУ г.Шахты. 

Приказ Департамента образования г.Шахты 

11.09.2020 №364 «Об объективности при 

проведении ВПР» 

https://drive.google.com/file/d/1KHyH9O8i3hb

https://drive.google.com/file/d/1M3dhUY4SH3jqOQFt6bYgtgKIl77le26i/view
https://drive.google.com/file/d/1M3dhUY4SH3jqOQFt6bYgtgKIl77le26i/view
https://drive.google.com/file/d/1tOXANjfXq9SEsvYQ_841VqVrwuhadvB7/view
https://drive.google.com/file/d/1tOXANjfXq9SEsvYQ_841VqVrwuhadvB7/view
https://drive.google.com/file/d/1KHyH9O8i3hbid_cHDC0Hczzu4ZbnSQVJ/view


№ 

п/п 
Описание действий 

Дата 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальный 

показатель 

реализации 

Результат/итог выполнения мероприятий 

id_cHDC0Hczzu4ZbnSQVJ/view 

 

17 

Создание на сайтах школ-

участниц Проекта 500+ 

специального раздела для 

освещения этапов работы 

над Проектом. 

май 

2021 г. 

Школьные 

координаторы 

Систематическое 

освещение этапов 

работы над Проектом 

500+ 

Разделы  500+ созданы на сайтах: 

Департамента образования г.Шахты 

http://shakhty-edu.ru/node/11476 

МБОУ СОШ №31 г.Шахты 

https://шахты31школа.рф/500 

МБОУ СОШ №35 г.Шахты 

http://school-35.ucoz.ru/index/proekt_500/0-

439 

18 

Участие в проводимом 

компанией «Яндекс» в 

онлайн-интенсиве для 

педагогов «Я учитель 3.0» 

Март –

апрель 2021 

Муниципальный 

координатор проекта 

500+ 

Отчет о состоянии 

диагностированных 

навыков, 

рекомендации по их  

развитию 

В образовательные организации было 

направлено письмо ЯНДЕКС №39 от 

4.03.2021 «О проведении  интенсива «Я 

учитель 3.0»   

В интенсиве приняли участие учителя из 12 

образовательных организаций, в том числе   

93% учителей МБОУ СОШ №35 г.Шахты. 

Рекомендовано МБОУ СОШ №31 г.Шахты 

принять участие в интенсиве в сентябре 

2021 года. 

 

19 

Адресная помощь через 

организацию тьюторского, 

консультационного 

сопровождения со стороны 

городских методических 

сообществ учителей-

предметников, директоров, 

педагогических работников 

школ с высоким уровнем 

качества образовательных 

результатов (далее - школ-

Март-

декабрь 

2021 

Муниципальный 

координатор проекта 

500+, кураторы 

ШНОР, ИМЦ 

Департамента 

образования г.Шахты 

Создано тьюторское, 

консультационное 

сопровождения со 

стороны 

представителей 

городских 

методических 

сообществ учителей-

предметников, 

директоров, 

педагогических 

Формирование команды тьюторов в 

муниципалитете: организовано участие 

активных, мотивированных на 

взаимодействие с другими педагогами 

учителей в процедуре оценки предметных и 

методических компетенций с целью 

включения в региональный методический 

актив. Приняли участие 22 педагога, 18 

утверждены тьюторами (приказы 

минобразования Ростовской области №141 

от 18.02.2021,  

https://drive.google.com/file/d/1KHyH9O8i3hbid_cHDC0Hczzu4ZbnSQVJ/view
http://shakhty-edu.ru/node/11476
https://шахты31школа.рф/500
http://school-35.ucoz.ru/index/proekt_500/0-439
http://school-35.ucoz.ru/index/proekt_500/0-439


№ 

п/п 
Описание действий 

Дата 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальный 

показатель 

реализации 

Результат/итог выполнения мероприятий 

партнеров) по вопросам 

повышения качества 

образования. 

работников школ с 

высоким уровнем 

качества 

образовательных 

результатов (далее - 

школ-партнеров) по 

вопросам повышения 

качества образования. 

 

https://drive.google.com/file/d/1MIdqxCEa_uK

d_YFiguoB4F5kk1414yez/view 

 

В сентябре 2021 года, после завершения 

курсов для тьюторов, организованных 

ФИСОКО, будет определен формат работы 

тьюторов с учителями ШНОР. 

В 1 полугодии 2020-2021 учебного года  

экспертами при проведения процедуры 

аттестации учителей из ШНОР им была 

оказана методическая помощь в проведении 

самоанализа результатов профессиональной 

деятельности и определении путей 

преодоления профессиональных дефицитов: 

МБОУ СОШ №31 г.Шахты - 4 учителя,  

МБОУ СОШ №35 г.Шахты – 1 учитель. 

20 

Проведение совещания 

рабочей группы по 

реализации муниципальной 

дорожной карты 

июнь 
Руководитель рабочей 

группы 

Анализ выполнения 

муниципальной 

дорожной карты 

Протокол №5 заседания рабочей группы 

проекта 

https://drive.google.com/file/d/1Wo6ysNCnHu

cXGkvvK4tCAouT2_e75hJT/view 

 

 

21 

Оказание методической 

помощи 

образовательным 

организациям с низкими 

результатами по вопросу 

«Выявление 

профессиональных 

дефицитов по результатам 

самооценки и построение 

индивидуального плана 

Август 2021 

ИМЦ Департамента 

образования г.Шахты, 

тьюторы ЦНППМПР 

Планы 

профессионального 

развития педагога в 

образовательных 

организациях 

Программа совещания с заместителями 

директоров ШНОР (все 4 школы) 

26.08.2021 

1. Методики выявления профессиональных 

дефицитов 

2. Алгоритм построения индивидуального 

плана профессионального развития 

3. Роль заместителя директора, 

руководителя методического объединения в 

формировании  и развитии мотивации 

https://drive.google.com/file/d/1MIdqxCEa_uKd_YFiguoB4F5kk1414yez/view
https://drive.google.com/file/d/1MIdqxCEa_uKd_YFiguoB4F5kk1414yez/view
https://drive.google.com/file/d/1Wo6ysNCnHucXGkvvK4tCAouT2_e75hJT/view
https://drive.google.com/file/d/1Wo6ysNCnHucXGkvvK4tCAouT2_e75hJT/view


№ 

п/п 
Описание действий 

Дата 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальный 

показатель 

реализации 

Результат/итог выполнения мероприятий 

профессионального 

развития педагога» 

педагогов к профессиональному росту. 

22 

Мониторинг аттестации 

педагогических работников                

в разрезе уровня качества 

образования в школе 

 

Август 2021 

 

Муниципальный 

координатор проекта 

500+ 

Повышение уровня 

ответственности 

педагогических 

работников за 

результаты 

профессиональной 

деятельности 

 Проведен сравнительный анализ 

результатов освоения обучающимися 

образовательных программ и 

квалификационных категорий педагогов. По 

итогам анализа проведены индивидуальные 

собеседования с отдельными педагогами, 

даны рекомендации по построению 

индивидуальных планов профессионального 

развития.   

23 

Проведение интерактивных 

педагогических советов в 

ШНОР 

Август 2021 

Муниципальный 

координатор проекта 

500+ 

Повышение уровня 

организационной и 

методической 

подготовки 

коллективов ШНОР 

Запланировано проведение на 1 неделю 

ноября 

24 

Педагогический десант 

клуба 

«ПРОФЕССИОНАЛ» в 

ШНОР 

Сентябрь 

2021 

Муниципальный 

координатор проекта 

500+ 

Новые технологии 

организации работы 

на уроке освоены 

педагогами ШНОР 

Запланировано проведение на 4 неделю 

сентября 

25 

Проведение совещания по 

итогам муниципальных 

мониторинговых 

исследований качества 

образования и 

всероссийских 

проверочных работ 

Сентябрь 
2021 

Сектор управления 

качеством 

образования и 

реализации программ 

в сфере образования 

Анализ 

мониторинговых 

исследований 

качества образования 

 

26 

Выявление и 

распространение 

эффективных практик по 

переходу школ, 

демонстрировавших низкие 

Октябрь-

декабрь 

2021 

ИМЦ Департамента 

образования г.Шахты 

Проведен городской 

методический 

семинар 

Организация участия ШНОр в 

региональном конкурсе «Наша история 

успеха»: 

Приказ Департамента образования г.Шахты 

05.07.2021 №358 



№ 

п/п 
Описание действий 

Дата 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальный 

показатель 

реализации 

Результат/итог выполнения мероприятий 

образовательные 

результаты, в режим 

эффективного развития. 

https://drive.google.com/file/d/1zR1S3gKxMq

X6DA8nKU8lH4knEMfRvmZ0/view 

(в оргкомитет конкурса направлены 

материалы МБОУ СОШ №35 г.Шахты, 

МБОУ СОШ №36 г.Шахты. 

27 

Подведение итогов 

реализации Проекта 500+ в 

муниципалитете 

Декабрь 

2021 

Рабочая группа 

Проекта 500+ 

Формирование 

предложений по 

повышению качества 

образования в план на 

2022 год 

 

28 

Мониторинг 1 этап. 

Размещение отчетных 

документов в ИС МЭДК, 

подтверждающих 

наступление позитивных 

изменений в школах-

участницах Проекта 500+. 

25 мая 

2021 г. 

Муниципальный 

координатор проекта 

500+, кураторы 

Проекта 500+, 

школьные 

координаторы 

Размещение 

документов, 

подтвержденных 

кураторами,  для 

проведения 

мониторинга  (100% 

школ-участниц 

Проекта 500+) 

Документы проверены и размещены в ИС 

МЭДК. 

  

 

29 Экспертиза документов 
июнь 

2021 г. 
 

Региональный 

координатор 

представляет МО 

результаты 

выборочной 

экспертизы 

документов школ-

участниц Проекта 

500+. 

 

30 

Мониторинг 2 этап. 

Размещение отчетных 

документов в ИС МЭДК, 

подтверждающих 

наступление позитивных 

20 октября 

2021 г. 

Муниципальный 

координатор проекта 

500+, кураторы 

Проекта 500+, 

школьные 

Размещение 

документов, 

подтвержденных 

кураторами,  для 

проведения 

 

https://drive.google.com/file/d/1zR1S3gKxMqX6DA8nKU8lH4knEMfRvmZ0/view
https://drive.google.com/file/d/1zR1S3gKxMqX6DA8nKU8lH4knEMfRvmZ0/view


№ 

п/п 
Описание действий 

Дата 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Муниципальный 

показатель 

реализации 

Результат/итог выполнения мероприятий 

изменений в школах-

участницах Проекта 500+. 

координаторы мониторинга  (100% 

школ-участниц 

Проекта 500+) 

31 Экспертиза документов 

октябрь-

ноябрь 

2021 г. 

 

Региональный 

координатор 

представляет МО 

результаты 

выборочной 

экспертизы 

документов школ-

участниц Проекта 

500+. 

 

  
 

 

 

Муниципальный координатор проекта «500+», 

главный специалист Департамента образования г.Шахты                                                                           Н.В. Стаценко 




