
Отчет о работе куратора за 1 полугодие 

1. Выставкина И.А., МБОУ СОШ №2 г. Семикаракорск, заместитель директора по УВР, куратор МБОУ Ново- 

Золотовская СОШ Семикаракорского района Ростовской области. 

 

МБОУ Ново-Золотовская СОШ вошла в перечень школ с низким образовательным уровнем и стала участником 

проекта «500+». . На первом этапе взаимодействия была определена основная задача - найти резервы для повышения 

образовательного и воспитательного процесса, и спрогнозировать возможные улучшенные результаты по рисковым профилям 

школы: 

-«Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников» 

-« Несформированность внутришкольной системы повышения квалификации». 

 
Передо мной, как перед школьным куратором, была поставлена цель – снизить «факторы риска» МБОУ Ново- 

Золотвской СОШ, используя необходимые меры, помочь организовать и повысить качество образования и оказать 

методическую помощь педагогическому коллективу и обучающимся данного образовательного учреждения. Перед моим 

выездом в школу и встречей с администрацией, педагогическим коллективом была проделана предварительная работа: 

изучены основные документы школы регламентирующих деятельность школы на официальном сайте МБОУ Ново- 

Золотовской СОШ: программы ВСОКО, системы профессионального развития педагогических кадров, плана методической 

работы; форм, периодичности и порядка текущего контроля успеваемости и итоговой аттестации обучающихся. Провела 

анализ рискового профиля и составила предварительный план совместной деятельности. 

Работа по проекту велась и ведется в соответствии с методикой оказания адресной методической помощи 

общеобразовательным организациям, имеющим низкие образовательные результаты. 

Результатом совместной кропотливой работы на 1 Этапе проекта стали документы, мероприятия, отчеты по каждой 

программе, которые отражены в электронной дорожной карте ФИС ОКО. 

 

В рамках реализации проекта адресной методической помощи «500+» совместно с педагогическим коллективом 

МБОУ Ново-Золотовской СОШ проведен анализ «рискового профиля школы», сформированного посредством диагностики 

и анализа конкретной ситуации в школе. Были определена основные аспекты дорожных карт по каждому антирисковому 

профилю, принято решение о составлении индивидуальных маршрутов. По каждому направлению рискового профиля 

школой разработаны программы (дорожная карта), которые позволят перевести школу в эффективный режим работы. 



2. План работы на 1 полугодие 
 

 
 

Дата посещения Цель Результат 

До 25.02.2022 Знакомство с официальной 

документацией: сайт, публичные 

отчеты, самоанализы 

Изучены документы на сайте школы. Собраны 

первичные данные о курируемой организации 
https://zolotovskaya.ucoz.net/ 

25.02.2022 Посещение МБОУ Ново-Золотовская 

СОШ с муниципальным координатором 

Кирилловой Т.Ю. 

Знакомство с управленческой 

командой и педагогическим 

коллективом 

Анализ федеральной и региональной 

дорожной карты Проекта 500+ 

Установление контакта с администрацией и 

коллективом школы, создание обстановки 

сотрудничества и доверительных отношений. Беседа 

с директором и коллективом, обмен контактами. 

Обсуждение с коллективом курируемой школы 

информации о федеральном проекте «500+», 

причинах попадания школы в список ШНОР, 

регламентом работы по проекту. 

Составление примерного плана работы по проекту, 

распределение обязанностей. 

Заполнение шаблона Самодиагностики. 
https://zolotovskaya.ucoz.net/index/proekt_500/0-98 

27.02.2022 Контроль размещения рискового 

профиля и самодиагностики школы 

Документы согласованы и размещены в ИС МЭДК 
https://zolotovskaya.ucoz.net/index/proekt_500/0-98 

https://zolotovskaya.ucoz.net/
https://zolotovskaya.ucoz.net/index/proekt_500/0-98
https://zolotovskaya.ucoz.net/index/proekt_500/0-98


07-14.03.2022 Общение через WhatsApp с 

заместителем директора по УВР – 

школьным координатором МБОУ 

Ново-Золотовская СОШ по вопросам 

определения основных целей, задач, 

мероприятий. 

Анализ документа «Методические рекомендации по 

ведению ИС МЭДК проекта 500+». Заполнение 

МЭДК. Анализ рискового профиля школы 

 
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk- 

public%3A%2F%2F%2FcpqltupsqfyLXyd%2B4PleZGzDFD2asugHY 

pOvigLpZDJw3Ngpn%2F2kEsfPmHMnorvq%2FJ6bpmRyOJonT3Vo 

XnDag%3D%3D%3A%2FРисковый%20профиль.pdf&name=Рисков 

ый%20профиль.pdf 

17.03.2022 Общение через WhatsApp с 

муниципальным координатором и 

школьным координатором по 

разработке антирисковых программ. 

Анализ вопросов, обсуждаемых во время совещания 

региональных координаторов проекта 500+. 

Разработка антирисковых программ по 

подтвержденным рисковым профилям « 

Недостаточная предметная и методическая 

компетентность педагогических работников» и 

«Несформированность внутришкольной системы 

повышения квалификации». Оформление 

антирисковых программ. Разработка дорожной 

карты мер по преодолению имеющихся кризисных 

явлений. 

https://zolotovskaya.ucoz.net/index/proekt_500/0-98 

19.03.2022 Общение через WhatsApp со 

школьным координатором. Доработка и 

размещение в ИС МЭДК антирисковых 

программ антирисковых программ 

Размещение в ИС МЭДК доработанных 

антирисковых программ «Недостаточная 

предметная и методическая компетентность 

педагогических работников» и « 

Несформированность внутришкольной системы 

повышения квалификации». 

21.03.2022 Общение через WhatsApp со школьным 

координатором по вопросу содержания 

Концепции развития Ново-Золотовской 

СОШ и Среднесрочной программы 

Ново-Золотовской СОШ. 

Обсуждение вопросов по содержанию Концепции 

развития Ново-Золотовской СОШ и Среднесрочной 

программы Ново-Золотовской СОШ, согласование 

концептуальных документов 
https://zolotovskaya.ucoz.net/index/proekt_500/0-98 

https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public%3A%2F%2F%2FcpqltupsqfyLXyd%2B4PleZGzDFD2asugHYpOvigLpZDJw3Ngpn%2F2kEsfPmHMnorvq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D%3A%2FÐ Ð¸Ñ�ÐºÐ¾Ð²Ñ‹Ð¹%20Ð¿Ñ€Ð¾Ñ
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public%3A%2F%2F%2FcpqltupsqfyLXyd%2B4PleZGzDFD2asugHYpOvigLpZDJw3Ngpn%2F2kEsfPmHMnorvq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D%3A%2FÐ Ð¸Ñ�ÐºÐ¾Ð²Ñ‹Ð¹%20Ð¿Ñ€Ð¾Ñ
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public%3A%2F%2F%2FcpqltupsqfyLXyd%2B4PleZGzDFD2asugHYpOvigLpZDJw3Ngpn%2F2kEsfPmHMnorvq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D%3A%2FÐ Ð¸Ñ�ÐºÐ¾Ð²Ñ‹Ð¹%20Ð¿Ñ€Ð¾Ñ
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public%3A%2F%2F%2FcpqltupsqfyLXyd%2B4PleZGzDFD2asugHYpOvigLpZDJw3Ngpn%2F2kEsfPmHMnorvq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D%3A%2FÐ Ð¸Ñ�ÐºÐ¾Ð²Ñ‹Ð¹%20Ð¿Ñ€Ð¾Ñ
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk-public%3A%2F%2F%2FcpqltupsqfyLXyd%2B4PleZGzDFD2asugHYpOvigLpZDJw3Ngpn%2F2kEsfPmHMnorvq%2FJ6bpmRyOJonT3VoXnDag%3D%3D%3A%2FÐ Ð¸Ñ�ÐºÐ¾Ð²Ñ‹Ð¹%20Ð¿Ñ€Ð¾Ñ
https://zolotovskaya.ucoz.net/index/proekt_500/0-98
https://zolotovskaya.ucoz.net/index/proekt_500/0-98


23.03.2022 Общение через WhatsApp со школьным 

координатором. Доработка и размещение 

в ИС МЭДК Концепции развития Ново- 

Золотовской СОШ и Среднесрочной 
программы Ново-Золотовской СОШ. 

Размещение в ИС МЭДК доработанных Концепции 

развития Ново-Золотовской СОШ и Среднесрочной 

программы Ново-Золотовской СОШ.. 

 
https://zolotovskaya.ucoz.net/index/proekt_500/0-98 

25.03.2022 Общение через WhatsApp со школьным 

координатором. Доработка и размещение 

в ИС МЭДК Концепции развития Ново- 

Золотовской СОШ и Среднесрочной 

программы Ново-Золотовской СОШ. 

Создание на сайте школы Проекта 500+ 

специального раздела для освещения 
этапов работы над Проектом. 

Размещение школой и подтверждение куратором 

концептуальных документов в ИС МЭДК. 

Создание на сайтах школ раздела «500+» 
https://zolotovskaya.ucoz.net/index/proekt_500/0-98 

10.04-21.04.2022 
Общение через WhatsApp со школьным 

координатором 

 
Обсуждение с управленческой командой 

школы возникающих в ходе реализации 

проекта текущих проблем 

Освещение этапов работы над проектом 500+на сайте 
школы. 
Совместная разработка с директором школы 
конкретных управленческих решений 
https://zolotovskaya.ucoz.net/index/proekt_500/0-98 

10.05.2022 Общение через WhatsApp со школьным 

координатором. Обсуждение 

мероприятий программ антирисковых 

мер. Анализ отчетных 

документов, которые школа будут 

размещать в ИС МЭДК 1 этап работы. 

Проведен анализ документов, которые школа будут 

размещать в ИС МЭДК 1 этап работы. 
https://disk.yandex.ru/d/i-a6inpAJD_4dg/1%20этап 

10.05.2022 Общение через WhatsApp. Обсуждение 

первого этапа мониторинга 

результативности принимаемых мер по 

работе над актуальными рисковыми 

профилями. 

Проведен анализ отчетных документов, которые 

школы будут размещать в ИС МЭДК 1 этап работы. 
https://disk.yandex.ru/d/i-a6inpAJD_4dg/1%20этап 

https://zolotovskaya.ucoz.net/index/proekt_500/0-98
https://zolotovskaya.ucoz.net/index/proekt_500/0-98
https://zolotovskaya.ucoz.net/index/proekt_500/0-98
https://disk.yandex.ru/d/i-a6inpAJD_4dg/1%20Ñ�Ñ‚Ð°Ð¿
https://disk.yandex.ru/d/i-a6inpAJD_4dg/1%20Ñ�Ñ‚Ð°Ð¿


21.05.2022 Посещение МБОУ Ново-Золотовская 

СОШ с муниципальным координатором 

Мониторинг. 1 этап. 
Размещение отчетных документов в ИС МЭДК, 

подтверждающих наступление позитивных 

изменений в школе. 
https://disk.yandex.ru/d/i-a6inpAJD_4dg/1%20этап 

29.05.2022 Размещение отчетных документов в ИС 

МЭДК, подтверждающих наступление 

позитивных изменений в школе. 

Размещены отчетные документы в ИС МЭДК, 

подтверждающие наступление позитивных 

изменений в школе 
https://disk.yandex.ru/d/i-a6inpAJD_4dg/1%20этап 

31.05.20212 Внесение изменений в размещенные 
документы 

Внесены изменения в размещенные документы 

https://disk.yandex.ru/d/i-a6inpAJD_4dg/1%20этап 

01 - 04.06.2022 Экспертиза документов. Доработка.  
 

Отчетные документы, размещенные в системе ИС МЭДК по рисковому профилю «Недостаточная 

предметная и методическая компетентность педагогических работников»: 

 Анализ результатов диагностики дефицитов методической компетентности педагогов; 

 Анкета по выявлению методических компетенций педагогических работников МБОУ Ново-Золотовская 

СОШ; 

 План методической работы МБОУ Ново-Золотовская СОШ; 

 

Отчетные документы, размещенные в системе ИС МЭДК по рисковому профилю «Недостаточная предметная и 

методическая компетентность педагогических работников»: 

 Программа профессионального роста педагогов МБОУ Ново-Золотовская СОШ; 

 

 Перспективный план повышения квалификации педагогов МБОУ Ново-Золотовская СОШ; 

Аналитическая справка результатах повышения квалификации педагогов МБОУ Ново-Золотовская СОШ в 2021- 

2022 учебном году 

https://disk.yandex.ru/d/i-a6inpAJD_4dg/1%20Ñ�Ñ‚Ð°Ð¿
https://disk.yandex.ru/d/i-a6inpAJD_4dg/1%20Ñ�Ñ‚Ð°Ð¿
https://disk.yandex.ru/d/i-a6inpAJD_4dg/1%20Ñ�Ñ‚Ð°Ð¿


______ 

Чек-лист проверки концептуальных документов проекта «500+» 

 

 
 

 
 

Чек-листдля самостоятельной проверки концептуальных документов 
 

Концепция развития 

 

Название пункта Да (1) Нет (0) Комментарий Балл 

МБОУ 

Ново- 

Золотовск 

ая СОШ 
Титульный лист    Балл 

МБОУ 

Ново- 

Золотовск 

ая СОШ 

Полное название учреждения 1 0  1 

Наименование программы 1 0  1 

Дата, печать учреждения 1 0  1 

Подпись ответственного лица 
(руководителя) 

1 0  1 

Введение     

Данные образовательной 
организации 

1 0 Достаточно кратких 
контекстных сведений о 

школе:   название, 

организационно-правовая 

форма  учреждения, 

местонахождение 

1 

Общее описание участия ОО в 
проекте 500+ 

1 0 Является преамбулой 
документа и кратко 

описывает участие школы в 

проекте, миссию школы и 

приоритетную  цель  всего 

проекта. 

1 

Анализ текущего состояния, 

описание ключевых рисков 

развития ОО 

   Балл 
МБОУ 

Ново- 

Золотовск 

ая СОШ 
 

 

 

 

 

 

 

1 



______ 

Чек-лист проверки концептуальных документов проекта «500+» 

 

 Самоанализ ОО. 
Описание школьной системы 

1 0 Описание  школы должно 
быть кратким,  с 

1 

образования: кадровый состав,   доказательными выводами,  

образовательные результаты,   подтверждающими  

контингент, материально-   описание.  

техническое оснащение и пр.   Главное  внимание  должно  

   быть уделено выявлению  

   слабых сторон и угроз  

   развития ОО, лежащих в  

   основе рисков снижения  

   образовательных  

   результатов.  

Описание анализа рисков 
деятельности ОО в 

1 0 Анализ должен содержать 
описание выбранных 

1 

соответствии с «рисковым   рисков, установленных и  

профилем» образовательной   подтвержденных  

организации   школьной администрацией 
совместно  с куратором. 

 

   Необходимо раскрыть  

   причины возникновения  

   рисков, на устранение  

   которых направлена  

   Концепция. Все отмеченные  

   в концепции риски  

   желательно кратко  

   подтверждать  

   результатами проведенной 
аналитики. 

 

 Цели и задачи развития    Балл 

образовательной организации МБОУ 
 Ново- 
 Золотовск 
 ая СОШ 

По каждому рисковому 
направлению, выбранному для 

1 0 В концепции 
рекомендуется кратко 

1 

работы, должны быть   написать цель и задачу по  

сформулированы цель и задачи   каждому рисковому  

   направлению на весь  

   период проекта (проект  

   рассчитан на 2-3 года)  

   Цели и задачи рисковых  

   направлений должны  

   соответствовать  

   приоритетной цели проекта  

   Как поставить цель и задачи  

   https://www.youtube.com/watc  

   h?v=czO ZIEgnF6U  

   https://www.youtube.com/watc  

   h?v=7zk8 oLDEI_M  

2 

https://www.youtube.com/watch?v=czOZIEgnF6U
https://www.youtube.com/watch?v=czOZIEgnF6U
https://www.youtube.com/watch?v=czOZIEgnF6U
https://www.youtube.com/watch?v=7zk8oLDEI_M
https://www.youtube.com/watch?v=7zk8oLDEI_M
https://www.youtube.com/watch?v=7zk8oLDEI_M


______ 

Чек-лист проверки концептуальных документов проекта «500+» 

 

Задачи направлены на 
соответствие цели, описаны 

1 0 При выборе задач 
необходимо проверять, 

1 

желаемые результаты проекта   поддерживает ли задача  

   поставленную цель.  

   Как поставить цель и задачи  

   https://www.youtube.com/watc  

   h?v=czOZ IEgnF6U  

   https://www.youtube.com/watc  

   h?v=7zk8 oLDEI_M  

Меры и мероприятия по    Балл 

достижению цели развития МБОУ 
 Ново- 
 Золотовск 
 ая СОШ 

Раздел отвечает на вопрос за 
счет, каких действий наступят 

1 0 В разделе должно быть 
указаны показатели решения 

1 

изменения   задач и методы их расчета, а  

   также возможные ресурсы  

   для планируемых  

   изменений.  

   Желаемые результаты  

   должны описывать  

   позитивные изменения,  

   которые наступят в ходе  

   выполнения задач.  

Лица, ответственные за 

достижения результата 
    

Ответственным за реализацию 1 0 Для достижения цели по 1 
концепции является директор.   каждой поставленной задаче  

   в концепции развития  

   необходимо определить  

   ответственных лиц и  

   персонал, который должен  

   быть информирован о  

   действиях по изменениям в  

   организации.  

ИТОГО 12  (из 12) Рекомендованный показатель – 100% 
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https://www.youtube.com/watch?v=czOZIEgnF6U
https://www.youtube.com/watch?v=czOZIEgnF6U
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https://www.youtube.com/watch?v=7zk8oLDEI_M
https://www.youtube.com/watch?v=7zk8oLDEI_M
https://www.youtube.com/watch?v=7zk8oLDEI_M
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Среднесрочная программа 
 

 

Название пункта Да (1) Нет (0) Комментарий Балл 

МБОУ 

Ново- 

Золотовск 
ая СОШ 

Титульный лист    Балл 
МБОУ 

Ново- 

Золотовск 

ая СОШ 

Полное название 
учреждения 

1 0  1 

Наименование программы 1 0  1 

Дата, печать учреждения 1 0  1 

Подпись ответственного 
лица (руководителя) 

1 0  1 

Цель и задачи Программы    Балл 
МБОУ 

Ново- 

Золотовск 

ая СОШ 

Указаны цель и задачи 
среднесрочной программы 

1 0 В среднесрочной программе 
следует определять цель, 

исходя из сроков 

исполнения программы (1 

год), а также проверять 

соответствие приоритетной 

цели проекта и целей, 

указанных в концепции и 

рассчитанных на период в 2- 

3 года. 

1 

Задачи в рамках поставленных 

целей описываются согласно 

хронологической 

последовательности и 

возможности их реализации в 

установленные сроки 

Целевые индикаторы и 

показатели Программы 
   Балл 

МБОУ 

Ново- 

Золотовск 

ая СОШ 
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Чек-лист проверки концептуальных документов проекта «500+» 

 

 

По каждой цели, есть 
соответствующие ей 

1 0 Показатель должен 
демонстрировать, каким 

1 

показатели   образом школа достигнет  

   положительного решения  

   поставленной цели и  

   выполнения задач.  

   Показатели могут быть как  

   качественными, так и  

   количественными, но они  

   обязательно должны  

   соответствовать цели,  

   подтверждать поставленные  

   задачи и не иметь негативных  

   последствий для участников  

   образовательного процесса.  

Основные мероприятия    Балл 

программы / перечень МБОУ 

подпрограмм с основными Ново- 

мероприятиями Золотовск 
 ая СОШ 

Перечислены все выбранные 
риски в качестве 

1 0 Все риски указываются в виде 
перечня подпрограмм в 

1 

подпрограмм   соответствии с каждым  

   рисковым направлением,  

   кратко  

 

   

    перечисляются для  
каждой подпрограммы ее цель 

и задачи, показатели, перечень 

мер и/или мероприятий. 

Перечень подпрограмм 

соответствует рискам, 

описанным  в  концепции, но 

раскрывает их на период, 

заданный среднесрочной 

программой. 
Ожидаемые конечные    Балл 
результаты реализации МБОУ 

Программы Ново- 
 Золотовск 
 ая СОШ 
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Описаны ожидаемые 
конечные результаты 

1 0 Конечные результаты 
желательно представить в виде 

1 

реализации Программы в   изменений, отражающих  

соответствии с целью и   эффект и позволяющих  

задачами   однозначно оценить результат  

   реализации программы, а также  

   ее динамику через  

   количественные и качественные  

   показатели. Ожидаемые  

   результаты отражают действия  

   в периоде, заданном  

   среднесрочной  программой,  с  

   учетом  конечного  результата,  

   описанного в Концепции.  

Исполнители и порядок    Балл 

управления реализацией МБОУ 

программы Ново- 
 Золотовс 
 кая СОШ 

Указаны исполнители и 
участники образовательного 

процесса, принимающие 

участие в реализации 

программы 

1 0 Нужно указать, кто 
осуществляет управление 

реализацией среднесрочной 

программы. 

Допускается участие 

1 

   всех заинтересованных сторон: 

коллектива школы, совета 

родителей (законных 

представителей), 

обучающихся и пр. 

 

План-график мероприятий    

 

Зо 

Балл 
МБОУ 

Ново- 

лотовск 

ая СОШ 

Подпрограммы содержат 
план-график мероприятий, 

направленных на 

достижение цели и задач 

среднесрочной программы 

1 0 План-график подробно 
описывает общие задачи ОО на 

год с учетом каждого 

рискового направления. 

Важно наличие в плане- 

графике задач, мер, 

конкретных дат реализации 

всех  планируемых 

мероприятий по задаче на год, 

показателей   реализации, 

ответственных лиц 

1 

ИТОГО 10  (из 10) Рекомендованный показатель – 100% 
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