


    

  
1. Общие статистические сведения о системе образования субъекта Российской Федерации за 2024 г
Общее количество образовательных
организаций в субъекте Российской
Федерации (здесь – дошкольные
образовательные организации,
общеобразовательные организации,
профессиональные образовательные
организации, организации
дополнительного образования)

Общее количество педагогических
работников в субъекте Российской
Федерации (здесь – педагогические
работники дошкольных
образовательных организаций,
общеобразовательных организаций,
профессиональных образовательных
организаций, организаций
дополнительного образования)

Общее количество управленческих
кадров в субъекте Российской
Федерации (здесь – управленческие
кадры дошкольных образовательных
организаций, общеобразовательных
организаций, профессиональных
образовательных организаций,
организаций дополнительного
образования)

Общее количество муниципальных
образований на территории субъекта
Российской Федерации

1 2 3 4
2900 61688 7425 55

  
2.1. Сведения о координаторе РС НМС за 2024 г
Полное наименование организации, выступающей в
качестве координатора РС НМС

Реквизиты нормативного правового акта (далее – НПА)
об утверждении координатора РС НМС

Направления деятельности координатора РС НМС

1 2 3
Центр непрерывного повышения профессионального

мастерства педагогических работников
государственного автономного учреждения

дополнительного профессионального образования
Ростовской области "Институт развития образования"

(далее - ЦНППМПР)

Постановление минобразования Ростовской области
от 29.05.2023 №7 "О внесении изменения в

постановление министерства общего и
профессионального образования Ростовской области

от 01.04.2022 №6 "Об утверждении Положения о
региональной системе научно-методического
сопровождения педагогических работников и

управленческих кадров"

Функции ЦНППМПР: обеспечивает комплексное
взаимодействие с координатором Единой

Федеральной системы научно-методического
сопровождения, в том числе работу на едином

федеральном портале дополнительного
профессионального образования; осуществляет

координацию деятельности региональной системы
научно-методического сопровождения

педагогических работников и управленческих кадров;
осуществляет диагностику профессиональных

затруднений педагогов и управленческих кадров с
последующей разработкой и реализацией

индивидуальных образовательных маршрутов;
организует разработку и сопровождение

индивидуальных образовательных маршрутов
непрерывного профессионального развития

педагогических работников и управленческих кадров;
обеспечивает включение диагностического комплекса

в индивидуальные образовательные маршруты;
участвует в координации методической (научно-

методической) деятельности общественно-
профессиональных объединений; информирует об

актуальных ДПП, реализуемых в регионе; организует
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1 2 3
обучение педагогов и управленцев Ростовской
области, в том числе по новейшим программам ДПО;

участвует в организации разработки и внедрения
различных форм адресной поддержки и

сопровождения педагогов в возрасте до 35и лет и в
первые три года работы; участвует в формировании

перечня приоритетных тематик инновационной
деятельности; участвует в формировании реестра
областных инновационных площадок; участвует в

процессе вовлечения педагого в экспертную
деятельность; участвует в трансляции результатов

инновационной деятельности.

  
2.2.1. Реквизиты РОИВ за 2024 г
Наименование Юр. адрес ОКПО ИНН КПП ОГРН ОКТМО Организационн

о-правовая
форма

ФИО
руководителя

Ссылка на
официальный
сайт / страницу
официального
сайта

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
МИНИСТЕРСТВ
О ОБЩЕГО И П
РОФЕССИОНАЛ

ЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ
РОСТОВСКОЙ

ОБЛАСТИ

344082,
Ростовская

обл, г Ростов-
на-Дону,

Доломановский
пер, д 31

00085798 6164046502 616401001 1026103290510 60701000001 Орган исполни
тельной власти

субъектов
Российской Фе
дерации,осуще

ствляющий
управление в

сфере
образования

Министр
общего и проф
ессионального
образования

Ростовкой
области -
Шевченко

Тамара
Сергеевна

https://minobr.d
onland.ru/

  
2.2.2. Сведения о деятельности РОИВ как субъекта ЕФС за 2024 г
Реквизиты НПА об
утверждении Положения о
создании и
функционировании РС
НМС

Реквизиты НПА об
утверждении комплекса
мер («дорожной карты»)
по созданию РС НМС

Количество
муниципальных органов
управления образованием,
заключивших
трехсторонние
соглашения с РОИВ и
организацией (ями), на
базе которой создан (ы) и
функционирует (ют)
ЦНППМ, о взаимодействии

Доля муниципальных
органов управления
образованием,
заключивших
трехсторонние
соглашения

Направления
деятельности РОИВ в
рамках РС НМС (в
соответствии с
Положением о создании и
функционировании РС
НМС)

Количество заключенных
РОИВ (или от их лица)
соглашений с субъектами
ЕФС (за исключением
трехсторонних
соглашений)
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1 2 3 4 5 6
и совместной реализации
мероприятий (далее –
трехсторонние
соглашения)

1 2 3 4 5 6
Постановление

министерства общего и
профессионального

образования Ростовской
области от 29.05.2023 № 7
"О внесении изменения в

постановление
министерства общего и

профессионального
образования Ростовской

области от 01.04.2022 №6"
("Об утверждении

Положения о
региональной системе
научно-методического

сопровождения
педагогических

работников и
управленческих кадров")

Приказ министерства
общего и

профессионального
образования Ростовской
области от 30.05.2023 №

513 "Об утверждении
Комплекса мер

("дорожная карта") по
созданию и

функционированию РС
НМС и показателей

деятельности субъектов
РС НМС"

55 100 Осуществляет общую
координацию работы,

постановку
стратегических целей и

задач развития
региональной системы
научно-методического

сопровождения
педагогических

работников и
управленческих кадров;

утверждает комплекс мер
("дорожную карту") по
созданию и развитию

региональной системы
научно-методического

сопровождения
педагогических

работников и
управленческих кадров;

обеспечивает условия (ма
териально-технические,
финансовые, кадровые и
иные) для достижения

показателей
национального проекта

"Образование";
осуществляет мониторинг

эффективности
функционирования РС

НМС.

54

  
2.3.1. Реквизиты ЦНППМ (при наличии; если ЦНППМ является юридическим лицом) за 2024 г
Наименование Юр. адрес ОКПО ИНН КПП ОГРН ОКТМО Организационн

о-правовая
форма

ФИО
руководителя

Ссылка на
официальный
сайт / страницу
официального
сайта

1 2 3 4 5 6 7 8 9
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000

  
2.3.2. Сведения о деятельности ЦНППМ как субъекта ЕФС за 2024 г
Полное
наименование
ЦНППМ

Направления
деятельности
ЦНППМ в рамках
РС НМС (в
соответствии с
Положением о
создании и
функционировании
РС НМС)

Количество
заключенных
ЦНППМ
соглашений с
другими
субъектами ЕФС
(при наличии)

Из них – количество
соглашений,
заключенных с нау
чно-методическими
центрами
сопровождения
педагогических
работников (при
наличии)

Региональный
методический
актив сформирован
на базе ЦНППМ

Формы
закрепления
регионального
методического
актива в ЦНППМ

Общее количество
методистов,
включенных в
региональный
методический
актив,
сформированный
на базе ЦНППМ

Количество
педагогических
работников
субъекта
Российской
Федерации,
закрепленных за 1
региональным
методистом

1 2 3 4 5 6 7 8
Центр

непрерывного
повышения

профессиональног
о мастерства

педагогических
работников

государственного
автономного
учреждения

дополнительного
профессиональног

о образования
Ростовской области
"Институт развития

образования"

Обеспечивает
комплексное

взаимодействие с
координатором

Единой
Федеральной

системы научно-
методического

сопровождения, в
том числе работу

на едином
федеральном

портале
дополнительного

профессиональног
о образования;
осуществляет
координацию
деятельности
региональной

системы научно-
методического
сопровождения
педагогических

работников и
управленческих

кадров;
осуществляет
диагностику

профессиональных

54 1 да 1. Работают
согласно приказам

министерства
общего и

профессиональног
о образования

Ростовской
области: от

07.02.2022 105 "Об
определении

состава
регионального
методического

актива"; от
25.07.2022 № 737

"О включении
педагогов в состав

регионального
методического

актива"; от
11.11.2022 № 1113

"О введении
педагогов в состав

регионального
методического

актива по
результатам

проведенной а
августе 2022 года

оценке

342 72
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1 2 3 4 5 6 7 8
затруднений

педагогов и
управленческих

кадров с
последующей
разработкой и
реализацией

индивидуальных
образовательных

маршрутов;
организует

разработку и
сопровождение

индивидуальных
образовательных

маршрутов
непрерывного

профессиональног
о развития

педагогических
работников и

управленческих
кадров;

обеспечивает
включение

диагностического
комплекса в

индивидуальные
образовательные

маршруты;
участвует в

координации
методической (нау
чно-методической)
деятельности обще

ственно-
профессиональных

объединений;
информирует об
актуальных ДПП,
реализуемых в

регионе;
организует
обучение

педагогов и
управленцев

методических

5

компетенций". 2.
Работают в рамках

трехсторонних
соглашений.
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1 2 3 4 5 6 7 8
Ростовской

области, в том
числе по новейшим
программам ДПО;

участвует в
организации
разработки и

внедрения
различных форм

адресной
поддержки и

сопровождения
педагогов в

возрасте до 35и
лет и в первые три

года работы;
участвует в

формировании
перечня

приоритетных
тематик

инновационной
деятельности;

участвует в
формировании

реестра областных
инновационных

площадок;
участвует в

процессе
вовлечения
педагого в
экспертную

деятельность;
участвует в
трансляции
результатов

инновационной
деятельности.

  
2.8. Сведения о действующем на территории субъекта Российской Федерации региональном учебно-
методическом объединении (далее – РУМО) (если РУМО является субъектом РС НМС в соответствии с

6



Положением о РС НМС) за 2024 г
Наличие / отсутствие РУМО Полное наименование

организации, на базе которой
действует РУМО

ФИО председателя
(руководителя) РУМО

НПА, регламентирующий
деятельность РУМО в субъекте
Российской Федерации

Направления деятельности
РУМО в рамках РС НМС (если
деятельность предусмотрена
Положением о создании и
функционировании РС НМС)

1 2 3 4 5
да Государственное автономное

учреждение дополнительного
профессионального

образования Ростовской
области "Институт развития

образования"

Котова Анна Борисовна Приказ министерства общего и
профессионального

образования Ростовской
области от 03.11.2022 № 1093
"Об утвреждении Положения о

региональном учебно-
методическом объединенийи в

системе общего образования" (с
изменениями. Приказ

минобразования Ростовской
области от 31.01.2023 №83 "О
внесении изменений в приказ

от 03.11.2022 №1093")

Подготовка предложений в
министерство общего и

профессионального
образования Ростовской

области по вопросам
содержания образования в

рамках ФГОС общего
образования; участие в
разработке примерных

программ региональной,
национальной, этнокультурной
направленности; организация
экспертизы и рассмотрение

примерных программ;
взаимодействие с

муниципальными органами,
осуществляющими управление

в сфере образования,
централизованными

религиозными организациями
при проведении экспертизы

примерных программ;
обеспечение научно-

методического и учебно-
методического сопровождения
примерных программ; участие в

рассмотрении контрольно-
измерительных материалов для

оценки уровня
сформированности

компетенций обучающихся;
участие в рассмотрении

программ повышения
квалификации и

професиональной
переподготовки по вопросам

общего образования; участие в
разработке профессиональных

стандартов; организация и
проведение мероприятий,
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1 2 3 4 5
направленных на повышение

квалификации работников
образования. Подготовка

предложений в министерство
общего и профессионального

образования Ростовской
области по вопросам

содержания образования в
рамках ФГОС общего

образования; участие в
разработке примерных

программ региональной,
национальной, этнокультурной
направленности; организация
экспертизы и рассмотрение

примерных программ;
взаимодействие с

муниципальными органами,
осуществляющими управление

в сфере образования,
централизованными

религиозными организациями
при проведении экспертизы

примерных программ;
обеспечение научно-

методического и учебно-
методического сопровождения
примерных программ; участие в

рассмотрении контрольно-
измерительных материалов для

оценки уровня
сформированности

компетенций обучающихся;
участие в рассмотрении

программ повышения
квалификации и

професиональной
переподготовки по вопросам

общего образования; участие в
разработке профессиональных

стандартов; организация и
проведение мероприятий,

направленных на повышение
квалификации работников
образования. Подготовка

предложений в министерство
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1 2 3 4 5
общего и профессионального

образования Ростовской
области по вопросам

содержания образования в
рамках ФГОС общего

образования; участие в
разработке примерных

программ региональной,
национальной, этнокультурной
направленности; организация
экспертизы и рассмотрение

примерных программ;
взаимодействие с

муниципальными органами,
осуществляющими управление

в сфере образования,
централизованными

религиозными организациями
при проведении экспертизы

примерных программ;
обеспечение научно-

методического и учебно-
методического сопровождения
примерных программ; участие в

рассмотрении контрольно-
измерительных материалов для

оценки уровня
сформированности

компетенций обучающихся;
участие в рассмотрении

программ повышения
квалификации и

професиональной
переподготовки по вопросам

общего образования; участие в
разработке профессиональных

стандартов; организация и
проведение мероприятий,

направленных на повышение
квалификации работников

образования.
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2.9. Сведения о действующих на территории субъекта Российской Федерации профессиональных
педагогических сообществах (далее – ППС) (если ППС являются субъектом РС НМС в соответствии с
Положением о РС НМС) за 2024 г
Наличие ППС в субъекте
Российской Федерации

Общее количество ППС в
субъекте Российской
Федерации (клубы, ассоциации
и т.д.)

Организационно-правовые
формы, в которых созданы и
осуществляют деятельность
ППС

НПА, регламентирующий (ие)
деятельность ППС в субъекте
Российской Федерации

Направления деятельности ППС
в рамках РС НМС (если
деятельность предусмотрена
Положением о создании и
функционировании РС НМС)

1 2 3 4 5
да 1067 Региональный методический

актив; региональное
методическое объединение по

профориентации и
самоопределению обучающихся
Ростовской области; Городской

совет наставников г. Ростова-на-
Дону; Региональное сообщество

учителей гуманитарно-
эстетического цикла предметов

«София»; Начальное
образование. Дон.ру. - Сетевое

сообщество учителей
начальных классов;

Дошкольное образование.
Дон.ру. - Сетевое сообщество
для дошкольных работников;

Сетевое педагогическое
сообщество учителей физики
Ростовской области; Сетевое
педагогическое сообщество

учителей физической культуры;
Сетевое педагогическое

сообщество учителей
технологии; Сетевое

педагогическое сообщество по
работе с одаренными детьми;

Ассоциация молодых педагогов
г. Ростова-на-Дону;

Муниципальное методические
объединения учителей в 55 МО

(по всем предметным
областям); "Школа молодого

педагога и наставника";
профессиональный клуб

"Призвание"; Клуб
"Профессионал" г. Шахты; клуб

Приказ минобразования РО от
16.11.2023 № 1099 "Об

утверждении положения о
создании регионального
методического актива в

системе образования
Ростовской области";

Постановление минобразования
РО № 7 от 29.05.2023 г. "О

внесении изменения в
постановление минобразования

РО от 01.04.2022 № 6 (Об
утверждении Положения о

региональной системе научно-
методического сопровождения
педагогических работников и

управленческих кадров);
Приказ ГБУ ДПО РО РИПК и

ППРО от 12.02. 2022 №29 "Об
утверждении регламента
сетевого взаимодействия

ЦНППМПР и управленческих
кадров Ростовской области";
Положение о региональном

сообщество учителей
гуманитарно-эстетического
цикла предметов «София»
(приказ ГБУ ДПО РО РИПК и
ППРО от 25.09.2014 № 76/8).

Приказ отдела образования от
18.01.2024 № 11 "О районных
методических объединениях";

Положение, утвержденное
приказом МУ "Управлением

образования" Зимовниковского
района 01.09.2011 №189;
Договор о сетевой форме

Обеспечивают тиражирование
эффективных педагогических

практик и моделей
опережающего

профессионального развития
педагогов в сетевом формате;

участвуют в экспертизе
инновационного содержания,

лучших практик, их внедрении
и распространении; реализуют

программы наставничества;
осуществляют методическую
поддержку педагогических

работников на местах; создают
среду для мотивации

педагогических работников к
непрерывному

самосовершенствованию; среду
для мотивации педагогических

работников к непрерывному
самосовершенствованию;
участвуют в экспертизе

инновационного содержания,
лучших практик, их внедрении
и распространении; реализуют

программы наставничества;
организуют сопровождение
персональных траекторий

профессионального развития
педагогов; проводят

информирование
педагогических работников об

инновационных формах
обучения; стимулируют участие

педагогических работников в
деятельности

профессиональных ассоциаций
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"КОД 365" г. Шахты; АНО "Клуб

молодого педагога", г.
Таганрог; Муниципальный клуб
"Учитель года Зимовниковского

района"; Творческие группы:
учителей русского языка и

литературы, учителей
математики, по реализации
ФГОС ООО; Педагогический

клуб "Маяк Приазовья"; Школа
молодого учителя

Пролетарского района "Старт в
профессию"; Ассоциация

творческих учителей
Аксайского района "Пеликаны

Аксайского района"; Творческие
группы учителей-логопедов и

дефектологов
«Дефектологическая работа с

детьми с ОВЗ»; Центр
естественно-научной и

технологической
направленности «Точка роста»:

перспективы развития; Клуб
"Мудрая сова"; клуб
"Пеликанчик"; НКО

«Ассоциация классных
руководителей"; НКО

"Ассоциация СПО Дона";
Сообщество педагогов-

навигаторов РО»; сетевое
сообщество классных

руководителей Миллеровского
района и др.

реализации образовательной
программы от 02.10.2024 № 2;

Приказ от 10.09.2021 г. №
202-ОД "Об утверждении

комплекса мер («Дорожной
карты») по созданию

муниципальной системы научно-
методического сопровождения
педагогических работников и

управленческих кадров";
Приказ от 11.09.2024 № 218 -ОД
"О назначении руководителей

РМО и руководителей
творческих групп"; Приказ РОО
от 15.09.2021 "Об утверждении
Положения о Школе молодого
учителя "Старт в профессию";
приказ Отдела образования

администрации Волгодонского
района от 30.08.2024 № 433 "Об

организации методической
работы" и др.

для обеспечения возможности
каждому педагогу повысить

свой профессиональный
уровень; организуют

взаимодействие и
взаимообучение работников
образования; осуществляют

помощь педагогам в обобщении
и презентации своего опыта

работы; изучение нормативной
и методической документации

по вопросам образования;
организация работы педагогов

по изучению ФГОС;
Федеральных основных

образовательных программ;
содержания портала ЕДСО;

освоение нового содержания,
технологий и методов

педагогической деятельности
по своему направлению работы;

пропаганда современных
достижений науки и

передового педагогического
опыта; организация открытых

уроков, занятий, мастер-
классов по определённой;

участие в проведении
конкурсов профессионального

мастерства; участие в
организации и проведении

городских этапов предметных
олимпиад, интеллектуальных и

творческих конкурсов
учащихся.

  
2.10. Сведения об иных действующих на территории субъекта Российской Федерации субъектах РС НМС
(при наличии) за 2024 г
Полное наименование иного действующего на территории субъекта Российской
Федерации субъекта РС НМС (при наличии)

Направления деятельности иного субъекта РС НМС (если деятельность
предусмотрена Положением о создании и функционировании РС НМС)

1 2
Муниципальное казённое учреждение образования районный информационно-

методический центр Азовского района
Муниципальная методическая служба: осуществляет координацию методической
работы и формирование методической инфраструктуры муниципальной системы

11



1 2
образования для сопровождения профессиональной деятельности

педагогических работников и управленческих кадров образовательных
организаций на территории муниципального образования Ростовской области;

обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи
педагогических работникам; стимулирует участие педагогических работников в

деятельности профессиональных ассоциаций; осуществляет сопровождение
индивидуальных траекторий профессионального развития педагогов и
индивидуальных образовательных маршрутов; способствует созданию

региональной системы тьюторского сопровождения, прохождению
индивидуальных образовательных маршрутов; оказывает помощь педагогам в

обобщении и презентации своего опыта работы; обеспечивает применение
приобретенных в ходе освоения индивидуальных образовательных маршрутов

компетенций в реальную педагогическую практику во взаимодействии с ЦНППМ
(в формате стажировок, мастер-классов, организации обмена опытом, посещения

учебных занятий педагогических работников); осуществляет координацию
методической работы и формирование методической инфраструктуры

муниципальной системы образования для сопровождения профессиональной
деятельности педагогических работников и управленческих кадров.

Муниципальное бюджетное учреждение информационно-методический центр
Белокалитвинского района

Муниципальная методическая служба: осуществляет координацию методической
работы и формирование методической инфраструктуры муниципальной системы

образования для сопровождения профессиональной деятельности
педагогических работников и управленческих кадров образовательных

организаций на территории муниципального образования Ростовской области;
обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи

педагогических работникам; стимулирует участие педагогических работников в
деятельности профессиональных ассоциаций; осуществляет сопровождение

индивидуальных траекторий профессионального развития педагогов и
индивидуальных образовательных маршрутов; способствует созданию

региональной системы тьюторского сопровождения, прохождению
индивидуальных образовательных маршрутов; оказывает помощь педагогам в

обобщении и презентации своего опыта работы; обеспечивает применение
приобретенных в ходе освоения индивидуальных образовательных маршрутов

компетенций в реальную педагогическую практику во взаимодействии с ЦНППМ
(в формате стажировок, мастер-классов, организации обмена опытом, посещения

учебных занятий педагогических работников); осуществляет координацию
методической работы и формирование методической инфраструктуры

муниципальной системы образования для сопровождения профессиональной
деятельности педагогических работников и управленческих кадров.

Муниципальное бюджетное учреждение Верхнедонского района
"Информационно- методической методический ресурсный центр"

Муниципальная методическая служба: осуществляет координацию методической
работы и формирование методической инфраструктуры муниципальной системы

образования для сопровождения профессиональной деятельности
педагогических работников и управленческих кадров образовательных

организаций на территории муниципального образования Ростовской области;
обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи

педагогических работникам; стимулирует участие педагогических работников в
деятельности профессиональных ассоциаций; осуществляет сопровождение

12



1 2
индивидуальных траекторий профессионального развития педагогов и

индивидуальных образовательных маршрутов; способствует созданию
региональной системы тьюторского сопровождения, прохождению

индивидуальных образовательных маршрутов; оказывает помощь педагогам в
обобщении и презентации своего опыта работы; обеспечивает применение

приобретенных в ходе освоения индивидуальных образовательных маршрутов
компетенций в реальную педагогическую практику во взаимодействии с ЦНППМ

(в формате стажировок, мастер-классов, организации обмена опытом, посещения
учебных занятий педагогических работников); осуществляет координацию

методической работы и формирование методической инфраструктуры
муниципальной системы образования для сопровождения профессиональной

деятельности педагогических работников и управленческих кадров.
Районная методическая служба Егорлыкского района Муниципальная методическая служба: осуществляет координацию методической

работы и формирование методической инфраструктуры муниципальной системы
образования для сопровождения профессиональной деятельности

педагогических работников и управленческих кадров образовательных
организаций па территории муниципального образования Ростовской области;

обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи
педагогическим работникам; стимулирует участие педагогических работников в

деятельности профессиональных ассоциаций, сопровождает деятельность
объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию;

осуществляет сопровождение индивидуальных траекторий профессионального
развития педагогов и индивидуальных образовательных маршрутов;

способствует созданию региональной системы тьюторского сопровождения;
сопровождает прохождение индивидуальных образовательных маршрутов
педагогических работников и управленческих кадров; оказывает помощь

педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы.
Информационно-методический центр образования города Ростова-на-Дону Муниципальная методическая служба: осуществляет координацию методической

работы и формирование методической инфраструктуры муниципальной системы
образования для сопровождения профессиональной деятельности

педагогических работников и управленческих кадров образовательных
организаций на территории муниципального образования Ростовской области;

обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи
педагогических работникам; стимулирует участие педагогических работников в

деятельности профессиональных ассоциаций; осуществляет сопровождение
индивидуальных траекторий профессионального развития педагогов и
индивидуальных образовательных маршрутов; способствует созданию

региональной системы тьюторского сопровождения, прохождению
индивидуальных образовательных маршрутов; оказывает помощь педагогам в

обобщении и презентации своего опыта работы; обеспечивает применение
приобретенных в ходе освоения индивидуальных образовательных маршрутов

компетенций в реальную педагогическую практику во взаимодействии с ЦНППМ
(в формате стажировок, мастер-классов, организации обмена опытом, посещения

учебных занятий педагогических работников); осуществляет координацию
методической работы и формирование методической инфраструктуры

муниципальной системы образования для сопровождения профессиональной
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деятельности педагогических работников и управленческих кадров.

Муниципальное бюджетное учреждение "Информационно-методический центр
учреждений образования Сальского района"

Муниципальная методическая служба: осуществляет координацию методической
работы и формирование методической инфраструктуры муниципальной системы

образования для сопровождения профессиональной деятельности
педагогических работников и управленческих кадров образовательных

организаций на территории муниципального образования Ростовской области;
обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи

педагогическим работникам; стимулирует участие педагогических работников в
деятельности профессиональных ассоциаций; сопровождает деятельность
объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию;

осуществляет сопровождение индивидуальных траекторий профессионального
развития педагогов и индивидуальных образовательных маршрутов;

способствует созданию региональной системы тьюторского сопровождения;
оказывает помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы.

Информационно-методический центр отдела образования Администрации
Целинского района

Муниципальная методическая служба: осуществляет координацию методической
работы и формирование методической инфраструктуры муниципальной системы

образования для сопровождения профессиональной деятельности
педагогических работников и управленческих кадров образовательных

организаций на территории муниципального образования Ростовской области;
обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи

педагогическим работникам; стимулирует участие педагогических работников в
деятельности профессиональных ассоциаций; сопровождает деятельность
объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию;

осуществляет сопровождение индивидуальных траекторий профессионального
развития педагогов и индивидуальных образовательных маршрутов;

способствует созданию региональной системы тьюторского сопровождения;
оказывает помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы.

Методический кабинет отдела образования Администрации Заветинского района Муниципальная методическая служба: осуществляет координацию методической
работы и формирование методической инфраструктуры муниципальной системы

образования для сопровождения профессиональной деятельности
педагогических работников и управленческих кадров образовательных

организаций на территории муниципального образования Ростовской области;
обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи

педагогическим работникам; стимулирует участие педагогических работников в
деятельности профессиональных ассоциаций; сопровождает деятельность
объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию;

осуществляет сопровождение индивидуальных траекторий профессионального
развития педагогов и индивидуальных образовательных маршрутов;

способствует созданию региональной системы тьюторского сопровождения;
оказывает помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы.

Районный методический кабинет отдела образования Администрации Каменского
района

Муниципальная методическая служба: осуществляет координацию методической
работы и формирование методической инфраструктуры муниципальной системы

образования для сопровождения профессиональной деятельности
педагогических работников и управленческих кадров образовательных

организаций на территории муниципального образования Ростовской области;
обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи
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педагогическим работникам; стимулирует участие педагогических работников в

деятельности профессиональных ассоциаций; сопровождает деятельность
объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию;

осуществляет сопровождение индивидуальных траекторий профессионального
развития педагогов и индивидуальных образовательных маршрутов;

способствует созданию региональной системы тьюторского сопровождения;
оказывает помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы.

Муниципальная методическая служба Константиновского района Муниципальная методическая служба: осуществляет координацию методической
работы и формирование методической инфраструктуры муниципальной системы

образования для сопровождения профессиональной деятельности
педагогических работников и управленческих кадров образовательных

организаций на территории муниципального образования Ростовской области;
обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи

педагогическим работникам; стимулирует участие педагогических работников в
деятельности профессиональных ассоциаций; сопровождает деятельность
объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию;

осуществляет сопровождение индивидуальных траекторий профессионального
развития педагогов и индивидуальных образовательных маршрутов;

способствует созданию региональной системы тьюторского сопровождения;
оказывает помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы.

МБУ Информационно-методический центр Красносулинского района Муниципальная методическая служба: осуществляет координацию методической
работы и формирование методической инфраструктуры муниципальной системы

образования для сопровождения профессиональной деятельности
педагогических работников и управленческих кадров образовательных

организаций на территории муниципального образования Ростовской области;
обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи

педагогическим работникам; стимулирует участие педагогических работников в
деятельности профессиональных ассоциаций; сопровождает деятельность
объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию;

осуществляет сопровождение индивидуальных траекторий профессионального
развития педагогов и индивидуальных образовательных маршрутов;

способствует созданию региональной системы тьюторского сопровождения;
оказывает помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы.

Районный методический кабинет отдела образования Администрации
Куйбышевского района

Муниципальная методическая служба: осуществляет координацию методической
работы и формирование методической инфраструктуры муниципальной системы

образования для сопровождения профессиональной деятельности
педагогических работников и управленческих кадров образовательных

организаций на территории муниципального образования Ростовской области;
обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи

педагогическим работникам; стимулирует участие педагогических работников в
деятельности профессиональных ассоциаций; сопровождает деятельность
объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию;

осуществляет сопровождение индивидуальных траекторий профессионального
развития педагогов и индивидуальных образовательных маршрутов;

способствует созданию региональной системы тьюторского сопровождения;
оказывает помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы.
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МБУ ДПО "Методический ресурсный центр" Миллеровского района Муниципальная методическая служба: осуществляет координацию методической

работы и формирование методической инфраструктуры муниципальной системы
образования для сопровождения профессиональной деятельности

педагогических работников и управленческих кадров образовательных
организаций на территории муниципального образования Ростовской области;

обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи
педагогическим работникам; стимулирует участие педагогических работников в

деятельности профессиональных ассоциаций; сопровождает деятельность
объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию;

осуществляет сопровождение индивидуальных траекторий профессионального
развития педагогов и индивидуальных образовательных маршрутов;

способствует созданию региональной системы тьюторского сопровождения;
оказывает помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы.

Муниципальная методическая служба Неклиновского района Муниципальная методическая служба: осуществляет координацию методической
работы и формирование методической инфраструктуры муниципальной системы

образования для сопровождения профессиональной деятельности
педагогических работников и управленческих кадров образовательных

организаций на территории муниципального образования Ростовской области;
обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи

педагогическим работникам; стимулирует участие педагогических работников в
деятельности профессиональных ассоциаций; сопровождает деятельность
объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию;

осуществляет сопровождение индивидуальных траекторий профессионального
развития педагогов и индивидуальных образовательных маршрутов;

способствует созданию региональной системы тьюторского сопровождения;
оказывает помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы.

Информационно-методический кабинет Октябрьского района Муниципальная методическая служба: осуществляет координацию методической
работы и формирование методической инфраструктуры муниципальной системы

образования для сопровождения профессиональной деятельности
педагогических работников и управленческих кадров образовательных

организаций на территории муниципального образования Ростовской области;
обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи

педагогическим работникам; стимулирует участие педагогических работников в
деятельности профессиональных ассоциаций; сопровождает деятельность
объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию;

осуществляет сопровождение индивидуальных траекторий профессионального
развития педагогов и индивидуальных образовательных маршрутов;

способствует созданию региональной системы тьюторского сопровождения;
оказывает помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы.

Районный методический кабинет Орловского района Муниципальная методическая служба: осуществляет координацию методической
работы и формирование методической инфраструктуры муниципальной системы

образования для сопровождения профессиональной деятельности
педагогических работников и управленческих кадров образовательных

организаций на территории муниципального образования Ростовской области;
обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи

педагогическим работникам; стимулирует участие педагогических работников в
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деятельности профессиональных ассоциаций; сопровождает деятельность

объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию;
осуществляет сопровождение индивидуальных траекторий профессионального

развития педагогов и индивидуальных образовательных маршрутов;
способствует созданию региональной системы тьюторского сопровождения;

оказывает помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы.
Методический кабинет районного отдела образования Администрации

Пролетарского района
Муниципальная методическая служба: осуществляет координацию методической
работы и формирование методической инфраструктуры муниципальной системы

образования для сопровождения профессиональной деятельности
педагогических работников и управленческих кадров образовательных

организаций на территории муниципального образования Ростовской области;
обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи

педагогическим работникам; стимулирует участие педагогических работников в
деятельности профессиональных ассоциаций; сопровождает деятельность
объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию;

осуществляет сопровождение индивидуальных траекторий профессионального
развития педагогов и индивидуальных образовательных маршрутов;

способствует созданию региональной системы тьюторского сопровождения;
оказывает помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы.

Информационно-методический центр отдела образования Администрации
Ремонтненского района

Муниципальная методическая служба: осуществляет координацию методической
работы и формирование методической инфраструктуры муниципальной системы

образования для сопровождения профессиональной деятельности
педагогических работников и управленческих кадров образовательных

организаций на территории муниципального образования Ростовской области;
обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи

педагогическим работникам; стимулирует участие педагогических работников в
деятельности профессиональных ассоциаций; сопровождает деятельность
объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию;

осуществляет сопровождение индивидуальных траекторий профессионального
развития педагогов и индивидуальных образовательных маршрутов;

способствует созданию региональной системы тьюторского сопровождения;
оказывает помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы.

Районный методический совет Управления образования Родионово-Несветайского
района

Муниципальная методическая служба: осуществляет координацию методической
работы и формирование методической инфраструктуры муниципальной системы

образования для сопровождения профессиональной деятельности
педагогических работников и управленческих кадров образовательных

организаций на территории муниципального образования Ростовской области;
обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи

педагогическим работникам; стимулирует участие педагогических работников в
деятельности профессиональных ассоциаций; сопровождает деятельность
объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию;

осуществляет сопровождение индивидуальных траекторий профессионального
развития педагогов и индивидуальных образовательных маршрутов;

способствует созданию региональной системы тьюторского сопровождения;
оказывает помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы.

Информационно-методический центр Тацинского района Муниципальная методическая служба: осуществляет координацию методической
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работы и формирование методической инфраструктуры муниципальной системы

образования для сопровождения профессиональной деятельности
педагогических работников и управленческих кадров образовательных

организаций на территории муниципального образования Ростовской области;
обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи

педагогическим работникам; стимулирует участие педагогических работников в
деятельности профессиональных ассоциаций; сопровождает деятельность
объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию;

осуществляет сопровождение индивидуальных траекторий профессионального
развития педагогов и индивидуальных образовательных маршрутов;

способствует созданию региональной системы тьюторского сопровождения;
оказывает помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы.

Районный методический кабинет отдела образования Администрации
Цимлянского района

Муниципальная методическая служба: осуществляет координацию методической
работы и формирование методической инфраструктуры муниципальной системы

образования для сопровождения профессиональной деятельности
педагогических работников и управленческих кадров образовательных

организаций на территории муниципального образования Ростовской области;
обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи

педагогическим работникам; стимулирует участие педагогических работников в
деятельности профессиональных ассоциаций; сопровождает деятельность
объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию;

осуществляет сопровождение индивидуальных траекторий профессионального
развития педагогов и индивидуальных образовательных маршрутов;

способствует созданию региональной системы тьюторского сопровождения;
оказывает помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы.

Муниципальная методическая служба в cфepe образования Шолоховского района Муниципальная методическая служба: осуществляет координацию методической
работы и формирование методической инфраструктуры муниципальной системы

образования для сопровождения профессиональной деятельности
педагогических работников и управленческих кадров образовательных

организаций на территории муниципального образования Ростовской области;
обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи

педагогическим работникам; стимулирует участие педагогических работников в
деятельности профессиональных ассоциаций; сопровождает деятельность
объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию;

осуществляет сопровождение индивидуальных траекторий профессионального
развития педагогов и индивидуальных образовательных маршрутов;

способствует созданию региональной системы тьюторского сопровождения;
оказывает помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы.

Методический кабинет отдела образования г. Гуково Муниципальная методическая служба: осуществляет координацию методической
работы и формирование методической инфраструктуры муниципальной системы

образования для сопровождения профессиональной деятельности
педагогических работников и управленческих кадров образовательных

организаций на территории муниципального образования Ростовской области;
обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи

педагогическим работникам; стимулирует участие педагогических работников в
деятельности профессиональных ассоциаций; сопровождает деятельность
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объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию;
осуществляет сопровождение индивидуальных траекторий профессионального

развития педагогов и индивидуальных образовательных маршрутов;
способствует созданию региональной системы тьюторского сопровождения;

оказывает помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы.
Методический кабинет отдела образования г. Донецка Муниципальная методическая служба: осуществляет координацию методической

работы и формирование методической инфраструктуры муниципальной системы
образования для сопровождения профессиональной деятельности

педагогических работников и управленческих кадров образовательных
организаций на территории муниципального образования Ростовской области;

обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи
педагогическим работникам; стимулирует участие педагогических работников в

деятельности профессиональных ассоциаций; сопровождает деятельность
объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию;

осуществляет сопровождение индивидуальных траекторий профессионального
развития педагогов и индивидуальных образовательных маршрутов;

способствует созданию региональной системы тьюторского сопровождения;
оказывает помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы.

Методический кабинет отдела образования г. Зверево Муниципальная методическая служба: осуществляет координацию методической
работы и формирование методической инфраструктуры муниципальной системы

образования для сопровождения профессиональной деятельности
педагогических работников и управленческих кадров образовательных

организаций на территории муниципального образования Ростовской области;
обеспечивает изучение запросов и оказание практической помощи

педагогическим работникам; стимулирует участие педагогических работников в
деятельности профессиональных ассоциаций; сопровождает деятельность
объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию;

осуществляет сопровождение индивидуальных траекторий профессионального
развития педагогов и индивидуальных образовательных маршрутов;

способствует созданию региональной системы тьюторского сопровождения;
оказывает помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы.

  
3. Сведения о повышении квалификации и профессиональной переподготовке педагогических
работников, управленческих кадров и управленческих команд субъекта Российской Федерации за 2024 г
Количество
педагогически
х работников
субъекта
Российской
Федерации,
прошедших
повышение
квалификации

Доля
педагогически
х работников
субъекта
Российской
Федерации,
прошедших
повышение
квалификации

Количество
педагогически
х работников
субъекта
Российской
Федерации,
прошедших
обучение по до
полнительным 

Доля
педагогически
х работников
субъекта
Российской
Федерации,
прошедших
обучение по
ДПП,

Количество
управленчески
х кадров
субъекта
Российской
Федерации,
прошедших
повышение
квалификации

Доля
управленчески
х кадров
субъекта
Российской
Федерации,
прошедших
повышение
квалификации

Количество
управленчески
х кадров
субъекта
Российской
Федерации,
прошедших
обучение по
ДПП,

Доля
управленчески
х кадров
субъекта
Российской
Федерации,
прошедших
обучение по
ДПП,

Количество обр
азовательных
организаций
субъекта
Российской
Федерации,
управленчески
е команды
которых

Доля образоват
ельных
организаций
субъекта
Российской
Федерации,
управленчески
е команды
которых
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
/ профессионал
ьную
переподготовк
у за отчетный
период

/ профессионал
ьную
переподготовк
у за отчетный
период, от
общего
количества
педагогически
х работников
субъекта
Российской
Федерации

профессиональ
ным
программам
(далее – ДПП),
размещенным
в Федеральном
реестре ДПП
(далее – ФР
ДПП), за
отчетный
период

размещенным
в ФР ДПП, за
отчетный
период от
общего
количества
педагогически
х работников
субъекта
Российской
Федерации

/ профессионал
ьную
переподготовк
у за отчетный
период

/ профессионал
ьную
переподготовк
у за отчетный
период, от
общего
количества
управленчески
х кадров
субъекта
Российской
Федерации

размещенным
в ФР ДПП, за
отчетный
период

размещенным
в ФР ДПП, за
отчетный
период от
общего
количества
управленчески
х кадров
субъекта
Российской
Федерации

прошли
обучение по
ДПП за
отчетный
период

прошли
обучение по
ДПП за
отчетный
период от
общего
количества обр
азовательных
организаций
субъекта
Российской
Федерации

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
16948 27.47 6614 10.72 2635 35.49 224 3.02 205 7.07

  
4.2. Сведения о ДПП, реализуемых ЦНППМ субъекта Российской Федерации (если реализация ДПП
предусмотрена Положением о РС НМС) за 2024 г
Полное
наименование
ЦНППМ

Количество
разработанных за
отчетный период
ДПП

Количество
реализованных за
отчетный период
ДПП

Количество
педагогических
работников,
прошедших
обучение по ДПП,
реализованным
ЦНППМ за
отчетный период

Доля
педагогических
работников,
прошедших
обучение по ДПП,
реализованным
ЦНППМ за
отчетный период,
от общего
количества
педагогических
работников
субъекта
Российской
Федерации

Количество
управленческих
кадров,
прошедших
обучение по ДПП,
реализованным
ЦНППМ за
отчетный период

Доля
управленческих
кадров,
прошедших
обучение по ДПП,
реализованным
ЦНППМ за
отчетный период,
от общего
количества
управленческих
кадров субъекта
Российской
Федерации

Перечень
приоритетных
тематик ДПП,
реализованных
ЦНППМ за
отчетный период
(не более 5)

1 2 3 4 5 6 7 8
Центр

непрерывного
повышения

профессиональног
о мастерства

педагогических
работников

государственного
автономного
учреждения

дополнительного
профессиональног

0 4 440 0.71 15 0.2 1. Разработка
индивидуального
образовательного

маршрута педагога
как вектора его
непрерывного

профессиональног
о развития. 2.

«Школа
Минпросвещения
России»: новые

возможности для
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1 2 3 4 5 6 7 8
о образования
Ростовской области
"Институт развития

образования"

повышения
качества

образования. 3.
Моделирование

процесса научно-
методического
сопровождения

учителя. 4.
Организация

сетевых
образовательных

проектов
средствами медиао

бразовательной
среды в условиях

реализации
обновленных ФГОС

  
5.2. Сведения о реализации ДПП в сетевой форме расположенными на территории субъекта Российской
Федерации ЦНППМ (если реализация ДПП предусмотрена Положением о РС НМС) за 2024 г
Полное
наименование
ЦНППМ

Наличие /
отсутствие
практики
реализации ЦНППМ
ДПП в сетевой
форме

Количество
реализованных за
отчетный период
ЦНППМ ДПП в
сетевой форме (в
случае реализации
ДПП в сетевой
форме)

Перечень
организаций –
партнеров при
реализации ДПП в
сетевой форме (в
случае реализации
ДПП в сетевой
форме)

Количество
педагогических
работников,
прошедших
обучение по ДПП,
реализованным
ЦНППМ в сетевой
форме за отчетный
период (в случае
реализации ДПП в
сетевой форме)

Доля
педагогических
работников,
прошедших
обучение по ДПП,
реализованным в
сетевой форме за
отчетный период,
от общего
количества
педагогических
работников,
прошедших
обучение по ДПП,
реализованным в
ЦНППМ

Количество
управленческих
кадров,
прошедших
обучение по ДПП,
реализованным
ЦНППМ в сетевой
форме за отчетный
период (в случае
реализации ДПП в
сетевой форме)

Доля
управленческих
кадров,
прошедших
обучение по ДПП,
реализованным в
сетевой форме за
отчетный период,
от общего
количества
управленческих
кадров,
прошедших
обучение по ДПП,
реализованным в
ЦНППМ

1 2 3 4 5 6 7 8
Центр

непрерывного
повышения

профессиональног
о мастерства

педагогических
работников

нет 0 нет 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8
государственного

автономного
учреждения

дополнительного
профессиональног

о образования
Ростовской области
"Институт развития

образования"

  
6.2. Сведения о включении ДПП, реализуемых ЦНППМ субъекта Российской Федерации, в ФР ДПП (если
реализация ДПП предусмотрена Положением о РС НМС) за 2024 г
Полное
наименование
ЦНППМ (по
Уставу)

Количество ДПП,
представленных
ЦНППМ на
включение в ФР
ДПП за отчетный
период

Доля ДПП,
представленных
ЦНППМ на
включение в ФР
ДПП, от общего
количества ДПП,
разработанных
за отчетный
период

Количество ДПП,
включенных в ФР
ДПП за отчетный
период

Доля ДПП,
включенных в ФР
ДПП за отчетный
период, от
общего
количества ДПП,
представленных
ЦНППМ на
включение в ФР
ДПП за отчетный
период

Количество
педагогических
работников
субъекта
Российской
Федерации,
прошедших
обучение по
ДПП,
разработанным
ЦНППМ и
включенным в
ФР ДПП за
отчетный период

Доля
педагогических
работников,
прошедших
обучение по
ДПП,
разработанным
организацией
ДПО и
включенным в
ФР ДПП за
отчетный
период, от
общего
количества
педагогических
работников,
прошедших
обучение по ДПП
в ЦНППМ

Количество
управленческих
кадров субъекта
Российской
Федерации,
прошедших
обучение по
ДПП,
разработанным
ЦНППМ и
включенным в
ФР ДПП за
отчетный период

Доля
управленческих,
прошедших
обучение по
ДПП,
разработанным
организацией
ДПО и
включенным в
ФР ДПП за
отчетный
период, от
общего
количества
управленческих
кадров,
прошедших
обучение по ДПП
в ЦНППМ

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Центр

непрерывного
повышения проф

ессионального
мастерства

педагогических
работников

государственног
о автономного
учреждения

дополнительног

0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
о профессиональ

ного
образования
Ростовской

области
"Институт
развития

образования"

  
7. Сведения о педагогических работниках и управленческих кадрах субъекта Российской Федерации, для
которых разработаны индивидуальные образовательные маршруты за 2024 г
Реализация в
субъекте
Российской
Федерации
процедуры
диагностики про
фессиональных
компетенций
педагогических
работников и
управленческих
кадров

Полное
наименование
организации,
осуществляющей
разработку
диагностических
материалов (при
наличии
процедуры)

Полное
наименование
организации,
осуществляющей
диагностику про
фессиональных
компетенций
педагогических
работников и
управленческих
кадров (при
наличии
процедуры)

Реализация в
субъекте
Российской
Федерации
процедуры
разработки ИОМ
педагогических
работников и
управленческих
кадров

Полное
наименование
организации,
осуществляющей
разработку ИОМ
педагогических
работников и
управленческих
кадров (при
наличии
процедуры)

Количество
педагогических
работников, для
которых за
отчетный период
разработаны
ИОМ (при
наличии
процедуры)

Доля
педагогических
работников, для
которых за
отчетный период
разработаны
ИОМ, от общего
количества
педагогических
работников в
субъекте
Российской
Федерации

Количество
управленческих
кадров, для
которых за
отчетный период
разработаны
ИОМ (при
наличии
процедуры)

Доля
управленческих
кадров, для
которых за
отчетный период
разработаны
ИОМ, от общего
количества
управленческих
кадров в
субъекте
Российской
Федерации

1 2 3 4 5 6 7 8 9
реализуется Государственное

автономное
учреждение

дополнительног
о профессиональ

ного
образования
Ростовской

области
"Институт
развития

образования"

Государственное
автономное
учреждение

дополнительног
о профессиональ

ного
образования
Ростовской

области
"Институт
развития

образования"

реализуется Центр
непрерывного

повышения проф
ессионального

мастерства
педагогических

работников
государственног
о автономного
учреждения

дополнительног
о профессиональ

ного
образования
Ростовской

области
"Институт
развития

образования"

5358 8.69 241 3.25
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