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ОТЧЕТ 
о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции 

в государственном автономном учреждении дополнительного профессионального образования Ростовской области 
«Институт развития образования» (ГАУ ДПО РО ИРО) за 2024 год

№
п/п

и <Наименование мероприятия Зрок исполнения 
мероприятия

Исполнитель 
мероприятия Информация об исполнении (краткое описание)

1 2 3 4 5
1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения

1.1. Проведение антикоррупционной экспертизы 
проектов локальных актов Института

постоянно Дуброва В.Б. 
Ефремова К.Ю.

Павлова Д.Е.

Правовым отделом проведена антикоррупционная 
экспертиза 24 проектов локальных нормативных актов 

Института; по результатам коррупциогенных факторов не 
выявлено

1.2. Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области противодействия 
коррупции. Внесение (при необходимости) 
изменений и дополнений в Положение об 

антикоррупционной политике Института и иные 
локальные акты в сфере противодействия коррупции

постоянно Дуброва В.Б. 
Кияшко Т.Г.

Мониторинг изменений действующего законодательства 
в области противодействия коррупции проводится 

регулярно. В 2024 году внесены изменения и дополнения 
в Положение об антикоррупционной политике Института 

и иные локальные акты в сфере противодействия 
коррупции в связи с реорганизацией Института



1.3. Размещение в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» на официальном сайте Института 

актуальной информации об антикоррупционной 
деятельности с учетом рекомендаций Минтруда 

России, установленных приказом от 07.10.2013 № 530н

постоянно Берешпалов А.П. Информация, размещенная на официальном сайте 
Института в разделе «Противодействие коррупции», в 

соответствии с требованиями, утвержденными приказом 
от 07.10.2013 № 530н, своевременно актуализируется

2. Разработка и внедрение специальных антикоррупционных процедур
2.1. Обеспечение функционирования «горячей линии» и 

обратной связи на официальном сайте Института с 
целью предоставления возможности оперативного 

информирования о случаях совершения 
коррупционных правонарушений

постоянно Берешпалов А.П.
Ильин Ю.Ф.

На официальном сайте Института в разделе «горячая 
линия» есть телефон обратной связи для оперативного 

представления гражданами и организациями информации 
о фактах коррупции.

За отчетный период обращений не поступало
2.2. Проведение периодической оценки коррупционных 

рисков в целях выявления сфер деятельности 
Института, наиболее подверженных таким рискам, и 
разработки соответствующих антикоррупционных 

мер

2024 год Члены комиссии 
по 

противодействию 
коррупции

Проведена периодическая оценка коррупционных рисков 
в целях выявления сфер деятельности Института, 

наиболее подверженных таким рискам.
Результаты оценки коррупционных рисков послужат 

основой при планировании антикоррупционных мер в
Институте и включению в План мероприятий по 

противодействию коррупции на 2025 год
2.3. Контроль соблюдения работниками Института 

антикоррупционных стандартов и процедур, 
предусмотренных Положением об 

антикоррупционной политики, Кодекса этики и 
служебного поведения работников Института

постоянно Администрация 
института, 

руководители 
структурных 

подразделений

В течение 2024 года нарушений работниками Института 
антикоррупционных стандартов и процедур, 

предусмотренных Положением об антикоррупционной 
политике, Кодекса этики и служебного поведения 

работников Института не выявлено

2.4. Принятие мер, направленных на решение вопросов, 
касающихся борьбы с коррупцией (по результатам

постоянно Администрация 
института

По результатам проверок нарушений не выявлено

2.5. Ведение журнала учете и регистрация заявлений о 
коррупционных правонарушениях

по мере 
поступления 

жалоб

Дуброва В.Б. За отчетный период заявлений не поступало

3. Обучение и информирование работников Института. 
Популяризация антикоррупционных стандартов поведения



3.1. Проведение обучающих мероприятий с 
работниками Института по вопросам 

противодействия коррупции

в течение 
2024 гг. 

(не реже 1 раза в 
год)

Дуброва В.Б. С целью решения задач формирования 
антикоррупционного мировоззрения работников 
Института проведены следующие мероприятия: 

круглый стол по вопросам этического просвещения и 
формирования нетерпимого отношения к проявлениям 

коррупции, повышению уровня правосознания 
работников Института;

вебинар на тему «Стоп, коррупция!!!» с изучением 
памятки по организации работы по профилактике 

коррупционных правонарушений в государственных и 
муниципальных учреждениях;

размещена памятка «Нет коррупции!» в информационных 
киосках;

19 ноября 2024 года на планерном заседании был 
рассмотрен вопрос о соблюдении работниками Института 

требований антикоррупционного законодательства и 
ответственности за их нарушение

3.2. Организация работы по доведению до граждан, 
поступающих на работу в Институт, положений 

действующего законодательства Российской 
Федерации и Ростовской области о 

противодействии коррупции, Положения об 
антикоррупционной политике Института (под 

роспись)

в течение 
2024 гг. 

(при заключении 
трудового 
договора)

Дуброва В.Б.
Кияшко Т.Г.

В Институте организована работа по доведению до 
граждан, поступающих на работу, положений 

действующего законодательства Российской Федерации и 
Ростовской области о противодействии коррупции, 

Положения об антикоррупционной политике Института.
Факт ознакомления фиксируется подписью в 

соответствующем журнале. В течение 2024 года 
работники института были ознакомлены с актуальными 

нормативными правовыми актами в сфере 
антикоррупционного законодательства Российской 

Федерации и Ростовской области (под роспись)

3.3. Проведение индивидуального консультирования 
работников Института по вопросам применения 
(соблюдения) антикоррупционных стандартов и 

процедур

по мере 
обращения 
работников 
Института

Дуброва В.Б.
Ефремова К.Ю.
Постникова Т.Е.

Обращений по вопросам применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и процедур 

не поступало



3.4. Включение в повестку дня ректоратов, 
административных совещаний вопросов повышения 

персональной ответственности руководителей 
структурных подразделений Института за состояние 

антикоррупционной работы в возглавляемых ими 
подразделениях

в течение 
2024 гг. 

(не реже 1 раза 
в полугодие)

Администрация 
Института

В повестку дня ректоратов (30.01.2024, 18.06.2024, 
28.11.024) были включены вопросы повышения 
персональной ответственности руководителей 

структурных подразделений Института за состояние 
антикоррупционной работы в возглавляемых ими 

подразделениях
3.5. Подготовка и издание информационных памяток и 

буклетов (в том числе размещение в электронных 
киосках) для работников Института, направленных 
на профилактику коррупционных правонарушений

в течение 
2024 гг. 

(не реже 1 раза 
в полугодие)

Ткаченко Л.Г. 
Дуброва В.Б. 
Ильин Ю.Ф.

Обновлен информационный стенд в электронном киоске 
«Стоп, коррупция!» с наглядным материалом по 

формированию антикоррупционного мировоззрения

3.6. Обеспечение исполнения постановления 
Правительства РФ от 20 октября 2021 г. №1802 

«Об утверждении Правил размещения на 
официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети 
“Интернет” и обновления информации об 

образовательной организации, а также о признании 
утратившими силу некоторых актов и отдельных 

положений некоторых актов Правительства 
Российской Федерации» (далее - Постановление)

постоянно Администрация 
Института, 

Берешпалов А.П.

При размещении информации на официальном сайте 
Института в сети «Интернет» соблюдаются требования 

Постановления. В Институте утвержден регламент 
размещения информации на сайте, предусматривающий 
контроль руководителей структурных подразделений и 
курирующего проректора в части выполнения правил 

размещения информации

3.7. Проведение с работниками Института 
разъяснительной работы о недопущении поведения, 
которое может восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи взятки либо как 
согласие принять взятку или как просьба о даче 

взятки

ежеквартально Дуброва В.Б. Проведены 4 разъяснительные беседы с работниками 
Института о недопущении поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или 
предложение дачи взятки либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки



3.8. Реализация мероприятий по контролю за 
соблюдением сотрудниками Института кодекса 
этики и служебного поведения работников по 

предотвращению конфликта интересов

постоянно Администрация 
Института, 

Ткаченко Л.Г.

Председатель Профсоюзного комитета Института 
(Ткаченко Л.Г.) на организационном собрании 
работников Института (02.07.2024) провела 

разъяснительную беседу по применению на практике 
кодекса этики и служебного поведения, были раскрыты 

основные примерные ситуации возникновения 
конфликтов интересов, процедуры, направленные на 

предотвращение и выявление конфликта интересов. На 
планерных совещаниях были включены вопросы 

повышения персональной ответственности 
руководителей структурных подразделений Института по 

контролю за соблюдением сотрудниками Института 
кодекса этики и служебного поведения работников

3.9. Обеспечение контроля над достоверностью 
персональных данных, предоставляемых 

специалистами при поступлении на работу в 
Институт

постоянно Кияшко Т.Г. При поступлении на работу все персональные данные 
работника предоставляются им самим. Если 

персональные данные работника возможно получить 
только у третьей стороны, то работник уведомляется об 

этом заранее и от него получается письменное согласие. В 
локальном акте Института установлена ответственность 

работника за предоставление недостоверных 
персональных

данных. За отчетный период фактов предоставления 
недостоверных персональных данных при приеме на 

работу не установлено
3.10. Информирование работников Института о способах 

подачи сообщений по коррупционным нарушениям 
в Институте

ежеквартально Дуброва В.Б. На общих собраниях работников (ежеквартально) были 
включены вопросы информирования работников 

Института о способах подачи сообщений по 
коррупционным нарушениям в Институте

3.11. Рассмотрение вопросов по предупреждению 
коррупции на собраниях сотрудников Института

ежеквартально Администрация 
Института

На общих собраниях работников (ежеквартально) были 
рассмотрены вопросы по предупреждению коррупции с 

обсуждением правовых основ противодействия 
коррупции, существующих мер по профилактике 

коррупции и основных направлений деятельности 
Института по повышению эффективности 

противодействия коррупции



3.12. Регулярное знакомство работников Института с 
нормативными документами, регламентирующими 

вопросы предупреждения и противодействия 
коррупции в Институте (по мере их выхода на 

федеральном и региональном уровнях).Организация 
занятий по изучению работниками Института 

законодательства РФ о противодействии коррупции

по мере 
поступления 
документов

Дуброва В.Б. Проведена серия обучающих вебинаров (2 вебинара) для 
сотрудников Института в режиме онлайн, на которых 

разъяснено содержание установленных в целях 
противодействия коррупции федеральным и 

региональным законодательством ограничений, запретов, 
обязанностей, а также ответственность за 

их нарушение и (или) неисполнение

3.13. Оперативное информирование сотрудников 
Института о результатах служебных проверок, 
обстоятельствах совершения коррупционных 

проступков и мерах по отношению к виновным

постоянно Администрация 
Института

За отчетный период служебных проверок не проводилось 
в связи с отсутствием коррупционных правонарушений

4. Антикорр?ипциопные образование, просвещение и пропаганда
4.1. Включение в дополнительные профессиональные 

программы повышения квалификации 
педагогических работников и управленческих 

кадров государственных образовательных 
учреждений, подведомственных Минобразования 

Ростовской области, и муниципальных 
образовательных учреждений инвариантного 

модуля по формированию антикоррупционного 
мировоззрения обучающихся

в течение 
2024 гг.

Алимова Е.Е. В дополнительные профессиональные программы 
повышения квалификации, реализуемые в ГАУ ДПО РО 

ИРО, включены учебные модули по формированию 
антикоррупционного мировоззрения обучающихся в 

следующие программы 
(в объеме 6 часов):

«Комплексная безопасность образовательного учреждения»; 
«Государственная политика в сфере образования»; 
«Формирование естественнонаучной грамотности 

обучающихся в процессе преподавания географии»;
«Методика преподавания основ финансовой грамотности в 

общеобразовательных организациях»; «Формирование 
функциональной грамотности обучающихся на уроках 

истории
и обществознания». Всего обучено 203 человека.



4.2. Включение в дополнительные профессиональные 
программы повышения квалификации 

инвариантного модуля по вопросам соблюдения 
требований антикоррупционного законодательства 
и ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений для категорий слушателей, 
деятельность которых связана с повышенными 

коррупционными рисками

в течение 
2024 гг.

Алимова Е.Е. Организована работа по освоению слушателями курсов 
повышения квалификации образовательного модуля 
«Основные направления государственной политики в 

области противодействия коррупции. Противодействие 
коррупции в сфере образования».

Данный модуль включен в дополнительные 
профессиональные программы повышения квалификации 

для руководителей образовательных организаций, экспертов 
предметных комиссий ГИА-9-11, руководителей пунктов 

ГИА-9-11, членов ГЭК. В 2024 году обучение прошли 2 115 
человек

4.3. Организация проведения курсов повышения 
квалификации целевых групп (руководители, 

заместители руководителей учреждений, 
подведомственных Минобразования Ростовской 

области, и муниципальных образовательных 
учреждений) по вопросам профилактики 

коррупционных правонарушений, соблюдения 
требований антикоррупционного законодательства 

в деятельности образовательной организации

в течение 
2024 гг.

Алимова Е.Е. В соответствии с планом повышения квалификации 
работников образования Ростовской области для 

руководителей и заместителей руководителей 
государственных учреждений, подведомственных 

Минобразования Ростовской области, и муниципальных 
образовательных учреждений были проведены курсы 
повышения квалификации в рамках дополнительной 
профессиональной программы «Противодействие 

коррупции» в объеме 18 часов (133 чел.).



4.4. Проведение мероприятий, посвященных 
Международному дню борьбы с коррупцией 

(9 декабря)

ежегодно 
(ноябрь-декабрь)

Дуброва В.Б.
Ткаченко Л.Г.

В рамках проведения мероприятий, посвященных 
Международному дню борьбы с коррупцией 

(9 декабря) были организованы и проведены следующие 
мероприятия: 

подготовка информационного стенда на тему 
«Противодействие коррупции»;

для сотрудников института проведен вебинар в режиме 
онлайн на тему «Борьба с коррупцией-дело каждого!» с 

изучением памятки по организации работы по профилактике 
коррупционных правонарушений в государственных и 

муниципальных учреждениях;
размещена памятка «Стоп, коррупция!» в информационных 

киосках. Кроме того, 22 ноября 2024 года на планерном 
заседании был рассмотрен вопрос о соблюдении 

работниками Института требований антикоррупционного 
законодательства и ответственности за их нарушение

5. Мероприятия по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, услуг для обеспечения нужд Института
5.1. Осуществление контроля за соблюдением 

требований, установленных федеральным законом 
от 18.07.20211 № 223-ФЗ «О закупках товаров, 
работ, услуг отдельными видами юридических 

лиц»

в течение года Котова А.Б., 
Федрец Е.Е., 
Сорбат В.Н.

В течение 2024 года обязательные требования, 
установленные федеральным законом от 18.07.20211 № 
223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц» и Положением о закупке товаров, 
работ, услуг ГАУ ДПО РО ПРО, соблюдены полностью. 
Сведения о количестве и об общей стоимости договоров, 

заключенных Институтом по результатам закупки товаров, 
работ, услуг, в том числе об общей стоимости договоров, 

информация о договорах внесена в реестр договоров, 
заключенных Институтом. Прозрачность и эффективное 

использование условий, процедур и механизмов 
государственных закупок, проводимых Институтом, 

обеспечивается путем публикации закупок конкурентными 
способами и отчетов по закупкам малого объема у 

единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) на 
официальном сайте Единой информационной системы в 

сфере закупок.



5.2. Проведение работы по выявлению личной 
заинтересованности работников Института при 

осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных нужд

в течение года Федорец Е.Е., 
Ефремова К.Ю.

Личной заинтересованности работников Института при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд в отчетном периоде не 
выявлено

5.3. Контроль за целевым и эффективным 
использованием основных средств, 

материально-технических и финансовых ресурсов 
Института

в течение года Федорец Е.Е., 
Сорбат В.Н.

В рамках текущего контроля проверяется законность и 
правильность документального оформления операций по 
поступлению, перемещению и выбытию; правильность 

начисления и списания износа основных средств; 
правильность отражения на счетах бухгалтерского учета 

операций по поступлению, перемещению и выбытию 
основных средств. Особое внимание уделяется проверке 

обеспечения сохранности имущества: 
- периодичность, своевременность, полнота и правильность 

проведения инвентаризации имущества, оформления 
результатов инвентаризации, 

отражение их в учете, принятие решений по результатам 
инвентаризации;

- наличие приказов руководителя на проведение 
инвентаризации, участие в инвентаризационной комиссии 

соответствующих работников (работников 
бухгалтерии), установление приказом объема порядка и 

сроков проведения инвентаризации;
- полнота отражения за соответствующий отчетный период 
всех операций и результатов инвентаризации имущества; 

- наличие приказов о материальной ответственности лиц и 
заключенных с ними договоров.



5.4. Осуществление регулярного контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и достоверности 
первичных документов бухгалтерского учета, 

документов строгой отчетности

в течение года Котова А.Б., 
Сорбат В.Н.

Регулярный контроль данных бухгалтерского учета, 
наличие и достоверность первичных документов 

бухгалтерского учета, документов строгой отчетности 
осуществляется в соответствии с требованиями 

действующего законодательства в сфере бухгалтерского 
учета и отчетности, а также рекомендациями Минфина РФ по 
организации и обеспечению (осуществлению) внутреннего 

контроля совершаемых фактов хозяйственной жизни и 
ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, включая проведение 
инвентаризации в целях составления годовой бухгалтерской 

(финансовой) отчетности.

6. Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов

6.1. Проведение оценки результатов работы Института 
по противодействию коррупции

ежегодно в IV 
квартале

Члены комиссии 
по 

противодействию 
коррупции

В конце IV квартала на заседании комиссии по 
противодействию коррупции была подведена оценка 
результатов работы Института по противодействию 

коррупции
6.2. Подготовка и распространение 

информационно-аналитических материалов и 
отчетов о результатах работы Института в сфере 

противодействия коррупции

по мере 
необходимости

Члены комиссии 
по 

противодействию 
коррупции

В повестку заседания ученого совета, запланированного на I 
квартал 2025 года, будет внесен вопрос о представлении 
информационно-аналитических материалов и отчета о 

результатах работы Института в сфере противодействия 
коррупции

6.3. Анализ причин и условий, способствующих 
совершению коррупционных правонарушений

ежегодно в IV 
квартале

Члены комиссии 
по 

противодействию 
коррупции

Членами комиссии по противодействию коррупции 
проведен анализ причин и условий, способствующих 

совершению коррупционных правонарушений, в отчетном 
периоде коррупционных правонарушений не установлено


